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Der hier vorliegende Zwischenbericht gibt einen Einblick in die Arbeit des Vorhabens
samo.fa nach nur sechsmonatiger Laufzeit und vor dem Hintergrund schwieriger
Startbedingungen. Darauf wird im Bericht selbst noch eingegangen.

Dass dennoch in kurzer Zeit viele Fortschritte bei der Platzierung und Verankerung
des Grundanliegens — namlich  zur  Starkung von  Aktiven  aus
Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit beizutragen — erzielt werden
konnten, ist vor allem dem Engagement der samo.fa — Partner vor Ort zu verdanken.
Sie belegen damit bereits eine wichtige Grundannahme von samo.fa, namlich,
welches Potenzial in migrantischen Organisationen steckt.

Die bisherigen Ergebnisse in Zahlen:

Migrantenorganisationen
Kontakt = ca. 1000

Eingebunden in samo.fa = ca. 300
Aktiven (Personen)

Kontakt = ca. 3000

Eingebunden in samo.fa = ca. 550
Gefllichtete

Kontakt = ca.20.000

Direkte Aktivitaten verschiedenster Art = ca. 3100

Zugleich  zeigt dieser Bericht auch, dass es fur die Aktiven aus
Migrantenorganisationen und fur die Migrantenorganisationen selbst nicht leicht ist,
ihren Platz in der lokalen Flichtlingsarbeit zu finden, also jenen Platz, der ihren
besonderen Voraussetzungen und Potenzialen entspricht. Das hat durchaus etwas
von einem ,sozialen Experiment” und ist nirgendwo abgeschlossen.

Das heil3t aber auch: ja, es gibt erhebliche Fortschritte, aber: was erreicht wurde, ist
noch sehr fragil. Eine gréf3ere Nachhaltigkeit wird nur bei einer Weiterfihrung der
geforderten Unterstiitzung moglich sein.

Dortmund, 25. Oktober 2016

Dr. Umit Kosan/ Dr. Wilfried Kruse



Das Vorhaben ,Férderung von Aktiven aus Migrantenorganisationen in der
Flichtlingsarbeit - samo.fa — wird ist zundchst bis zum 31.12.2016 durch die
Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Fllchtlinge und Integration gefordert.
Dieser Zwischenbericht wird zeigen, dass die zunachst in Aussicht genommene
Dauer des Vorhabens angesichts der sehr komplexen Herausforderungen, die mit
dem Vorhaben verbunden sind, viel zu knapp bemessen ist.

Es ordnet sich in die Bemuihungen ein, vor Ort ankommende Geflichtete zu
unterstitzen, ihnen das Ankommen zu erleichtern, sie zu orientieren, sie auf ihren
weiteren Schritten in Deutschland zugewandt und kompetent zu begleiten und ihnen
gesellschaftliche Teilhabe zu ermdéglichen. Die Bereitschaft zu ehrenamtlichen
Engagement bei der Unterstiitzung von Fliichtlingen war im Sommer und Herbst
2015 spontan und sehr hoch; ohne sie ware es nicht moglich gewesen, der Vielzahl
von Gefluchteten das Ankommen zu erleichtern.

Dies gilt auch heute, im Herbst 2016, noch, wenngleich die Spontanitat
zurickgegangen ist und einer Organisiertheit der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit
Platz gemacht hat — und sich das gesellschaftliche Klima in Hinblick auf die
Aufnahme von Geflichteten verschlechtert hat. Dominierten im kommunalen Alltag
zunachst Unterbringung, elementare Versorgung und Schutz und die Sicherung des
Zugangs zu vorschulischer und schulischer Bildung einschlief3lich der Sprachbildung,
so muss nun und in den nachsten Jahren verstarkt die Aufgabe einer wirksamen
Integration und Teilhabe jener Gefluchteten in Angriff genommen werden, die am Ort
fur langere Zeit oder dauerhaft verbleiben werden.

Dieses breite zivilgesellschaftliche Engagement — das Engagement der freiwillig
Aktiven - muss stabilisiert, im Sinne des Abbaus von Uberforderung auch
,hormalisiert* und so koordiniert werden, dass es zu einem rationalen
Zusammenspiel von Arbeitsteilung und Kooperation kommt, vor allem auch mit den
professionellen Kraften, die in vielen Feldern zwar unterstutzt werden kénnen, aber
nicht zu ersetzen sind.

Die vor Ort zu bewéltigenden Herausforderungen nehmen in den néchsten Jahren
nicht ab, sondern sie nehmen — bei gleichzeitiger Verlagerung ihrer Schwerpunkte —
zu. Uber institutionelle Offnungen hinaus geht es dabei vor allem auch um das
Ankommen und Aufgenommensein in der lokalen sozialen Gemeinschaft. Diese
zentrale Aufgabe lasst sich ohne grof3e Bereitschaft und Beteiligung von Birgerinnen
und Birger mit und ohne Migrationsgeschichte nicht oder jedenfalls nur
unbefriedigend bewaltigen.



1.1. LOKALE FLUCHTLINGSARBEIT FORDERN UND UNTERSTUTZEN

Vor diesem Hintergrund gehort samo.fa zu jenen Vorhaben, die die Rolle von Aktiven
mit Migrationsgeschichte und/oder aus Migrantenorganisationen in der lokalen
Flichtlingsarbeit férdern und unterstitzen. Hierfur ist die Erwartung, aber auch die
Erfahrung grundlegend, dass diese einen wertvollen Beitrag in der Arbeit mit
Flichtlingen leisten kdnnen. Dies gilt zunachst erst einmal grundséatzlich fur sie wie
fur alle jene, die sich freiwillig engagieren. Denn sie stellen ihre Krafte und
Fahigkeiten aufbauend flr andere Menschen, die Unterstitzung bendétigen, und fir
eine positive gesellschaftliche Entwicklung zur Verfigung. Ihr potenzieller besonderer
Beitrag liegt in dem Umstand begrindet, dass sie selbst Menschen mit Migrations-
und/oder Fluchtgeschichte sind und/oder aus Migrantenorganisationen stammen, die
hiervon gepréagt sind. Potenziell ist dieser Beitrag, weil sich diese Erfahrung zunachst
in jene Haltungen und Fahigkeiten tibersetzen muss?, die fiir die Unterstiitzung von
Geflichteten notwendig oder wunschenswert sind, durch gemeinsame Reflexion,
durch Weiterbildung usw.

Hier liegt ein wesentlicher, im samo.fa Vorhaben verfolgter Ansatz der Unterstlitzung
von Aktiven. Gelingt dies, werden - immer in enger Zusammenarbeit mit allen
anderen, die in der Fluchtlingsarbeit aktiv sind -

e die eigenen oder vermittelten Erfahrungen von Migration und/oder Flucht,
e vom Ankommen und dessen Schwierigkeiten und Chancen,
e die Erinnerung daran, wie die eigene allmahliche Integration verlaufen ist
e und Teilhabe durchgesetzt wurde,
e die lebendige Kenntnis von Herkunftskulturen und -Sprachen und
e die eigenen deutschen Sprachkenntnisse
zu einer wichtigen und letztlich unverzichtbaren Ressource in der Fluchtlingsarbeit.

1.2. MIGRANTENORGANISATIONEN ALS BASIS UND BEZUG

Die Besonderheit des samo.fa-Ansatzes besteht nun darin, dass die
Migrantenorganisationen als Basis und Bezug des aktiven Engagements von
Menschen aus dem Migrationskontext mitgedacht werden; ihre anerkannte
Positionierung in der lokalen Flichtlingsarbeit wird zu einer wichtigen Bedingung fur
den wirksamen Beitrag dieser Aktiven. Die Entfaltung dieser Wechselbeziehung
zwischen der Unterstitzung der Aktiven aus dem Migrationskontext und einer
anerkannten Rolle der Migrantenorganisationen, mit denen diese Aktiven verbunden
sind, ist eines der zentralen Anliegen von samo.fa .

! siehe hierzu Abschnitt Il



Dabei wird davon ausgegangen, dass Netzwerke oder Verblinde von
Migrantenorganisationen in besonders wirksamer Weise einen Beitrag zur lokalen
Flichtlingsarbeit leisten kénnen,

e weil sie ein breites Spektrum verschiedener einzelner Migrantenvereine
umfassen,

e weil sie Fahigkeiten und Ressourcen in einer sinnvollen Weise blndeln
kdnnen,

e und in dem von ihnen praktizierten fairen Miteinander bei grol3er Vielfalt
zugleich auch ein ,Modell“ friedlichen und produktiven gesellschaftlichen
Zusammenlebens abgeben.

1.3. DIE VERBUND-IDEE

Seit einiger Zeit entsteht an verschiedenen Orten in Deutschland mit lokalen
Verbinden ein neuer Typ von Migrantenorganisationen. lhr bundesweiter Verbund
NeMO 2 ist Antragssteller dieses Vorhabens. Diese lokalen Verbiinde sind ein
Zusammenschluss unterschiedlicher Migrantenorganisationen, unterschiedlich, was
die ursprunglichen Herkunftslander und Regionen betrifft, die Intensitat ihrer
Beziehungen nach dort, unterschiedlich auch in ihren weltanschaulichen
Orientierungen und ihren Aktivitatsprofilen im Rahmen eines breiten Verstandnisses
ihres sozio-kulturellen Engagements.

Die Verbtuinde sind sakular, herkunftsiibergreifend, demokratisch und partizipativ und
sie bieten vor allem auch fir kleinere Migrantenorganisationen einen starken
Rahmen. Dies ist ein wichtiger Aspekt, weil auf diese Weise die Verbiinde ein breites
Spektrum von Migrantenorganisationen umfassen, was gerade angesichts der
Vielzahl der Lander und Regionen, aus denen Flichtlinge nach Deutschland
kommen, gute Anlauf- und Anknipfungsmaglichkeiten bietet.

Es sind vor allem vier Griunde, die Migrantenorganisationen zu solchen Verbiinden
zusammen fahrt und auch stark macht: nadmlich erstens ein Satz gemeinsamer
Prinzipien, die sie teilen (wie z.B. Respekt, Antirassismus, sdkulare Orientierung,
Unabhéngigkeit von Fremdsteuerung). Das zweite grundlegende Merkmal ist: auch
als gemeinsamer Verbund bleiben Selbstorganisation und Autonomie entscheidende
Organisationsprinzipien. Drittens verfligen sie damit Uber eine ausreichend grol3e
Schnittmenge fur ein gemeinsames sozio-kulturelles Engagement und auf dieser
Basis ist viertens eine gemeinsame Artikulation von Interessen in ihren (neuen)
Heimatstadten. Der lokale und kommunale Bezug ist fur diese Verblinde
charakteristisch. Dieser Bezug und die lokale Verankerung erfolgen tber eine Fille
von Aktivitaten, bei denen entweder die Verbinde oder ihre Mitgliedsorganisationen

2
www.bv-nemo.de



im Vordergrund stehen. Gleichberechtigte Teilhabe an allen Bereichen des lokalen
und kommunalen Lebens ist Handlungsgrundlage und Ziel zugleich.

Der Bundesverband NeMO e.V. besteht aus aktuell 11 lokalen Verbinden (Libeck,
Hannover, Hildesheim, Braunschweig, Halle, Berlin, Dortmund, Neuss, Stuttgart,
Reutlingen und Munchen), die herkunfts- und kulturiibergreifend aufgestellt sind und
bereits von den Kommunen, in denen sie aktiv sind, in unterschiedlichen Formen
gefordert werden. Sie sind alle an samo.fa beteiligt. Fir die Zwecke dieses Vorhaben
treten 20 weitere lokale Partner in zusatzlichen Stadten in  den
Arbeitszusammenhang ein. Sie reprasentieren unterschiedliche Typen von
Organisationen mit migrantischem Hintergrund®. Ein wichtiges Ziel ist es auch dort,
zu Netzwerken von Migrantenorganisationen, die in der Flichtlingsarbeit engagiert
sind, zu gelangen und zu erreichen, dass diese gemeinsam zu einem
mitgestaltenden Akteur in der lokalen Flichtlingsarbeit werden.

1.4. ZWEI EBENEN: LOKAL UND BUNDESWEIT

Samao.fa ist ein bundesweites Vorhaben zur Starkung des Engagements von Aktiven
aus dem Migrationskontext in der lokalen Flichtlingsarbeit. Zum einen zielt es also
auf die lokale Ebene.

Dort geht es um

e die Unterstitzung der Aktiven,

e die konkrete Arbeit mit Geflichteten und die Foérderung gemeinsamer
Aktivitaten zwischen Gefliichteten und den schon vor Ort lebenden Menschen,

e die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren in der lokalen Flichtlingsarbeit und
zwischen den Migrantenorganisationen, die sich in der Fluchtlingsarbeit
engagieren,

e die Rolle der aktiven Netzwerke oder Verblinde von Migrantenorganisationen
in der Gestaltung der lokalen Fluchtlingsarbeit.

Dies sind Handlungsfelder ,vor Ort*; Gber den Stand der Arbeit in ihnen ist in diesem
Zwischenbericht die Rede. Von der ,Bundesebene” des samo.fa — Vorhabens wird
erwartet, dass die lokalen Aktivitaten wirksam unterstltzt werden. Hierzu hat sich
samo.fa eine entsprechende Arbeitsform* gegeben. Zugleich funktioniert samo.fa wie
eine ,Sonde” in die Vielfaltigkeit des lokalen Geschehens. Auf diese Weise werden
Erfahrungen verglichen, ergénzt und kumuliert; Vorgehensweisen und Beispiele
.guter Praxis® konnen zu Handlungshilfen verarbeitet werden, die lokale

* Siehe hierzu Abschnitt Il
4 Vergl. hierzu Abschnitt Ill



Partnerschaft von samo.fa kann wie eine Art ,Frihwarnsystem“ wirken, das anzeigt,
welche Herausforderungen auf die Fluchtlingsarbeit zukommen und wo generellere
Losungsansatze erforderlich sind.

Aus diesem Wechselverhaltnis von ,top down“ und ,bottom up“ entsteht eine Art
bundesweites Kompetenzzentrum?® fiir das wirksame Engagement von Aktiven aus
Migrationskontexten und Netzwerken bzw. Verbinden von Migrantenorganisationen
in der lokalen Flichtlingsarbeit, deren Voraussetzungen, Hemmnisse und foérderliche
Rahmenbedingungen. Eine solche sowohl ,pragmatische” als auch ,systemische”
Verknidpfung von lokaler Handlungsebene und Bundesebene gehért zu den
herausfordernden Zielen von samo.fa.

> Vergl. Hierzu Abschnitt VI
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2.1. MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND SCHON JETZT AKTIV

Aktuelle Studien® zeigen ein nach wie vor hohes Niveau ehrenamtlichen oder
zivilgesellschaftlichen Engagements in der Flichtlingsarbeit. Die Alters- und
Sozialstruktur der ,Ehrenamtlichen” nahert sich jener in der Bevdlkerung an; mit einer
Uberdeutlichen Besonderheit: noch immer sind drei Viertel aller Aktiven Frauen. Ein
knappes Drittel der in dieser Studie Befragten hat eine Flucht- oder
Migrationsgeschichte; auch hier sind Frauen wesentlich starker vertreten. Der
zeitliche Einsatz ist hoch. Die dominante Organisationsform des ehrenamtlichen
Engagements sind Initiativen und selbstorganisierte Gruppen vor Ort, wéhrend die
Bedeutung von Vereinen nachlie3. Migrantenorganisationen spielen bislang keine
herausgehobene Rolle in der Flichtlingsarbeit.

Mittlerweile existieren eine Fille von Leitfaden, Handreichungen und Internet-Portale
fur die Arbeit von Ehrenamtlichen mit Flichtlingen. Sie liefern vor allem Informationen
Uber die rechtliche Situation und die Lage von Asylbewerbern und udber die
rechtlichen und finanziellen Bedingungen ehrenamtlichen Engagements. Weniger im
Zentrum stehen die Anforderungen und Fahigkeiten, die Ehrenamtliche bendétigen,
Hinweise und Vorbereitungen auf mogliche Konflikte und Anfeindungen und die
wichtige Frage von Arbeitsteilung und Kooperation zwischen Ehrenamtlichen und
Professionellen ’ . Erfahrungsberichte zeigen aber, dass die Unterstiitzung und
Klarung dieser — sagen wir — ,Arbeitsbedingungen® von Aktiven in der
Flichtlingsarbeit fur die Bereitschaft eines kontinuierlichen und verlasslichen
Engagements von grofRer Bedeutung sind.

Die erwahnte BIM - Studie gibt Hinweise darauf, welches die von Ehrenamtlichen
wahrgenommenen Aufgabenschwerpunkte sind. Hierbei dominieren alle jene
Aufgaben, die mit Sprachhilfen zu tun haben, also sowohl Sprachunterricht als auch
Ubersetzungen und sprachstitzende Begleitungen, zum Beispiel zu Behorden oder
Arzten. Ein erheblicher Zeitanteil wird fiir die Organisation der Ehrenamtlichen-Arbeit
selbst aufgebracht.

Die Studie beleuchtet — im Vergleich von 2014 zu 2015 -, dass im Jahr 2015
strukturelle und langerfristige Betreuung, z.B. durch ehrenamtlich tatige Psychologen,
durch niedrigschwellige Orientierungsangebote und einfache Organisationshilfen, wie
die Annahme und Verteilung von Spenden, zurliickgedrdngt worden. Die akuten

® 50 2.B. Serhat Karakayali, Olaf Kleist 2016: EFA Studie 2 Strukturen und Motive der ehrenamtlichen Arbeit
(EFA) in Deutschland, Berlin (BIM Berliner Institut fliir empirische Integrations- und Migrationsforschung)

’ Dies ist ein sehr wichtiger Aspekt; auch in Hinblick auf das Fehlen professioneller Kréfte in der Flichtlingshilfe.
Siehe u.a.: Daniela LukaRRen 2015: Arbeiten in der Fliichtlingshilfe, Bonn (Wissenschaftsladen Bonn)
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Problemlagen dominierten; dies wird sich ab Mitte 2016 &ndern. Damit steht
vielerorts auch eine Neuaufstellung der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit an ®.
Indikator hierfiir ist eine Vielzahl von Weiterbildungsangeboten fiir Enrenamtliche®

2.2. AUFGABENSPEKTRUM IM FREIWILLIGEN ENGAGEMENT

Ganz generell kbnnte man also drei Typen von Aufgaben unterscheiden, die
Ehrenamtlichen ,zufallen®: einfache ,Jedermanns-Hilfen®, Orientierungshilfen, fur die
Erfahrungen und Kenntnisse der lokalen Verhéltnisse erforderlich sind und fachlich
spezialisierte Aufgaben, fur die eigene berufliche oder berufsahnliche Kenntnisse
und Erfahrungen Voraussetzung sind. Menschen mit eigener Flucht- und
Migrationsgeschichte kdnnen bei allen drei Aufgabentypen hilfreich sein, weil und
wenn sie Brucken-Sprachkompetenzen einbringen und ihre eigenen Erfahrungen als
,Folie“ fur Unterstitzung und Hilfe zu nutzen in der Lage sind. Bis auf das Feld der
~Jedermanns-Hilfen“, bei denen eine basale interkulturelle Fahigkeit und eine aus der
eigenen Flucht- und Migrationsgeschichte kommende Empathie hilfreich sein kann,
sind ansonsten die jeweiligen lokalbezogenen oder beruflichen Kenntnisse, die
Menschen mit Migrationsgeschichte nicht von jenen ohne Migrationsgeschichte zu
unterscheiden.

Ist damit das Potenzial, das Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte in die
Fluchtlingsarbeit einbringen konnten, mit den Formeln ,basale interkulturelle
Kompetenz® und ,Sprachmittler-Kompetenz“ schon ausreichend benannt? Samo.fa
folgt der Annahme, dass die eigene oder Uber die Familie oder Gber Kollektive, zu
denen man sich zugehorig fuhlt, vermittelte Migrations- und Fluchterfahrung (oder:
Migrations- und Fluchthintergrund ) in Fahigkeiten (bersetzbar ist, die einen
wichtigen Unterschied zu jenen ausmachen, die keinen solchen Hintergrund haben,
und die in der Zusammenarbeit fruchtbar eingebracht werden kdénnen. Hier sind eine
Reihe von  Voraussetzungen genannt (Ubersetzung in  Fahigkeiten,
Unterscheidungsmerkmal, Zusammenarbeit), die weiter unten kurz erlautert werden.
Zunachst soll aber versucht werden zu benennen, welcher ,Erfahrungsbestande*
durch Flucht, bzw. Migration erzeugt wird.

® Siehe hierzu Abschnitt Il

? Deswegen muss in samo.fa genau gepriift werden, ob und woflir eigene Weiterbildungsangebote platziert
werden sollen, oder wo man Weiterbildungsangebote anderer mit nutzen, bzw. mit anderen kooperativ
Weiterbildung anbieten kann.
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2.3. EIGENE ODER VERMITTELTE MIGRATIONS- UND FLUCHTERFAHRUNGEN

Fur einen anderen Zweck, namlich psychologische Therapie, wurden folgende
Bereiche aus dem Feld von Flucht/Migration unterschieden, Uuber die die
Geflohenen/Migrierten ,Geschichten erzéhlen® kdnnen®®. Es sind Geschichten von

e Herkunft und Wurzeln

e Entschlusskraft und Initiative

e Starke, Anpassungsfahigkeit und Durchhaltevermdgen

e Uberleben™ und Zurecht-Kommen

e Der Entwicklung einer heiklen Balance zwischen Anpassung und
Identitatswahrung

Der therapeutische Ansatz besteht nun darin, diese Geschichten zu einem
Selbstbewusstsein erfolgreicher Migration zu verdichten. Wenn man aus diesen
Uberlegungen - ohne therapeutische Ambitionen - fur die Aktiven mit
Migrationsgeschichte in der Flichtlingsarbeit Anregung gewinnen will, dann leben
ihre besonderen Fahigkeiten davon, dass sie ihre eigene Migrations- und
Fluchtgeschichte in dieser Weise verarbeitet haben und — darliber hinaus - solche
erfolgreichen Migrationsgeschichten als einen selbstverstandlichen Bestandteil der
Einwanderungsgesellschaft Deutschland verstanden werden, namlich als Teil einer
gemeinsamen Geschichte aller, die hier leben.

Flucht- und Migrationshintergrund werden unter dem Aspekt von Fahigkeiten, die in
die Arbeit mit Geflichteten eingebracht werden koénnen, erst zum
Unterscheidungsmerkmal zu Menschen ohne diesen Hintergrund, wenn im gerade
skizzierten Sinne die eigene Migrationsgeschichte bewusst und prasent ist und sie
deshalb auf ,Uberlebenshilfe* fiir die aktuell Gefliichteten abgeklopft werden kann.

2.4. REFLEXION UND ,UBERSETZUNG*

Fir eine solche selbstbewusste Aufarbeitung braucht man in der Regel eine Art
.,Resonanzboden® geteilter Erfahrungen, den nach Lage der Dinge vor allem
Migrantenorganisationen geben kdnnen. Ein solches Selbstbewusstsein erfolgreicher
Migration ist nicht schon mit jenen F&higkeiten gleichzusetzen, auf die es in der
Flichtlingsarbeit ankommt.

10 Ingrid Egger, Gerhard Walter 2015: Flucht vor Not, Krieg und Folter als Kompetenzleistung, in: ZSTB Jg.33,
Heft 3 2015, S.102 - 108

™ |n eine shnliche Richtung, ndmlich vom ,Habitus der Uberlebungskunst”, spricht Louis Henri Seukwa 2006:
Der Habitus der Uberlebenskunst. Zum Verhiltnis von Kompetenz und Migration im Spiegel von
Flichtlingsbiographien, Minster
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Nicht schon der Flucht- und Migrationshintergrund an und fur sich macht Menschen
fahig, sinnvoll mit Geflichteten zu arbeiten. Vielmehr bedarf es hierfur einer
Ubersetzung dessen, was die eigene Geschichte bedeutet, in jene Fahigkeiten, die in
der Fliichtlingsarbeit gefordert werden. Diese ,Ubersetzung“ wird ein wichtiges
Element in der Weiterbildung von Aktiven mit Migrationsgeschichte sein mussen. In
diesem Sinne grundiert die eigene aufgearbeitete Geschichte von Flucht und
Migration jene Fahigkeiten, die in der Arbeit mit Geflichteten gefordert sind. Diese
Besonderheit wird besonders wichtig auch in der Zusammenarbeit mit Aktiven ohne
Migrationsgeschichte und Professionellen der Flichtlingsarbeit, und sie hilft allen, ein
besseres und unmittelbar praktisches Verstandnis von Deutschland als
Einwanderungsland zu entwickeln.

2.5. DIE BEDEUTUNG VON MIGRANTENORGANISATIONEN

Dies gehdrt zu den Zusammenh&ngen, die Migrantenorganisationen fur die
Flichtlingsarbeit so wichtigmachen. Sie sind zum einen der Ort, an dem — idealer
Weise — Migrations- und Fluchtgeschichte (n) als kollektive Erfahrung aufbewahrt
und verarbeitet wird. Zum anderen kénnen sie starker, als dies Individuen vermdégen,
die Interessen an Integration und gleichberechtigter Teilhabe artikulieren und ihnen
Gewicht verleihen.

Zu einem Integrationsmotor*? im Zuge der Fliichtlingsarbeit werden sie allerdings
erst, wenn sich beides — die produktive Verarbeitung von Migrations- und
Fluchterfahrung und die Artikulation von Teilhabeinteressen — miteinander verbindet
und als Kompetenz und Vernetzung nach auf3en gewendet wird. Darauf weist Karin
Weiss®® ausdriicklich hin und vermerkt zugleich, dass gerade in der mangelnden
Vernetzung eine der bisherigen Schwachen von Migrantenorganisationen
auszumachen ist: ,Migrantenorganisationen mussen starker Vernetzung betreiben
und gezielt einsetzen. Vernetzung und Kooperationen bedeuten soziales Kapital, das
fur eine effektive Arbeit von groRer Bedeutung ist. Dieses Kapital muss
wertgeschatzt, aufgebaut und gepflegt werden®.

Schlie3lich sind Migrantenorganisationen nicht nur ein Ort, an dem Kompetenzen
weiterentwickelt und gebundelt werden (kbnnen) und die mit ihnrem Gewicht auch die
Stimme der Gefllichteten verstarken (kénnen), sondern sie bieten sich auch als ein
geschitzter Raum an, in dem Gefluchtete Ruhe, Sicherheit, Gemeinschaft und

12 Karin Weiss 2014: Migrantenorganisationen als Motoren der Integrationsarbeit, in: Britta Marschke, Heinz
Ulrich Brinkmann (Hrsg): Handbuch Migrationsarbeit, Wiesbaden, S. 93ff
Y siehe FN 9
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Solidaritat erfahren, also allméahlich heimisch werden. Dieser Aspekt wurde bisher
konzeptionell eher unterbelichtet, ist aber oftmals gelebte Praxis.
Migrantenorganisationen sind also (potenziell und auch schon real) in der
Flachtlingsarbeit

e Kompetenzzentren

e gewichtige Stimme fur Teilhabe

e Ort erfahrbarer Solidaritat

e realistischer Proberaum® fiir das allméhliche Heimischwerden.

2.6. VORAUSSETZUNGEN UND RAHMENBEDINGUNGEN

Diese in einer Einwanderungsgesellschaft wichtigen Aufgaben koénnen
Migrantenorganisationen aber nicht ohne weiteres wahrnehmen, weil sie in der Regel
nicht tber die notwendigen strukturellen und finanziellen Voraussetzungen verfligen.
Was Siglinde Naumann ** fir die Rolle von Migrantenorganisationen in der
Stadtentwicklung skizziert hat, bleibt deshalb auch fur ihre Rolle in der
Flichtlingsarbeit richtig: Raume und technische Ausristung, der Aufbau von
kontinuierlicher Arbeit und von ,Wissensmanagement‘, Voraussetzungen fir die
Durchfihrung von Projekten etc. sind wichtige Rahmenbedingungen, Uber die
Migrantenorganisationen  oft - im  Unterschied zu den etablierten
Wohlfahrtsverbanden - nicht verfiigen. Strukturférderung ist also tatsachlich ein
dringendes Anliegen. Vorausgesetzt ist hier, dass sich Migrantenorganisationen zur
Flachtlingsarbeit hin 6ffnen. Das ist jedoch keineswegs immer der Fall; und wo dies
geschieht, ware stets noch zu klaren, mit welchem Ziel dies erfolgt. Diese Frage ist
von groRRer Bedeutung, denn es finden sich unter den ,Migrantenorganisationen®
auch jene, denen es vor allem darum geht, Geflichtete fur politische Ziele in den
jeweiligen  Herkunftslandern oder auch fur starke und nach zur
Einwanderungsgesellschaft sich abgrenzende religiése Bindungen zu gewinnen.

Der Bundesverband NeMO als Trager von samo.fa steht in diesem Zusammenhang
fur Migrantenorganisationen, die

e primar auf die neue ,Heimat“ bezogen sind,
e primar auf der lokalen bzw. kommunalen Ebene agierend,
e priméar das Ziel haben, die Teilhabe hier zu verbessern,

“

! Dies ist insofern ein wichtiger Aspekt, als keineswegs von einem konfliktfreien Eintritt in die ,neue Heimat
ohne Diskriminierung ausgegangen werden kann. Studien z.B. (iber Jugendliche, die sich in
Migrantenorganisationen engagieren, zeigen z.B., dass diese als ,,Anerkennungsforen, sowohl innerhalb der
eigenen Szene als auch in Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen Umfeld” erfahren werden. Vergl.
Hierzu Birgit Jagusch 2011: Praxen der Anerkennung, Schwalbach, zitiert bei Naumann (FN 13)

B Siglinde Naumann 2012: Partizipation von Migrantenorganisationen, in : vhw FWS 1/2012, S.9 ff
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e primar winschen, die Herkunftskultur mit anderen zu teilen und zu einer
Vielfalt der gelebten Kulturen zu kommen,
e von einer selbstverstandlichen Mitbirgerschaft ausgehen.

Der lokale Verbundansatz, fir den NeMO ebenfalls steht und der einen neuen Typ
der Organisierung von Migrantinnen und Migranten ist, bildet auch einen wichtigen
Orientierungsrahmen fur die Aktivitaten in samo.fa. Verbinde fluhren verschiedene
Migrantenorganisationen zusammen und sind damit auch Ausdruck der Vielfaltigkeit
der migrantischen Community, geben auch Organisationen aus dem Kreis kleinerer
Migrantinnengruppen eine starke Stimme, bindeln Kompetenzen und Ressourcen
und kdnnen so auch in der Flichtlingsarbeit auf einer gemeinsamen Basis in
differenzierter Weise Aufgaben Ubernehmen. Dem Verbund-Gedanken folgend,
initiiert und fordert samo.fa vor Ort Netzwerke derjenigen Migrantenorganisationen,
die sich fur die Fluchtlingsarbeit im skizzierten Sinne 6ffnen.
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Das samo.fa — Vorhaben umfasst gegenwartig Partnerorganisationen an 30
Standorten. Diese Standorte sind tber 11 Bundeslander®® verteilt, allerdings mit
unterschiedlichem Gewicht. Die folgende Karte zeigt die regionale Verteilung von

samo.fa im Herbst 2016:

Abbildung 1: Regionale Verteilung der SAMO.FA-Stadte

' Eine vertieftere Betrachtung der unterschiedlichen Rahmenbedingungen fir lokale Fliichtlingsarbeit nach
Bundesléndern erfolgt im abschlieBenden Bericht fur das Jahr 2016.

17



3.1. LOKALE AUSGANGSLAGEN UNTERSCHIEDLICH

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen sowohl fur lokale Flichtlingsarbeit als
auch in Hinblick auf die Rolle von Migrantenorganisationen differieren erheblich. Eine
Annaherung hieran bietet die Unterscheidung nach ,Stadttypen®: Metropolen, grol3e
Stadte, mittlere und kleinere Stadte. Bezogen auf diese Stadttypen ergibt sich
folgende Verteilung:

Metropolen: Berlin, Kéln, Minchen

GroRRe Stadte: Bielefeld ,Bochum, Braunschweig, Dortmund, Dresden, Disseldorf,
Hagen, Halle, Hannover, Kiel, Leipzig, Lubeck, Nurnberg, Potsdam, Saarbrticken,
Stuttgart

Mittlere Stadte: Friedrichshafen, Fulda, Heilbronn, Hildesheim, Hoyerswerda,
Monchengladbach, Neuss ,Reutlingen, Witten

Bei der Gruppe der mittleren Stadte muss Uberdies Beriicksichtigung finden, dass sie
- mit z.T. etwas unterschiedlichem Status — kreiszugehorig sind, also auch die
regionale Flichtlingsarbeit von den Zustandigkeiten zwischen den Kreisverwaltung
und den Kommunalverwaltungen aufgeteilt ist. Dies hat in der Regel auch
Auswirkungen auf die Organisation der Ehrenamtlichkeit, ein Aspekt, der kinftig
mehr Beachtung finden muss.

Einige dieser Mittelstadte sind in einem eher landlichen Raum oder - anders gesagt —
in Flachenkreisen in erheblicher Entfernung zu grof3stadtischen Einzugsgebieten
angesiedelt. Dies trifft insbesondere auf Friedrichshafen, Fulda und Hoyerswerda zu.
Flachtlingsarbeit in der Flache bedarf ebenfalls kiinftig mehr Aufmerksamkeit.

Stadte mit langer Tradition von Einwanderung, insbesondere im Zuge der
Arbeitsmigration der 60er und 70er Jahre, sind in der Auswahl stark vertreten, besser
gesagt: Stadte mit wenig Einwanderungserfahrung sind ,unterprasentiert”. Dies
macht aber in Hinblick auf das Vorhandensein von Migrantenorganisationen einen
Unterschied.

Auch die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen in den ostdeutschen
Bundeslandern sind deutlich unterschiedlich, was vor allen Dingen mit dem
weitgehenden Fehlen von der im Westen pragenden Erfahrung mit der
Arbeitsmigration, aber auch mit Aspekten des gesellschaftlichen Klimas, zu tun hat.
Aus den ostdeutschen Bundeslandern sind bei samo.fa beteiligt: Dresden, Halle
(Saale), Hoyerswerda, Leipzig, Potsdam. Allerdings sind die Verhdltnisse in der
Stadteregion Leipzig-Halle und im Berlin-nahen Potsdam noch einmal von denen in
der ostdeutschen ,Flache” zu unterscheiden; diese mussen kinftig mehr
Aufmerksamkeit finden.
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3.2. BREITES SPEKTRUM LOKALER PARTNER

Um dem samo.fa — Vorhaben eine ausreichende Breite und bundesweite
Verankerung zu geben, sollte der Kreis der lokalen Partner tiber die NeMO-Gruppe
hinaus erheblich ausgeweitet werden. Diese Ausweitung erfolgte vor allem durch
Vorschlage aus der NeMO-Gruppe heraus und knupfte in vielen Féallen an schon in
der Vergangenheit bestehende Kooperationsbeziehungen an.

Wichtige Kriterien waren stets, ob es eine Ubereinstimmung mit den Zielen und
Grundpositionen des Vorhabens gibt und ob erwartet werden kann, dass die lokalen
Partner die erforderliche lokale Entwicklungsdynamik entfalten konnen. Insofern
missen die ersten Monate dieser neuen Partnerschaft auch als eine
Erprobungsphase verstanden werden, einschlie3lich einer wechselseitigen Klarung
Uber klnftige weitere Kooperationen. Es versteht sich, dass ,Verbund“ nicht als
Kriterium fur die Aufnahme in die Partnerschaft gesetzt werden konnte, denn
Verbunde sind bislang vor Ort noch nicht stark genug verbreitet; wichtig war aber,
dass die Verbundidee, also die explizite Option fur systematische und kontinuierliche
Zusammenarbeit, von den kinftigen Partnern positiv aufgenommen wird.

Unter den lokalen Partnern finden sich neben Verbinden vor allem migrantische
Trager, z.B. von Kultur- oder Bildungsaktivitaten, Migrantenorganisationen, die sich
durch breite Kooperationsbeziehungen auszeichnen. In zwei Fallen — namlich in
Friedrichshafen und in Hoyerswerda — sind nichtmigrantische Trager lokale Partner.
Dies ist der jeweiligen lokalen Situation geschuldet; in beiden Féllen sind diese
Tréager aber in der Fluchtlingsarbeit aktiv. In zwei Fallen sind Stadte selbst lokale
Partner, namlich in Heilboronn und Nurnberg. Es wird erwartet, dass in allen vier
Fallen zeitnah Projektgruppen von Aktiven aus dem Migrationskontext, bzw.
Netzwerke von Migrantenorganisationen zu Akteuren in samo.fa werden.

Die in NeMO mitarbeitenden lokalen Verblinde bilden in jedem Falle eine wichtige
Kerngruppe des samo.fa — Vorhabens.
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Pos Organisation Einsatzort - Bundesland Region| ;| Pos
1 [moveGlobal e. V. Berlin Berlin Nordost 1
2 |MEPae.V. Potsdam und Umgebung (Brandenburg Nordost 2
3 |Haus der Kulturen Braunschweig Niedersachsen Nordost 3
4 |MISO-Netzwerk Hannovere. V. Hannover Niedersachsen Nordost 4
5 |Briicke der Kulturen Hildesheime. V. Hildesheim Niedersachsen Nordost 5
6 |Afropae. V. Verein fir afrikanische - europahische Verstandigung [Dresden Sachsen Nordost 6
7 |RAA Hoyerswerda/Ostsachsene. V. Hoyerswerda Sachsen Nordost 7
8 |MEPae.V. Leipzig Sachsen Nordost 8
9 |Verband der Migrantenorganiosationen VeMO Halle e. V. Halle / Saale Sachsen-Anhalt Nordost 9
10 [Turkische Gemeinde Schleswig-Holstein e.V. Kiel Schleswig-Holstein Nordost 10
11 |Interkulturelle Begegnungsstatte e. V. Libeck Schleswig-Holstein Nordost 1
12 (Interkulturelles Forum Fuldae. V. Fulda Hessen West 1
13 |Interkulturelle Elternvereine. V. Bielefeld NRW West 2
14 [Vietnamesische interkulturelle Fraueninitiative e. V. & IFAKe.V. |Bochum NRW West 3
15 [VMDOe. V. Dortmund NRW West 4
16 |Kin-Tope. V. Diisseldorf NRW West 5
17 [URGAe. V. Hagen NRW West 6
18 |Solidaritatsbund der Migrantene. V. KéIn NRW West 7
19 |Radio Mussidal Haalipulare. V. Monchengladbach NRW West 8
20 |Raum der Kulturen Neuss e. V. Neuss NRW West 9
21 |Wittener institut fir Interkulturelle Kompetenze. V. Witten NRW West 10
22 |FAIRburge.V Freiburg Baden-Wiirttemberg Std 1
23 |CID Bodensee - Oberschwaben Friedrichshafen Baden-Wiirttemberg Stid 2
24 |Amt fiir Familie, Jugend und Senioren, Stadt Heilbronn Heilbronn Baden-Wiirttemberg Stid 3
25 (Bildungszentrum in Migrantenhand e. V. Reutlingen Baden-Wiirttemberg Stid 4
26 |Forum der Kulturene. V. Stuttgart Baden-Wiirttemberg Sid 5
27 |Der Zeitgeist Shareity e.V. Mannheim Baden-Wiirttemberg Std 6
28 |InitiaivGruppe e. V. (ab dem 01.09.2016 MORGEN e. V) Miinchen Bayern Sid 7
29 |Inter-Kultur-Biiro, Stadt Niirberg Nirnberg Bayern Std 8
30 |Haus Afrikae. V. Saarbriicken Saarland Sid 9

3.3. WIE SAMO.FA ORGANISIERT IST

Der Bundesverband NeMO ist Auftragnehmer fiir das Vorhaben samo.fa. Die lokalen
Partner neben den in NeMO Mitarbeitenden wurden anhand verschiedener
Gesichtspunkte wie Zugang zur Fluchtlingsarbeit, Vernetzung und Anerkennung vor
Ort, Erfahrung, Struktur und die lokalen Gegebenheiten ausgesucht.

Die Projektleitung besteht aus der organisatorischen und inhaltlichen Projektleitung.
Sie bewertet und gestaltet die Entwicklung des Gesamtvorhabens im Austausch mit
den Netzwerkbegleiterinnen und den lokalen ,Koordinierungen®. Sie ist
Ansprechpartner auf Bundesebene.

Die Netzwerkbegleiterinnen sind jeweils fur eine regional bestimmte Gruppe von
lokalen Partnern (Nordost, Sud, West) zustandig, unterstiitzen diese in ihrer Arbeit ,
schaffen Synergien und tragen dazu bei, das Vorhaben in der Region den anderen
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regionalen Akteuren bekannt zu machen und Zusammenarbeit anzuregen. Sie
fungieren als Bindeglied zwischen der praktischen Arbeit vor Ort und der
Projektleitung.

Die Partner vor Ort werden mit einer Vollzeitstelle fur ,Lokale Koordinatorinnen®
gefordert. Diese Personalressource ist entscheidend: sie bewegt das jeweilige lokale
Vorhaben, und dies stets in engem Schulterschluss mit der Ilokalen
Partnerorganisation.

3.4. AUSTAUSCH

Alle 2-3 Wochen gibt es eine samo.fa Leitungsgruppen-Sitzung. d.h. die
Bundesleitung und die Netzwerk-Koordinatorinnnen. Dort werden die vergangenen,
aktuellen und zuklnftig zu erwartenden bzw. anzuzielenden Projektentwicklungen
besprochen. Zuséatzlich treffen sich die Netzwerkbegleiterinnen ca. einmal im Monat
zu einem Austausch. Die Netzwerkbegleiterinnen fiihren durchschnittlich einmal im
Monat in ihren Regionen Regionale Netzwerksitzungen durch, um mit den lokalen
Koordinierungen intensiv die operativ anstehende Arbeit und die Erfahrungen von
,vor Ort* zu besprechen. -

Alle zwei Monate finden Bundesnetzwerksitzungen statt, in der neben der
Projektleitung und den Netzwerkbegleiterinnen alle lokalen Koordinatorinnen und
dariiber hinaus auch Vertretungen der lokalen Partner anwesend sind. Dort wird
jeweils die bisherige Arbeit bilanziert und in die nachste Phase eingefihrt. Eine
Dialogkonferenz - am 16.September 2016 in Berlin — soll Konzepte, Erfahrungen,
Zwischenergebnisse und weitere Perspektiven soll in gemeinsamen Erérterungen
zwischen den samo.fa — Akteuren und einem Kreis ,externer Partner und ,kritischen
Freunden®, also Expertinnen und Experten, mdglich machen. Samo.fa begegnet auf
diese Weise der Fachoffentlichkeit; ein Format, das bei Fortfiihrung des Vorhabens
wiederholt werden soll.

3.5. ARBEITS-PHASEN 1’

Fur die zuné&chst vorgesehene Laufzeit des Vorhabens bis Ende.2016 wurden vier
Phasen mit jeweils unterschiedlichen Aufgaben unterschieden: Start, Aufbau,
Stabilisierung, Nachhaltigkeit. Die benachbarten Phasen kdnnen sich tberlappen.

7 Bei dem folgenden Text handelt es sich um ein Arbeitspapier, das auf dem 1. Netzwerktreffen aller lokalen
Partner vorgelegt und erortert wurde.
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Phase 1. Start (Marz - Mai)

In diesem Vorhaben ist die Startphase besonders heikel, und dies aus zwei Grinden:
das Vorhaben bewegt sich in einem sehr schwierigen Feld mit vielen lokalen
Akteuren und es gibt praktisch keinen Vorlauf. Also eher eine Art ,Kaltstart®.
Zentrales Ziel dieser Phase ist es, fur koordinierende Arbeit durch den
federfihrenden Verbund Akzeptanz zu finden, und zwar in folgender Abfolge: bei den
wichtigen Migrantenorganisationen vor Ort und bei den kommunal zustandigen
Stellen, einschlief3lich der Integrationsrate/Auslanderbeirate (Namen in den Landern
ganz unterschiedlich) und entsprechenden Beauftragten.

Erreicht werden soll, dass die wichtigen Migrantenorganisationen vor Ort samo.fa als
nitzliche Aktivitat aus der migrantischen Community heraus und nicht als Konkurrenz
wahrnehmen. Ohne die Akzeptanz durch die wichtigen Migrantenorganisationen wird
es bei den lokalen Stellen ebenfalls keine Akzeptanz geben. Zur Herstellung und
Sicherung von Akzeptanz gehdren auch: Verabredungen zur regelméaRigen
Abstimmung/Information etc. mit den wichtigen Migrantenorganisationen und lokalen
Stellen, - die sensible ,Einpassung“ der neuen Koordinierung in bereits bestehende
Koordinierungsstrukturen fur Flichtlings- und /oder Ehrenamtlichenarbeit (Stichwort:
Arbeitsteilung & Kooperation).

Die Bereitschaft zur Akzeptanz erhoht sich, wenn der Nutzen der (zusatzlichen)
Koordinierung deutlich gemacht werden kann. Insofern sind die Gesprache, die in
der Startphase geflhrt werden mussen, zugleich eine Art Sonde in die auf die
Flichtlingsarbeit bezogenen lokalen Strukturen und Prozesse und zu den vor Ort
bestehenden Bedarfen, was die Unterstitzung der Ehrenamtlichen aus MOs betrifft
(Stichwort: Pragmatische Bestandsaufnahme).

Die Startphase beginnt jetzt und auch dann, wenn noch keine Koordinatorin/kein
Koordinator eingestellt ist. Suche und Einstellung gehéren ebenso zu den Aufgaben
der Startphase wie die Herstellung der technischen Arbeitsfahigkeit
(Buro/Arbeitsplatz, Kommunikationsmedien etc.). Zur Startphase gehort aber
insbesondere auch die definitive Klarung, wie die Koordinierung verbindlich in die
verantwortliche Verbundorganisation eingeordnet ist. ES muss sichergestellt sein,
dass die (kunftige) Koordinierung eng durch die verantwortliche Verbundorganisation
begleitet und beraten wird.

Phase 2: Aufbau (Mai - Juli)

Unter ,Aufbau” ist hier die tatsachliche Arbeitsaufnahme der Koordinierung gemeint,
die in der Startphase vorbereitet wurde. Die Koordinierung hat also im Sinne von
Arbeitsteilung & Kooperation ihren vorlaufigen ,Ort® im lokalen Geflge der
Flichtlingsarbeit gefunden und wird im Sinne der Unterstitzung der
Aktiven/Ehrenamtlichen aus MOs tatig. In dieser Phase muss schon faktisch
Unterstiitzung geleistet werden. Zugleich hat diese Phase aber auch einen
experimentellen Charakter.
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Es muss namlich erprobt werden, wie sich die Koordinierung am Wirksamsten in das
lokale Geflige einordnet, wie die feed-backs mit den lokalen
Migrantenorganisationen gut zustande gebracht werden konnen, welche
Unterstitzungsleistungen wie bendtigt werden, usw.. Angestrebt werden soll, dass
am Ende dieser Phase die ,Rolle” der Koordinierung einigermalen austariert ist und
auch in Hinblick auf die praktische Arbeit Akzeptanz findet (nun neben den in der
Startphase erwahnten wichtigen Migrantenorganisationen und lokalen Stellen auch
bei den Aktiven/Ehrenamtlichen aus den MOs selbst).

Phase 3. Stabilisierung (Juli — Oktober)

Diese Phase markiert gewissermallen die ,2. Runde“ der praktischen
Koordinierungsarbeit, namlich ihre Fortsetzung im Sinne einer Modifikation
derjenigen Ansatze/Elemente, die sich noch nicht als ausreichend wirksam erwiesen
haben und der Entwicklung einer gewissen Handlungsroutine ( wiederkehrende
Ablaufe, sichere Beratungsangebote, verlassliche Partner, regelmalRlige feed-
backSchleifen mit dem verantwortlichen Verbund, gesicherte ,Stimme® im lokalen
Gefuige der Fliichtlingsarbeit, eingespielter Modus der Offentlichkeitsarbeit). Jetzt
wird das jeweils erarbeitete lokale Modell der Koordinierung auch beschreibbar und
soll beschrieben werden. Dies dient sowohl der weiteren Arbeit auf lokaler Ebene als
auch der Ergebnissicherung auf Bundesebene.

Phase 4: Nachhaltigkeit (Oktober — Dezember)

Die Bundesforderung hat zunachst eine bis Ende Dezember 2016 begrenzte Dauer.
Es handelt sich de facto und auch im Sinne von NeMO um ein sowohl unmittelbar
praktisch wirksames als auch strukturbildendes Vorhaben. Dieses zweite Ziel
(,Strukturbildung®) ruckt bei gleichzeitiger Fortsetzung der praktischen Arbeit in
dieser Phase ins Zentrum.

Auf der lokalen Ebene geht es dabei um die Frage, ob und wie diese Koordinierung
nach dem 31.12.2016 fortgesetzt werden kann/werden wird. Hierzu muissen
verschiedene Klarungsprozesse eingeleitet werden. Wichtig ist auf jeden Fall, dass
es zu Beginn dieser Phase eine Art lokaler Arbeitstagung/Konferenz zur
Zwischenbilanzierung gibt, die von den verantwortlichen Verblinden in Kooperation
mit den lokalen Federfihrungen der Flichtlingsarbeit durchgefihrt werden sollte.
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Nicht nur ist die Partnerschaft von samo.fa - wie im letzten Abschnitt skizziert -
vielgestaltig, auch die Ausgangslagen, die vor Ort in Hinblick auf die
Flichtlingssituation und die Fluchtlingsarbeit angetroffen werden, sind sehr
unterschiedlich. Die Standorte sind tUber zehn Bundeslander verteilt: die jeweilige
Flichtlings- und Migrationspolitik der Lander hat also Einfluss. Die Bundeslander
unterscheiden sich sowohl hinsichtlich der Art und Weise, wie sie Flichtlinge — auf
der allgemeinen Basis des ,Konigsteiner Schlissels® im Land verteilen als auch
hinsichtlich ihrer Unterstitzung fur die Kommunen, die Verkntpfung mit anderen
Politikfeldern, wie z.B. der Teilhabe- und Integrationspolitik, der Bildungspolitik*?,
USW..

Vor Ort wird nicht nur eine unterschiedliche Konzentration und Dichte von
Gefluchteten angetroffen - z.B. durch den Umstand, dass sich vor Ort auch
Erstaufnahmeeinrichtungen befinden -, sondern vor allem unterschiedliche Arten und
Weisen der lokalen und kommunalen Flichtlingsarbeit, des ,Einsatzes” von
Ehrenamtlichen, aber auch des ,Gesamtklimas®. Unterschiede macht z.B., wie stark
die Kommunen selbst die Fluchtlingsarbeit koordinieren, bzw. inwieweit dies
Wohlfahrtsverbande tbernommen haben. Auch in der konkreten Ausgestaltung der
kommunalen Flichtlingspolitik unterscheiden sich die Kommunen, z.B. ob es eine
kommunal verabschiedete Strategie der Unterbringung und Teilhabe gibt, welche
konkreten Modelle der Folgeunterbringung verfolgt werden, wie die
Gesundheitsversorgung organisiert ist, wie es mit dem Zugang der Kinder zu
Kindertagesstatten und Schulen bestellt ist, ob den Gefliichteten wirksam geholfen
wird, sich zu orientieren und ohne grof3e Barrieren zu jenen Dienststellen zu
gelangen, die fur sie zustandig sind.

Unterschiedlich ist die Ausgangslage auch in Hinblick auf die Prasenz und Rolle von
Migrantenorganisationen. Ob es im nennenswerten Umfang Migrantenorganisationen
gibt, hangt u.a. davon ob, ob es sich um Standorte handelt, die in der Vergangenheit
aufgrund ihrer wirtschaftlichen Struktur Arbeitsmigranten anzogen oder dies auch
oder wieder heute noch tun und welches Gewicht an der Gesamtbevolkerung heute
Menschen mit Migrationsgeschichte haben. Arbeitsmigration war und ist aber nicht
der einzige Grund fir die Herausbildung von Migranten-Communities ,vor Ort*: Flucht
und Exil sind weitere Griinde, ebenso wie das Vorhandensein von Hochschulen mit
auslandischen Studierenden.

18 Vergl. Hierzu u.a. das Dossier , Fliichtlingspolitik in den Bundeslandern” der Heinrich-Boll-Stiftung vom
20.6.2016
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Was die Rolle von Migrantenorganisationen ,vor Ort* betrifft, so ist diese zum einen
von dem Auftreten und der Orientierung der Migrantenorganisationen selbst
beeinflusst, also von ihrem Interesse und ihrer Bereitschaft, sich vor Ort zu
engagieren. Zum anderen hangt das Gewicht der Migrantenorganisationen von der
Art und Weise, wie sie als Akteure des lokalen Lebens und als wichtige Stimme in
der kommunalen Politik anerkannt sind. Hierbei ist durchaus zwischen ihrer formalen
Anerkennung, z.B. im Rahmen der Besetzung von Integrationsraten'®, und ihrem
tatsachlichen Gewicht und Einfluss zu unterscheiden. Die formale Reprasentanz in
der Kommune sagt noch nichts dartiber aus, ob die Migrantenorganisationen in der
Flichtlingsfrage konsultiert oder einbezogen wurden und ob sie dort eine aktive Rolle
spielen oder nicht.

Es gibt aber auch eine Reihe von Gemeinsamkeiten, die die Ausgangslage ,vor Ort"
beim Start von samo.fa charakterisieren. Die Unterschiede, auf die gerade
hingewiesen wurden, fihren dann zu unterschiedlich starken Auspragungen dieser
Gemeinsamkeiten ,vor Ort® und damit auch =zu unterschiedlich gunstigen
Handlungsansatzen und Rahmenbedingungen fiir die samo.fa — Partner®.

Welches sind nun die gemeinsamen Ausgangslagen, die bei aller Differenziertheit
von Ort zu Ort, doch angetroffen wurden und z.T. noch heute wirksam sind?

4.1. SAMO.FA STARTET ZU EINEM ZEITPUNKT ,,VOR ORT“, ALS DIE ARBEIT MIT
FLUCHTLINGEN BEREITS WEITGEHEND ORGANISIERT WAR

Spéatestens seit dem Sommer 2015 mit dem massiven Zugang von Gefllichteten und
ihrer zunachst provisorischen Verteilung auf Stadte und Kreise und der grol3en Zahl
von freiwilligen Helfern, die sich zur Verfigung stellen, sind die Kommunen
gezwungen, die lokale Fluchtlingsarbeit und den Einsatz von Freiwilligen zu
organisieren. Das tun sie auf unterschiedliche Weise und unterschiedlich effizient, mit
starkem kommunalen Einsatz und/oder mit Hilfe der vor Ort tétigen und in der
Migrationsarbeit zum Teil erfahrenen Wohlfahrtsverbande und auch unter Nutzung
privater Dienstleister, insbesondere fir das Betreiben von Unterkinften und fur
Ordnungs- und Sicherheitsdienste. Schnell wird deutlich, dass fur die Vielzahl der
freiwilligen Helfer eine Art ,Rahmen® entstehen muss, der ihren Einsatz rationaler
macht und der auch Qualifizierungen umfasst. Verschiedene Forderprogramme
erlauben es, das kommunale Infrastruktur-Personal zu verstarken, also
Koordinatoren fur Flichtlings-und Ehrenamtsarbeit, usw..

' Diese lokalen Beratungsgremien haben von Land zu Land entsprechend der Landesgesetzgebung, aber z.T.
auch von Ort zu Ort unterschiedliche Namen, aber auch ein unterschiedliches formales Gewicht.

% Deren eigene organisationsspezifische Startsituation spielt fiir die Wahrnehmung dieser Handlungsoptionen
durchaus eine wichtige Rolle; siehe hierzu Abschnitt 111
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Als samo.fa vor Ort im spaten Frihjahr 2016 startet, ist die Arbeit mit Fltichtlingen vor
Ort weitgehend organisiert und die Rollen und Funktionen sind, wenn man das so
ausdrucken will, ,verteilt®. Mit wenigen Ausnahmen kommen in dem Arrangement,
das sich fur die Fluchtlingsarbeit bis zum Frihjahr 2016 herausgebildet hatte,
Migrantenorganisationen systematisch nicht vor.

4.2. MIGRANTENORGANISATIONEN BZW. IHRE VERTRETUNGEN SIND BEIM
START DER ARBEIT MIT GEFLUCHTETEN IN DEN MEISTEN FALLEN NICHT
SYSTEMATISCH EINBEZOGEN WORDEN

Unter den freiwilligen Helfern finden sich auch Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte und Aktive aus Migrantenorganisationen — als einzelne Engagierte
oder auch als Veranstalter fur Hilfs- und Willkommensaktionen. Teilweise werden
einzelne Migrantenorganisationen oder migrantische Trager auch angesprochen, ob
sie Aufgaben bei der Unterbringung und Betreuung Gbernehmen kénnen.

Eine systematische Beteiligung von Migrantenorganisationen an der lokalen
Flichtlingsarbeit und ihrer Koordinierung findet im Jahr 1 nach dem Sommer 2015
praktisch nicht statt. Das hat natlrlich auch mit der strukturellen Schwache von
Migrantenorganisationen im Vorfeld von 2015 zu tun; ihre finanzielle und personelle
Basis lieR in der Regel keine kontinuierliche Ubernahme von Aufgaben in der
Migrationsarbeit zu, von einzelnen Projekten, auch zur Professionalisierung, einmal
abgesehen. Es sind vor allem die grol3en Wohlfahrtsverbéande, die schon seit Jahren
auch Migrationsdienste dbernommen hatten, die mit ihren Kapazitaten bereitstehen
und auf die die Kommunen ,wie selbstverstandlich® zurlckgreifen.

In der Regel wird auch von den kommunalen Integrationsbeauftragten oder — wie in
NRW - die Kommunalen Integrationszentren ein substantieller Beitrag zur
Flichtlingsarbeit erwartet. Sie werden aber primar als Dienststellen, weniger in ihrer
Verbindungsfunktion zu den vor Ort existierenden Migrantenorganisationen
gefordert. Manchmal ist die Fluchtlingsfrage Thema in den Integrationsraten, selten
mundet dies aber in Verabredungen, die auch Migrantenorganisationen einbeziehen.

4.3. VIA SAMO.FA SUCHEN MO IM GRUNDE ,NACHTRAGLICH” IHREN PLATZ

Die lokale Fluchtlingsarbeit wird in der ersten Phase weitgehend ohne Einbezug und
aktive Rolle von Migrantenorganisationen aufgestellt Dieser Befund ist insofern
besonders kritisch, denn er belegt das allgemeine Bild, dass die Migranten-
Community an der Gestaltung des Gemeinwesens vor Ort bislang nicht ,auf
Augenhohe” beteiligt ist, in einem besonders sensiblen Feld. Warum ist die aktuelle
Flichtlingsarbeit besonders sensibel? Sie aktualisiert die Geschichte von
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Einwanderung in unseren Stadten, sie akzentuiert diese, weil in ihr nicht
Arbeitsmigration, sondern Flucht dominiert, sie ist in besonderer Weise umstritten.
Ihre Mitgestaltung durch jene Migrantenorganisationen, die sich vor Ort engagieren,
lage also besonders nahe, unterblieb aber — jedenfalls in systematischer Form —
bislang weitgehend.

Samo.fa dient also vielfach als eine Art Sonde, um - im gewissen Sinne eben
nachtraglich - zu erkunden und zu klaren, welches der (kunftige) Platz von
Migrantenorganisationen in der jeweiligen lokalen Flichtlingsarbeit sein kann/sollte.

Dies ist insofern eine komplizierte Aufgabe, weil sie von vornherein nach zwei Seiten
hin ausgerichtet ist: namlich auf die Migrantenorganisationen selbst und auf die
Verantwortlichen und Akteure der lokal-kommunalen Flichtlingsarbeit. Denn nur
dann, wenn Migrantenorganisationen aktiv und selbstbewusst eine Rolle in der
Flichtlingsarbeit nicht nur fur sich reklamieren, sondern auch einnehmen wollen und
konnen, kann - mittels der Lobby- und Uberzeugungsarbeit vor Ort — ihre
nachholende Platzierung im Rahmen der lokalen Fluchtlingsarbeit gelingen. Denn
auf Dauer kann der jeweilige lokale samo.fa — Tréger nicht stellvertretend fur die
Migrantenorganisationen agieren; sie selbst mussen als Netzwerke oder Verbiinde
von Migrantenorganisationen zu Akteuren in der lokalen Fluchtlingsarbeit werden.

Auf der anderen Seite wird viel davon abhangen, ob die Verantwortlichen und
(bisherigen) Akteure der lokalen Fluchtlingsarbeit bereit sind oder eine Bereitschaft
entwickeln koénnen, Aktive aus Migrantenorganisationen und die
Migrantenorganisationen selbst nicht nur als zusatzliche Akteure im Sinne von ,nice
to have®, sondern als unverzichtbare Mitgestalter zu sehen, anzuerkennen und auch
herauszufordern. Ob und wie sich die beiden ,Seiten” also aufeinander zubewegen,
ist von entscheidender Bedeutung. Vieles hangt davon ab, ob ein gemeinsames
Verstandnis  ber den spezifischen Beitrag * , den Aktive aus
Migrantenorganisationen und die Migrantenorganisationen selbst in der lokalen

Flachtlingsarbeit leisten (kdnnen), erreicht werden kann.

4.4. AKTUELLE HERAUSFORDERUNG: UMSTELLUNG VOM SONDER- AUF EINEN
ALLTAGSMODUS

Die langsam sich etablierende Routine in der kommunalen Flichtlingsarbeit und die
abnehmenden Neuzugange fluhren dazu, dass im Spatsommer/Herbst 2016 der
Sondermodus der Fluchtlingsarbeit mit einem UbermaR an Improvisation durch eine

2 Vergl. Hierzu Abschnitt Il
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Art Alltagsmodus abgeldst werden wird®*. Dieses geht damit einher, dass in den
Kommunen an Konzepten zur Folgeunterbringung gearbeitet wird, die die
massenhafte Unterbringung in Ubergangseinrichtungen ablésen sollen. AuRerdem
werden verstarkt Uberlegungen zur einer langfristigen Integration derjenigen
Geflichteten angestellt, die vermutlich vor Ort verbleiben (oder sogar: deren Verbleib
vor Ort man sich wiinscht). Insbesondere Fragen nach dem Zugang der Kinder und
Jugendlichen zum Bildungs- und Berufsbildungssystem und nach der
Arbeitsmarktintegration nehmen an Gewicht zu.

Damit steht auch eine Reorganisation des Einsatzes von Ehrenamtlichen an, zumal
aus verschiedenen Grinden nicht davon ausgegangen werden kann, dass der
Umfang des Engagements, wie er fir die Sommer- und Herbstmonate des Jahres
2015 registriert wurde, dauerhaft aufrecht erhalten werden kann und vielleicht auch
nicht sollte. Darlber hinaus hat sich das gesellschaftliche Klima, was das
Willkommen fiir Fluchtlinge betrifft, insgesamt verschlechtert. Die Neuregelungen aus
dem ,Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz” und seinem Umfeld lassen erwarten,
dass es vor Ort um die Fragen von Abschiebung, Lebensunterhalt, Wohnortpflicht
und Perspektiven konfliktreiche Situationen geben kann.

Insofern kommen Uber samo.fa nun die Migrantenorganisationen zu einem Zeitpunkt
in der lokalen Flichtlingsarbeit an, wo diese in verschiedener Hinsicht neu aufgestellt
werden muss. Dies ist eine Chance, die aber nur dann wahrgenommen werden kann,
wenn sich auch die Migrantenorganisationen selbst intensiv mit der Zukunft der
Stadte und Kreise, in denen sie ansassig sind, unter dem Aspekt von Einwanderung
befassen. Auch hier muss also das ,ad-hoc-Engagement® in eine langfristige und
kontinuierliche Arbeit Uberfihrt werden.

4.5. DIE REAKTIONEN VOR ORT ZEIGEN: DIE AKTIVEN MIT
MIGRATIONSGESCHICHTE WERDEN GEBRAUCHT

Die Erfahrungen, die beim Start von samo.fa und in den ersten Monaten ,vor Ort*
gesammelt wurden, kann man auf den Nenner bringen: samo.fa wird begrifit. Dies
gilt nahezu durchgangig bei allen, denen das Vorhaben vorgestellt wurde.

Eindeutig positiv fallen die ersten Reaktionen bei den lokalen Verantwortlichen fur die
Flichtlingsarbeit und die Arbeit von Ehrenamtlichen in der Fluchtlingsarbeit aus. Sie
sind ,nah dran“ und haben erlebt, dass spontane Hilfsbereitschaft vor allem in den
ersten Tagen und Wochen nach Ankunft viel hilft, wenn es um ganz basale

?2 Wie auf der kommunalen Ebene dieser Ubergang verlauft, findet sich in einer Bestandsaufnahme
,Kommunale Fllichtlings- und Integrationspolitik”, die von Januar bis Marz 2016 durchgefiihrt wurde. Frank
Gesemann/Roland Roth 2016: Kommunale Fliichtlings- und Integrationspolitik, Berlin (DESI-Institut fiir
Demokratische Entwicklung und Soziale Integration)
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Bedurfnisse geht. Dann aber, wenn die Organisation des Alltags, der Kontakt mit
Amtern und Arzten, die zum Teil komplizierten Beziehungen zu den oftmals
voneinander  getrennten  Familienmitgliedern, den  Schwierigkeiten  des
Zusammenlebens auf engstem Raum geht, machen sich das Fehlen von
Sprachkompetenz und des Wissens Uber die Herkunftskultur oftmals schmerzlich
bemerkbar. Unterstitzung wird deshalb vor allem in der Sprach- und Kulturmittlung
erwartet, was aber nur einen Ausschnitt des Potenzials abrufen wirde, das Aktive
aus Migrantenorganisationen und Migrantenorganisationen selbst mitbringen?3.

Also: den Verantwortlichen ist plausibel, was das Engagement von Menschen mit
Migrationsgeschichte in der Flichtlingsarbeit bringen kdnnte, hierfir haben sie auch
schon mit einzelnen Personen gute Erfahrungen gemacht. Welches Potenzial hier
vorhanden ist — Uber Mittler- und ,Lickenbulfer- Aufgaben hinaus — muss allerdings
erst in einem gemeinsamen Verstandigungs- und Klarungsprozess herausgearbeitet
werden. Im Zentrum wurde hierbei die Frage stehen, welche ,Kompetenzen® mit
eigener oder Uber die  Generationsfolge und  Zugehorigkeit  zu
Migrantenorganisationen vermittelter Migrations- bzw. Fluchterfahrung gewinnen
lassen.

Partner in diesem Verstadndigungsprozess mussen die Migrantenorganisationen
selbst sein — und gerade bei ihnen findet sich eine eher gespaltene erste Reaktion
auf samo.fa. Diese reicht von begeisterter Zustimmung und hoher Bereitschaft zur
Mitarbeit bis zu Skepsis und Ablehnung. Zum Teil hat dies mit der eigenen politisch-
weltanschaulichen Verortung der Migrantenorganisationen selbst zu tun; Skepsis
resultiert aber vor allem aus der Befiirchtung von Uberforderung — vor dem
Hintergrund schwacher eigener Strukturen — oder einer Ablenkung von den
Aufgaben her, die als Kernaufgaben der jeweiligen Organisation angesehen werden.

Wollte man also das schwache Gewicht der Migrantenorganisationen in der
bisherigen lokalen Flichtlingsarbeit nur auf eine mangelnde Offenheit der lokalen
Verantwortlichen und auf Furcht vor Konkurrenz bei den groRen Akteuren der
Flichtlingsarbeit — beides ist durchaus anzutreffen — zurickfihren, wére dies ein zu
einseitiges Bild. Deshalb bleibt eine wichtige Herausforderung fiir samo.fa, nicht nur
Aktive mit Migrationsgeschichte fur die Arbeit mit Geflichteten zu gewinnen, sondern
Migrantenorganisationen an die Flichtlingsarbeit und eine verantwortliche Rolle in ihr
heranzufihren. Dies ist gewissermalen eine ,systemische“ Voraussetzung dafur,
dass sich Uberhaupt kontinuierlich und wirksam Aktive mit Migrationsgeschichte und
aus Migrantenorganisationen in der lokalen Flichtlingsarbeit engagieren.

2 Siehe hierzu Abschnitt I
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4.6. AKTIVE PARTIZIPATION DER GEFLUCHTETEN: WEITGEHEND FEHLANZEIGE

Es liegt in der ,Natur der Sache®, dass Personen und Organisationen, die sich in der
Flichtlingsarbeit engagieren, oftmals auch als ,Sachwalter” von Fllchtlingsinteressen
auftreten. Das kann sogar nicht nur naheliegen, sondern erforderlich sein. Auf der
anderen Seite wird erst durch eine zunehmende Partizipation aus Integration aktive
Teilhabe. Partizipation von Gefluchteten an den Angelegenheiten, die ihr Leben ,hier
und heute® ausmachen, muss ebenso méglich sein wie, dass ihnen auch im lokalen
Geschehen eine eigene Stimme zuwéchst. Migrantenorganisationen und
insbesondere solche, in denen kollektiv auch die Erfahrung von Flucht aufgehoben
ist, kdnnen hier wichtige Partner sein. Dies ist eine gesellschaftliche, auf Demokratie
gerichtete Dimension der Arbeit mit Gefliichteten, die bisher in den pragmatischen
Hilfe- und Unterstitzungsansétzen eher zuricksteht.

4.7. FLUCHTLINGSARBEIT IST DAUERAUFGABE VOR ORT

Mit dem Hinweis auf den Ubergang von der ,Sondermodus“ auf den ,Alltagsmodus*
ist schon angedeutet, dass Fluchtlingsarbeit als eine Daueraufgabe vor Ort konzipiert
werden muss. Die globalisierte Welt erzeugt stets Migrationsbewegungen; es ware
kurzsichtig zu glauben, dies ware durch MaRBnahmen der SchlieBung von
Fluchtkorridoren etc. abzuwenden; abgesehen davon, dass es auch demographische
Grunde fur eine positive Haltung zur Einwanderung gibt. Es sind also stabile,
belastbare und fiir alle Beteiligten mach- und lebbare Strukturen aufzubauen. Oder
anders gesagt: alltagstaugliche Formen der dauerhaften Flichtlings- und
Migrationsarbeit vor Ort. Es ist — vor dem Hintergrund des in samo.fa verfolgten
Ansatzes — schwer vorstellbar, dass dies gelingen koénnte, ohne dass Netzwerke
oder Verblinde von Migrantenorganisationen diese Flichtlings- und Migrationsarbeit
»=auf Augenhohe” mitgestalten.
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Der Start von samo.fa ,vor Ort“ erfolgte unterschiedlich zlugig, je nach den lokalen
Voraussetzungen. Wahrend eine Reihe der fur das Vorhaben gewonnenen Trager
schon Uber langjahrige Erfahrungen mit Projekten verfligten und sich rasch in die
Erfordernisse der Etablierung von samo.fa hineindenken konnten, war dies flr
andere eher Neuland.

In jedem Fall handelte es sich — angesichts der zunachst gesetzten kurzen Laufzeit
um einen ,Kaltstart”. In den Monaten Marz bis zum Teil in den Mai hinein ging es
oftmals darum, parallel zur Erkundung des lokalen Feldes aus der von samo.fa
eingenommenen Perspektive die ,materiellen“ Arbeitsvoraussetzungen zu schaffen,
namlich Personal, BUroraume, etc. Von einer Arbeitsfahigkeit in diesem Sinne konnte
fur alle im Grunde erst ab /Mai 2016 ausgegangen werden.

Fir die ersten Aktivitaten ,vor Ort“ galt als Pramisse, fir samo.fa und sein Anliegen,
namlich die Unterstlitzung von Aktiven aus Migrationskontexten und die Férderung
einer aktiven Rolle von Migrantenorganisationen in der lokalen Flichtlingsarbeit,
Interesse und Akzeptanz zu finden. Akzeptanz war das Leitziel insbesondere der 1.
Phase der lokalen Aktivititen von samo.fa *. Daraus folgte auch zunachst eine
gewisse Zuriickhaltung bei Offentlichkeitsarbeit.

5.1. DIE ERFAHRUNG BEREITS ETABLIERTER STRUKTUREN. ROLLENKLARUNG
ALS KOMMUNIKATIVER PROZESS?®

Die wichtigste Erkenntnis aus den ersten Wochen der beginnenden Aktivitaten ,vor
Ort“ war: die lokale Flichtlingsarbeit weist bereits in einem erheblichen Male
etablierte Strukturen auf, zu denen auch die Arbeit mit Ehrenamtlichen und deren
Einsatz gehort. In vielen Fallen waren hierfir Stellen in den Kommunalverwaltungen
verstarkt oder neu geschaffen worden, zum Teil unter Riuckgriff auf neu geschaffene
Foérdermdglichkeiten des Bundes bzw. der Lander; die Wohlfahrtsverbé&nde hatten
wichtige Aufgaben Ubernommen. Seit dem Sommer 2015 hatten sich in vielen
Kommunen auch Koordinierungsroutinen entwickelt; die Flichtlingsarbeit hatte einen
gewissen Grad an ,Professionalitat — im Zusammenspiel von hauptamtlichen
Personal und Ehrenamtlichen — und Effektivitat erreicht. Nur in sehr wenigen Fallen?®
waren auch Migrantenorganisationen Teil dieser schon etablierten Strukturen.

4 Vergl. hierzu die Beschreibung der Phasen des Vorhabens in Abschnitt llI
® Dieser Teil korrespondiert mit den Abschnitten 1 bis 4 der Dossiers
?® 50 2.B. in Dortmund, wo der Verbund vmdo auch Trager von Flichtlingsunterkiinften ist.
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Es musste also ,vor Ort* zunachst in umsichtiger Weise das ,,Angebot® von samo.fa
bekannt gemacht und es mussten Anknupfungspunkte gesucht und gefunden
werden, gewissermalfien also Passungen, bezogen auf die schon vorhandene Art
und Weise der ehrenamtlichen Arbeit — also auch dem bei ihr mittlerweile
entstandenen Kompetenzniveau - vor Ort und der gesamten Koordinierung der
Flichtlingsarbeit. Das war insofern nicht einfach, weil die 6rtlichen Partner von
samo.fa, was Aktive mit Migrationsgeschichte oder die aktive Rolle von
Migrantenorganisationen betraf, in der Regel nicht ,aus dem Vollen“ schopfen
konnten, sondern dieses ,eigenstandige , Potenzial selbst erst auffinden, erweitern
und zu gemeinsamen Aktivitditen zusammen bringen mussten.

Samo.fa bewegte sich also vor Ort zu Beginn und bewegt sich im Grunde stets in
einer Art pro-aktiven Vermittlungsrolle zwischen der — organisierten — Migranten-
Community und den lokalen Strukturen der Fluchtlingsarbeit. Diese Vermittlungsrolle
legte rasch eine gewisse Bescheidenheit nahe (also: ,den Mund nicht so voll zu
nehmen®) und flhrte auch dazu, das zunachst in samo.fa formulierte Rollenprofil als
slokale Koordinierung® zurickzunehmen zugunsten einer Rolle, die stark Kooperation
und Zusammenarbeit betont. Zusammenarbeit im Sinne von ,Arbeitsteilung und
Kooperation“ wurde ohnehin zum Schlisselkonzept der Aktivitaten vor Ort; hilfreich
war hierbei, dass samo.fa tber Ressourcen verfugt, die gezielt eingebracht werden
koénnen.

Die Rollenklarung vor Ort musste also als ein kommunikativer Prozess erfolgen. Die
Berichte von den lokalen samo.fa — Tragern, die schlieBlich in &ul3erster
Verknappung in die Dossiers?’ eingeflossen sind, dokumentieren eine Vielzahl von
Gesprachen, die vor Ort sowohl mit Migrantenorganisationen als auch mit den
Akteuren in der Fluchtlingsarbeit gefiihrt wurden, um den (méglichen) Beitrag von
samo.fa bei der Weiterentwicklung der lokalen Fluchtlingsarbeit herauszuarbeiten,
hierfir Plane zu machen und erste Vereinbarungen zu treffen. Mitte des Jahres war
dieser, mit vielen Gesprachen verbundene Prozess der (vorlaufigen) Rollenklarung
nahezu uberall abgeschlossen.

5.2. DIE AKTIVEN - ,DAS UNBEKANNTE WESEN“*®

Eines der fur samo.fa formulierten hauptséchlichen Aufgaben wird als Starkung von
Aktiven aus Migrantenorganisationen in der Fllchtlingsarbeit benannt — so auch die
Formulierung, die sich hinter der Abkiirzung samo.fa verbirgt. Zun&chst mussten jene

7 Vergl. Teil VIl Stadtedossiers
%8 Dieser Teil korrespondiert mit dem Abschnitt 5 der Dossiers
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Aktiven aus dem Migrationskontext identifiziert werden, die schon in der
Fliichtlingsarbeit aktiv sind und dieser Kreis sollte ausgeweitet werden?®.

Als ein probater Ansatz zu deren Starkung wurde vor allem Weiterbildung
angesehen; hierauf konzentrierten sich in den ersten Monaten auch viele
Uberlegungen, Bedarfserkundungen und Planungen.

Je weiter aber der kommunikative Prozess der Klarung (s.0.) voranschritt, desto
deutlicher wurde: fur die Aktiven in der Flichtlingsarbeit gibt es mittlerweile nahezu
Uberall ein breites Angebot an Weiterbildungen, jedenfalls, was die Standardfragen
betrifft, und an Madoglichkeiten des Erfahrungsaustausches. Auch im Feld der
Weiterbildungen und des Erfahrungsaustausches stellt sich also die Frage, wie
Weiterbildungen gemeinsam so gestaltet werden kdnnen, dass sie fur Aktive mit und
ohne Migrationshintergrund gleichermal3en nutzlich sind — und fur welche Themen
und Fragen es spezielle Weiterbildungen oder auch Erfahrungsaustauschrunden
ausschlief3lich oder vor allem fur Aktive mit Migrationsgeschichte geben muss oder
sollte.

Diese differenzierende Klarung ist vielerorts noch nicht abgeschlossen und steht vor
allem immer wieder auf der Tagesordnung, weil sich Bedarfe mit fortschreitender
Praxis und auch veranderten Bedingungen der Flichtlingsarbeit wandeln. Insofern
sind Aktive ,unbekannte Wesen®, so lange sie nicht kontinuierlich in der praktischen
Arbeit engagiert sind und mit ihnen kontinuierlich zusammen gearbeitet wird. Nur
dann wird man in Erfahrung bringen kénnen, was die Aktiven wirklich brauchen und
wovon sie schon genug haben — immer auch unter der Bedingung, dass sie
freiwillige und ehrenamtliche Arbeit®® leisten und diese stets unter der Bedingung
.knapper Zeit® steht. Aus den Berichten von ,vor Ort“ lasst sich eine deutliche
Tendenz zur Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im Feld der Weiterbildung fur
Aktive ablesen; aber es gibt auch Angebote, die sich vor allem oder exklusiv an jene
Aktiven richten, die direkt im samo.fa — Zusammenhang arbeiten.

Unter jenen, die vor Ort bereits ehrenamtlich in der Flichtlingsarbeit engagiert sind,
finden sich auch Menschen mit Migrationshintergrund®'. Sie sind dort als Einzelne
aufgrund ihrer personlichen Motivlagen unterwegs. Auch, wenn sie zu
Weiterbildungen eingeladen werden und an diesen teilnehmen, bleiben sie
vereinzelt, ,Einzelkdmpfer, ohne einen stabilen und kontinuierlichen
gemeinschaftlichen Zusammenhang.

Die Gefahr, mit Aktiven so umzugehen, besteht auch im samo.fa- Kontext und vor
allem dort, wo es sich um lokale samo.fa — Partner handelt, die aus der Tradition
eines Bildungstragers kommen. Sie sind es gewohnt, Referenten einzusetzen und

*Im Antrag wurde von einer Mindestzahl von Aktiven ausgegangen, mit denen vor Ort im samo.fa — Kontext
gearbeitet wird. Diese ist mittlerweile (iberall erreicht.

*%|n samo.fa ist unter bestimmten Umstinden auch eine Vergltung der ehrenamtlichen Tatigkeit moglich.

3 Vergl. hierzu Abschnitt Il des Berichts
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sie neigen dazu, diese Aktiven &hnlich wie Referenten zu behandeln. Auf diese
Weise kann es aber geschehen, dass das Besondere, was Aktive mit
Migrationshintergrund in die Flichtlingsarbeit einbringen kdnnen, unterbewertet und
unterentwickelt bleibt®. Es geht also darum, Arbeitsformen zu finden, die es
zulassen, liber diese gemeinsamen Erfahrungen und ihre ,Ubersetzung® in die Arbeit
mit Flichtlingen zu sprechen und Ansatze guter Praxis gemeinsam zu entwickeln, zu
begleiten und zu erortern. Dies wird gegenwaértig an verschiedenen samo.fa —Orten
diskutiert und erprobt.

Ein standiger Arbeitskreis der ,Aktiven mit Migrations- und Fluchterfahrung in der
Flichtlingsarbeit kann ein geeigneter Rahmen sein; hierzu gibt mittlerweile an
verschiedenen Orten interessante Ansatze. Das Ziel ist eine nachdenkliche Praxis. In
der Konsequenz bedeutet dies auch, dass nicht alle Aktivitditen in einer
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren in der Flichtlingsarbeit erfolgen sollten; es
braucht auch solche ,Ruckzugsraume” oder ,Resonanzbdden®, um die spezifischen
Potenziale und Fahigkeiten von Menschen mit Migrationsgeschichte zu férdern und
weiter zu entfalten.

5.3. MIT GEFLUCHTETEN ARBEITEN: VOM ,LUCKENBURER“ ZU EINEM
EIGENSTANDIGEN BEITRAG>

Das Vorhaben samo.fa ordnet sich in die Bemuhungen ein, vor Ort ankommende
Gefliichtete zu unterstitzen, ihnen das Ankommen zu erleichtern, sie zu orientieren,
sie auf ihren weiteren Schritten in Deutschland zugewandt und kompetent zu
begleiten und ihnen gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Die ,Starkung der
Aktiven“ ist also kein Selbstzweck, sondern genau auf dieses Ziel ausgerichtet.

Es gehort also zu den Aufgaben vor Ort, fur Aktive mit Migrations- und
Fluchtgeschichte und mit ihnen gemeinsam sinnvolle Arbeitsfelder in der
Flichtlingsarbeit zu erschliel3en, zu stabilisieren, zu erweitern oder die Aktivitaten in
ihnen zu verbessern®'. Ein wichtiger Bereich, der auch im Antrag hervorgehoben
wurde, ist dabei jener der Begegnung zwischen Gefliichteten und den Menschen, die
schon immer oder bereits langere Zeit vor Ort zuhause sind®.

In den Berichten aus der Praxis vor Ort finden sich mittlerweile viele Beispiele fur
solche Aktivitdten. Die Rede vom ,LickenbufRer” bezieht sich vor allem auf ersten
Monate des Vorhabens, die durch eine Erkundung der lokalen Verhaltnisse
mitgepragt waren. Schnell wurde deutlich, dass tatsachlich vielfach auf Menschen mit

32 Vergl. hier Teil Il dieses Berichts, insbesondere den Abschnitt , Eigene und vermittelte Migrations- und
Fluchterfahrungen”

* Dies korrespondiert mit dem Abschnitt 6 der Dossiers

** Die im Antrag formulierten ZielgroRen werden mittlerweile nahezu liberall erreicht.

* Fiir dieses Aktivitatsfeld stehen mittlerweile fiir die lokalen Partner Projektmittel zur Verfigung.
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Migrationsgeschichte ,zurliickgegriffen wurde, wenn es um Sprach- und Kulturmittler-
Aufgaben ging, die die herkunftsdeutschen Ehrenamtlicher und Hauptamtlichen nicht
oder nicht befriedigend wahrnehmen konnten. Allerdings erfolgte dies eben, ohne
dass diesen Aktiven bzw. die Migrantenorganisationen ein Platz bei der Gestaltung
der lokalen Fluchtlingsarbeit eingerdumt worden ware.

Wenn heute im samo.fa — Kontext tUber eigenstandige Beitrage nachgedacht wird
und sie erprobt werden, dann bedeutet dies keineswegs, dass Sprach- und
Kulturmittler- Aufgaben zurlickgewiesen wuirden. Sie waren und bleiben notwendig.
Vielmehr geht es darum, sie in einen breiter angelegten Ansatz der kooperativen
Flichtlingsarbeit zu integrieren. Hier kommen nun die Migrantenorganisationen
selbst ins Spiel, namlich, indem sie sich als Ort auch fiir Gefliichtete zur Verfiigung®®
stellen. Hierfur gibt es bereits eine Reihe von Beispielen.

Im samo.fa — Kontext wird also fur die Arbeit mit Gefliichteten gewissermal3en ein
doppelter Ansatz verfolgt, namlich zum einen die Integration von Aktiven mit
Migrations- und Fluchtgeschichte in die lokale Flichtingsarbeit, also in die
bestehenden Teams und Arbeitszusammenhange, und zum anderen das Angebot,
Migrantenorganisationen und die dort aktiv Mitwirkenden als eine Art ,erfahrbare®
Brucke in das neue Zuhause zu nutzen.

5.4. FLUCHTLINGSARBEIT ALS FELD KONSTRUKTIVER ZUSAMMENARBEIT?

Die vorrangige ortliche Vorgehensweise von samo.fa hei3t mittlerweile
Zusammenarbeit. Dies ist an den Berichten von ,vor Ort* gut zu erkennen.
Zusammenarbeit bezieht sich dabei auf verschiedene Felder und Partner. Priméar
geht es um Rahmen von samo.fa um die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Migrantenorganisationen im Feld der Flichtlingsarbeit. Dies war Uberall ,Pramisse®,
aber die lokalen Partner hatten in dieser Hinsicht ganz unterschiedliche Traditionen
und Voraussetzungen®®. Mittlerweile ist klar, dass es nicht darum geht, wie viele
Kontakte zu Migrantenorganisationen bestehen, sondern um eine tatsédchliche und
kontinuierliche Zusammenarbeit *° , zum Beispiel in einem Netzwerk von
Migrantenorganisationen, die in der Fluchtlingsarbeit engagiert sind. Hierfir gibt es
bereits Beispiele; diese Linie ist aber weiter ausbaufahig.

Zum anderen geht es im Sinne von ,Arbeitsteilung und Kooperation“ um stabiles und
verabredetes Zusammenarbeiten mit anderen Akteuren in der Fluchtlingsarbeit, also
mit Initiativen verschiedenster Art und mit den Wohlfahrtsverb&nden. Dies hat sich in

% Vergl. hierzu Abschnitt Il, insbesondere den Teil ,Die Bedeutung von Migrantenorganisationen”
* Dies korrespondiert mit dem Abschnitt 7 der Dossiers

% Vergl. hierzu Abschnitt IlI

** Die hierfiir im Antrag angegebenen Mindestzahlen sind mittlerweile nahezu tberall erreicht.
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den letzten Monaten gut entwickelt und hat nach Ende der Sommerferienzeit einen
weiteren Schub erhalten.

Diese beiden Linien der Zusammenarbeit missen zukinftig starker im
Zusammenhang betrachtet und entwickelt werden. Initiator und Partner fir diese
Kooperationen ist bislang zumeist der lokale , Trager” von samo.fa; samo.fa ist aber
als eine  Unterstitzungsstruktur  gedacht. Von daher missen die
Migrantenorganisationen, die in der Flichtlingsarbeit kooperieren, als Netzwerk also,
starker als Akteure in Erscheinung treten, den samo.fa unterstitzt. Diese
Neuakzentuierung der Akteursrollen ist vor Ort teilweise ingang und wird eine
wichtige Aufgabe in der nachsten Zukunft sein.

5.5. FLUCHTLINGSARBEIT IN EINEM SCHWIERIGER WERDENDEN UMFELD

Vorbereitung und Préasentation des Antrags zu samo.fa erfolgten noch unter dem
Eindruck der aullerordentlichen ,Willkommenskultur® des Jahres 2015, wenngleich
auch damals schon Ubergriffe auf Fliichtlinge und Asylbewerberunterkiinfte keine
Seltenheit waren. Mittlerweile hat sich die Situation insgesamt verschlechtert, auch
aufgrund der rechtspopulistischen Angriffe und der Fille von Hassauf3erungen in den
sogenannten social media. Die Amadeu-Antonio-Stiftung berichtet von
alarmierenden Entwicklungen bei den Ubergriffen®®. Aspekte von Schutz und der
Forderung aktiver Teilhabe von Geflichteten am gesellschaftlichen Leben werden
starker als bisher beachtet werden mussen. Zugleich ist erkennbar, dass auch von
anderer Seite Gefahren einer Radikalisierung drohen, wie z.B. vom gewaltbereiten
Islamismus. Beides ist lokal und regional unterschiedlich stark ausgepragt; insgesamt
macht aber das veranderte gesellschaftliche Umfeld die Teilhabe von Geflichteten
am sozialen Leben in Deutschland sehr dringlich und zu einem wichtigen Feld, in
dem Migrantenorganisationen einen guten Beitrag leisten konnen.

5.6. KONSTRUKTIVE ROLLE IN DER LOKALEN FLUCHTLINGSARBEIT*

In Hinblick auf die konstruktive Rolle, die samo.fa und - dartuber vermittelt —
Migrantenorganisationen in der lokalen Fluchtlingsarbeit einnehmen konnen, hat es
Uberall vor Ort erhebliche Fortschritte gegeben. Je nach Ausgangslage *?

“° Die Amadeu Antonio Stiftung warnt vor Verharmlosung und Ignoranz gegeniiber der massiven rassistischen
Gewalt gegen Flichtlinge: Im Vergleich zum 1. Halbjahr des Vorjahres hat sich die Zahl der Angriffe im Jahr
2016 mehr als verdoppelt. Die Chronik fliichtlingsfeindlicher Vorfalle der Amadeu Antonio Stiftung und Pro Asyl
dokumentiert: 1. Halbjahr 2016 (Stand: 27.06.) Gesamt 709 1. Halbjahr 2015: 287, davon Brandanschlage 90
(zu: 19). www.amadeu-antonio-stiftung.de

*! Dies korrespondiert mit dem Abschnitt 8 der Dossiers

2 Vergl. hierzu Abschnitt IV
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unterscheidet sich diese Rolle, insgesamt aber mit der Tendenz, dass sie an Gewicht
zunimmt.

Grob kann man hierbei unterscheiden zwischen

e einer positiven Zurkenntnisnahme durch die kommunal Verantwortlichen,

e einem engen, aber eher auf der Basis von personlichen oder
vorangegangenen Kontakten erfolgenden Austausch,

e Einladung, in wichtigen Koordinierungsgremien oder Raten samo.fa
vorzustellen,

e Verabredung mit den kommunal Verantwortlichen, bestimmte Aufgaben zu
Ubernehmen,

e Teilnahme an der Entwicklung von kommunalen Flichtlings- und
Integrationsstrategien,

e Teilnahme an koordinierenden und gestaltenden Runden unter kommunaler
Federfuhrung.

Im Ergebnis entwickeln oder verstarken und fokussieren also die in der

Flichtlingsarbeit kooperierenden Migrantenorganisationen auf den lokalen Ebenen
eine gemeinsame Stimme, die Chance hat, gehort zu werden.

37



Schon jetzt verfugt samo.fa Uber reichhaltige Informationen zum Stand der
Flichtlingsarbeit in den Kommunen und insbesondere zur Beteiligung und Mitwirkung
der Aktiven mit Migrationshintergrund und der Migrantenorganisationen in der Arbeit
mit Geflichteten. Diese Informationen, zu denen auch Konzepte, Handreichungen,
Instrumente, Beschreibungen von ,guter Praxis® gehdren, vermehren sich im Verlauf
des Vorhabens stetig. Diese Informationen beschréanken sich nicht auf die Aktivitaten
von Aktiven aus dem Migrationskontext im engeren Sinne: Es gibt vor Ort zahlreiche
sinnvolle Aktivitditen und Angebote fur Gefluchtete und fur Aktive, die von
unterschiedlichen Tragern wie auch von den Kommunen selbst erstellt, erprobt und
weiterentwickelt worden sind.

Diese ,Sets” von Angeboten, Mal3nahmen und Instrumenten unterscheiden sich je
nach kommunalen Rahmenbedingungen/Besonderheiten, haben aber auch
Gemeinsamkeiten; viele von ihnen waren Ubertragbar, wenn sie bekannt gemacht
wirden. Geschieht dies nicht, besteht die Gefahr, dass an vielen Orten parallel und
ohne gegenseitige Kenntnisnahme ,das Rad immer wieder neu erfunden wird®. Dies
gilt insbesondere auch fur jene Hilfestellungen, die einerseits auf die Bedarfe der
Aktiven mit Migrationshintergrund  zugeschnitten und die andererseits
Migrantenorganisationen in inrem Engagement in der Fluchtlingsarbeit unterstutzen -
ein Feld, in dem es, wie die Erfahrungen aus samo.fa zeigen, einen erheblichen
Nachholbedarf gibt.

Daher ist es sinnvoll, solche Instrumente, Praxisbespiele und Erfahrungen
bundesweit ,geblundelt” zur Verfugung zu stellen. Diese Sammlung, Bindelung und
Verbreitung von  Praxishilfen soll ,Kompetenzzentrum:  Aktive aus
Migrantenorganisationen in der Fliichtlingsarbeit“ genannt werden. Es ist im
Aufbau und wird Dienstleistungen noch im Jahr 2016 zur Verfligung stellen.

Mit diesem ,Kompetenzzentrum® soll zugleich ein professioneller Diskurs angeregt
werden. Dies setzt eine vernetzte Arbeit mit unterschiedlichen Tragern und Akteuren
aus dem Fluchtlingsbereich von den Wohlfahrtsverb&nden bis zu Initiativen und
staatlichen Stellen — voraus; das Kompetenzzentrum fordert zugleich auch eine
solche vernetzte Zusammenarbeit. Das ,Kompetenzzentrum® setzt sich zum Ziel, die
unterschiedlichen Praxiserfahrungen durch Erfahrungsaustausch zu bundeln, die
Informationsmaterialen fur Aktive und fur Gefliichtete zu erfassen und bereitzustellen,
und zur Verbreitung und Nutzung guter Angebote/lInstrumente und von guten
Praxisbeispielen beizutragen.

38



Das Teilvorhaben ,Kompetenzzentrum® besteht aus folgenden Modulen:
I. eine Erfahrungs- und Austauschplattform

Hier geht es darum, Erfahrungen durch regelmafligen Austausch auszuwerten
und zu nutzen, um vor Ort wirksam zur Unterstitzung der Geflichteten
handeln zu kénnen und zugleich einen Ort zur Reflexion von Wirksamkeit,
Starken und Schwachen, Hemmnissen und Weiterentwicklungsbedarf zur
Verfigung zu stellen. Damit wird zugleich ein Beitrag zur Modellbildung auf
Bundesebene geleistet. Zentrales Stichwort ist Nachhaltigkeit.

Il.  eine Offentlichkeitsplattform
Hierbei geht es um:

o Ein internetbasiertes Instrument, das von seinem Charakter her auf die
besondere Rolle von Migrantenorganisationen fur gutes Ankommen
und Teilhabe abhebt,

o leicht zugéangliche Informationen fur Geflichtete in angemessener
sprachlicher Fassung,

o Leitfaden, Handouts fur Aktive und

o eine Datenbank von Experten mit unterschiedlichen Schwerpunkten
(Recht, Soziales, Versicherung, interkulturelle Kommunikation,
Gesundheit, Bildung, Arbeitsmarkt etc.) bereithalt.

lll.  eine Konzeptentwicklungsplattform
fur den bundesweiten Erfahrungsaustausch,

IV. eine Veroffentlichungsplattform von Erfahrungen und Konzepten,
V. eine Transferplattform fur Modelle guter Praxis lokaler
Fluchtlingsarbeit.

In diesem Sinne dient das ,Kompetenzzentrum® dazu, die Arbeit von Aktiven mit
Migrationshintergrund und die Mitwirkung von Migrantenorganisationen in der Arbeit
mit Gefllichteten noch sichtbarer zu machen, ihnen und weiteren Netzwerkpartnern
nutzbare Instrumente gebldndelt zur Verfigung zu stellen und neue
Herausforderungen und Chancen fir die kommunale Arbeit mit Gefllichteten und
Akteuren zu diskutieren. Dazu bietet das Kompetenzzentrum mit seinen erweiterten
Themen- und Servicedienstleistungen Mehrwert und Nutzen.
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.Kaltstart® und damit teilweise verbundene Verzdgerungen bei den Aktivitaten ,vor
Ort* und die dann einsetzende Sommerferienzeit fihren dazu, dass sich die in der
Planung voneinander abgesetzten Phasen®® starker ineinander geschoben haben, so
dass auch noch in den restlichen Monaten des Jahres 2016 und darlber hinaus
wichtige Kontakte aufgenommen und verdichtet werden mussen, wahrend es
gleichzeitig darum geht, die begonnenen Aktivitaten auf eine solide und dauerhaftere
Grundlage zu stellen. Uberall ,vor Ort wird in dieser Weise auf Zukunft hin
gearbeitet.

Als eine entscheidende Erfahrung im samo.fa — Vorhaben kann gelten, dass es im
Grunde zu einem Zeitpunkt startet, der vor Ort von der Umstellung vom
Ausnahmemodus des Jahres 2015 auf den Alltagsmodus bestimmt ist.

7.1. VON DER NOTSITUATION ZUM ALLTAG: NEUE ANFORDERUNGEN

Dies ist spezielle Herausforderung und Chance fir eine wirksame Beteiligung von
Aktiven aus Migrantenorganisationen zugleich, weil sie gerade auch fir das
Alltaglichwerden von Einwanderung durch eigene Erfahrung erhebliche Expertise
haben. An einer Reihe von Standorten von samo.fa zeichnet sich dieser Umbau auf
den Alltag von Fluchtlingsarbeit schon deutlich ab und es laufen Prozesse, in denen
die kinftige Rolle von Aktiven mit Migrationsgeschichte und jetzt vor allem auch
Migrantenorganisationen als Garanten fir Kontinuitat und Stabilitat in  der
Flichtlingsarbeit zu klaren.

Als wichtige Handlungsfelder, die sich schon jetzt an vielen Orten herausbilden,
kénnen genannt werden:

e dezentrale Unterbringung und ihre Konsequenzen fir die Betreuung und
Unterstiitzung / Qualitat der Unterbringung

e Mitblrgerschaft in Stadtteilen, Quartieren und Nachbarschaften

e Zugang zum Gesundheitssystem

e Zugang und Teilhabe an Bildung in KiTas, Schulen und in der
Berufsausbildung

e Zugang zum und Teilhabe am Arbeitsmarkt.

2 Vergl. hierzu Abschnitt IlI

40



Das Vorhaben samo.fa wird vor Ort, dort, wo es sich anbietet, die Umorientierung auf
den Alltagsmodus in den genannten Handlungsfeldern beispielhaft unterstutzen.
AulRerdem wird im Herbst ein bundesweit zugangliches Paket von Qualifizierungen
fur Aktive und Verantwortliche aus mitarbeitenden Migrantenorganisationen zu
wichtigen Aspekten dieser Handlungsfelder angeboten. Insgesamt gibt es Uberall
,vor Ort“ eine Fulle von Planen zu Aktivitaten, die in den restlichen Monaten des
Jahres 2016 wie geplant durchgefuhrt werden, die aber auch in 2017 auf die
veranderten Situation bezogen fortgesetzt werden mussen. Diese sollen priorisiert
und in einer Art ,,Aktionsplan®“ zusammen gefiihrt werden. Priorisierungen ergeben
sich u.a. aus den folgenden Uberlegungen und Hinweisen.

7.2. ARBEIT MIT GEFLUCHTETEN

Bei der direkten Arbeit mit Geflichteten steht Uberall auf der Agenda, diese nicht nur
weiterzufuhren und noch néher an die Bedurfnisse der Menschen anzuschliel3en,
sondern vor allem auch zu klaren, welches die spezifischen Beitrdge der Aktiven aus
Migrantenorganisationen und der Migrantenorganisationen selbst sein kdnnen. Dies
klaren zu kdonnen, setzte direkten Kontakt mit Gefliichteten ebenso voraus wie eine
intensive Kontaktnahme mit den Organisationen und Initiativen von Ehrenamtlichen
in der Flichtlingsarbeit, die bereits bestanden und schon seit L&ngerem aktiv waren.
Arbeitsteilung & Kooperation ist also die Linie, die sich im Verlaufe der Monate
Uberall verstarkt hat.

Demzufolge stehen auf der Agenda. vor allem zwei , Typen® von Aktivitaten:

e erstens gemeinsame Flichtlingsarbeit zwischen Aktiven mit und ohne
Migrationsgeschichte, oftmals auch verbunden mit wechselseitigem
Erfahrungsaustausch und wechselseitiger ,Unterrichtung®, und

e zweitens Aktivitdten im ,geschiitzten Raum®* geteilter Erfahrungen von
Migration und Flucht, insbesondere durch die Offnung von Aktivitaten von
Migrantenorganisationen fur Gefllichtete.

An verschiedenen Orten wird auch erprobt, ob ,, Treffpunkte” von Geflichteten und
Aktiven, teilweise ,,samo.fa-Club“ genannt, ein Ansatzpunkt sind, der zu mehr
Teilhabe fihren kann. Insofern hat sich eine offene Projektférderung zur lokalen
Verfigung als ein gutes Instrument erwiesen, geeignete Formen der Unterstitzung
von Gefliichteten zu erproben.

Vor diesem Hintergrund besteht die Absicht, mit einer Art Tag der Offenen Tur:
~,Migrantenorganisationen laden Gefllichtete ein“ an allen Standorten ein wirksames
high-light zu schaffen und dies auch als bundesweites Ereignis auf denselben Tag
oder dasselbe Wochenende zu legen und medienbezogen zu begleiten.

a Vergl. hierzu Abschnitt Il
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7.3. UNTERSTUTZUNG DER AKTIVEN

Die Unterstitzung von  Aktiven mit Migrationsgeschichte, bzw. aus
Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit ist die zentrale Aufgabe von
samo.fa, immer unter der Pramisse, eine hohere Wirksamkeit bei der Arbeit mit
Gefluichteten im Sinne von Teilhabestarkung zu erreichen. Von daher ist dies auch
ein zentraler Punkt auf der restlichen Agenda ,vor Ort® fur die Zeit bis Ende
Dezember 2016. Uberall besteht die Absicht, den Kreis der Aktiven, die erreicht und
einbezogen werden konnten, so stabil zu machen, dass er auch tber das Jahr 2016
hinaus Bestand hat. Uberall ,vor Ort* haben sich um samo.fa mittlerweile mehr oder
weniger grofRe Gruppen von Aktiven mit Migrationsgeschichte versammelt.

Es geht also um eine vorlaufige Konsolidierung in der Zusammenarbeit mit den
Aktiven und zwischen ihnen. War zu Beginn Aufbau und Stabilitéat eines Kreises von
Aktiven vor allem durch Qualifizierungen erwartet worden, so zeigte sich im Laufe der
Zeit zweierlei: zum einen gibt es nahezu Uberall ein breites Angebot von
Qualifizierungen fur Ehrenamtliche — es ging also mehr um Zugang und Teilnahme,
als um die parallele Organisierung weiterer Mal3inahmen, zum anderen aber flihren
Qualifizierungen aus dem ,Einzelkampfertum® nicht ausreichend heraus und machen
nicht deutlich, welches das Potenzial ist, das Aktive aus Migrantenorganisationen
miteinander verbindet.

Von daher steht nun bis Jahresende im Zentrum, einen stabilen Arbeitskreis von
Aktiven mit Migrationsgeschichte, die in der Flichtlingsarbeit engagiert sind,
entweder zu grinden oder weiterzufihren und auf Kontinuitdt zu stellen. Beides,
namlich die gemeinsame Flichtlingsarbeit mit anderen Ehrenamtlichen, und der
Erfahrungsaustausch im eigenen Arbeitskreis, steht in einem engen Zusammenhang,
um die Potenziale entfalten und sichern zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund wird es den Aktiven mit Migrationsgeschichte gelingen, sich
auf die neue Bedarfslage vor Ort einzustellen. Das bedeutet: wenn die Gefliichteten
dezentral besonders in Wohnungen untergebracht werden, sind sie noch starker auf
die Hilfe von Aktiven angewiesen, weil Probleme besonders bei den Familien
auftauchen, die sie nicht allein 16sen kdnnen, z.B. Betreuung, Einschulung von
Kindern, Gesundheit, Sprache etc. Das bedeutet, dass stadtteilbezogene
Integrationsarbeit ein  Schwerpunkt far die Arbeit von Aktiven mit
Migrationsgeschichte sein wird- auch in 2017.

7.4. ZUSAMMENARBEIT VOR ORT UND ,LERNENDES NETZWERK"“

Dass soma.fa einen Beitrag zur wirksamen Fluchtlingsarbeit leisten soll und sich
deshalb in die lokale Flichtlingsarbeit sinnvoll einfigen muss, war eine der
Pramissen des Vorhabens. Also: keine Sonderrolle, sondern eine verabredete und
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anerkannte Partnerschaft. Hierbei sind nahezu uberall ,vor Ort“ in der sehr kurzen
zur  Verfugung  stehenden Zeit und  angesichts der  schwierigen
Ausgangsbedingungen *° groRe Fortschritte erreicht worden. Hier und da stehen
noch Présentationen in wichtigen Gremien oder auf Konferenzen aus; nahezu tberall
mussten die bisherigen informellen Absprachen in Vereinbarungen tberfuhrt werden.
Dies hangt aber auch von der Art und Weise ab, ob und wie das Vorhaben im Jahr
2017 weitergefuhrt werden kann.

Eine wichtige Einsicht der letzten Monate aber istt Es sind die
Migrantenorganisationen selbst, die - wenn sie sich zur Fliichtlingsarbeit 6ffnen — als
Stimme und Ort fur Teilhabe fur die Aktiven eine unverzichtbare Bezugsgréf3e sind.
Von daher ist es perspektivisch sehr wichtig, dass Netzwerke von
Migrantenorganisationen, die sich fur die Flichtlingsarbeit gedffnet haben, zu
zentralen Akteuren werden. Bei den Versuchen, dies in die Wege zu bringen, tun
sich bereits bestehende Verbinde leichter als andere lokale samo.fa-Trager.
Migrantenorganisationen fiir eine stabile Offnung zur Fliichtlingsarbeit zu gewinnen,
Netzwerke zu grunden und/oder sie auf Kontinuitat zu stellen, steht ganz oben auf
der Agenda fur die restlichen Monate des Jahres 2016 — und fir 2017..- Die Bundes-
Struktur von samo.fa wird dies durch ein bundesweites Begleitprogramm stark
unterstutzen.

7.5. ,KOMMUNALTYPEN“: DAS BUNDESWEITES VORHABEN ERGANZEN

Schliel3lich zeigt ein Blick auf die Verteilung von samo.fa hach Kommunaltypen und
deren Rahmenbedingungen, dass grol3ere Stadte stark vertreten sind, wahrend
kleinere Stadte in landlichen R&umen kaum dabei sind. AufRerdem fallt eine
geringere Prasenz von Stadten aus den ostdeutschen Bundeslandern auf. Es ist
deshalb beabsichtigt, noch in den Monaten bis Ende 2016 das ,sample” von samo.fa
um wenige weitere kleinere Stadte im landlichen Raum und um einige wenige Stadte
aus den ostdeutschen Bundeslandern zu erganzen, und mit dieser erweiterten
Stadtegruppe 2017 weiterzuarbeiten.

> Vergl. Abschnitt IV
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Die folgenden Stadtedossiers prasentiert das gesamte Spektrum der Orte, in denen
samo.fa aktiv ist. Sie geben einen knappen Uberblick, sowohl, was die Stadte und
die dortige Ausgangslage in der Fluchtlingsarbeit betrifft, die samo.fa angetroffen hat,
als auch Gber den Fortschritt, den das Vorhaben vor Ort jeweils in den verschiedenen
Handlungsfeldern in der kurzen bisherigen Laufzeit genommen hat. Der jeweils letzte
Abschnitt fasst zusammen, welche Aktivitdten noch bis Ende des Jahres in Angriff
genommen oder weitergefiihrt werden®.

Die Stadtedossiers vermitteln auch einen guten Eindruck in die Unterschiedlichkeit
der Ausgangslagen in Hinblick auf ,Kommunaltypen® und auch, ob es sich um Stadte
in westdeutschen Ballungsgebieten oder eher in der ,Flache” oder um Stadte in den
ostdeutschen Bundeslandern handelt*’.

Nach ,Kommunaltypen® geordnet, finden sich in dem folgenden Teil folgende Stadte:
Metropolen: Berlin, Kéln, Minchen

GroR3stadte: Dortmund, Hannover, Disseldorf, Kiel, Leipzig, Nurnberg, Mannheim,
Stuttgart

MittelgroRe Stadte: Bielefeld, Bochum, Braunschweig, Dresden, Fulda, Freiburg,
Halle, Hagen, Heilbronn, Hildesheim, Libeck, Mdnchengladbach, Neuss,
Saarbrucken

Mittelstadte ,in der Flache*: Friedrichshafen, Hoyerswerda, Reutlingen, Witten

*® Diese Hinweise und die Erfahrungen, wie sie sich auch auf den diversen Treffen gespiegelt haben, sind Basis
fur die Uberlegungen zur Fortfiihrung, die in Abschnitt VIl vorgestellt werden.
v Vergl. auch hierzu Abschnitt IlI
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A. STADTEDOSSIERS METROPOLEN

1. STADTEDOSSIER BERLIN

1. Stadt, Einwanderung und Gefliichtete. Eine kurze Beschreibung

Berlin ist die Hauptstadt der Bundesrepublik Deutschland und zugleich eines ihrer
Lander. Die Stadt Berlin ist mit rund 3,5 Millionen Einwohnern die
bevdlkerungsreichste und mit 892 Quadratkilometern die flachengroRte Gemeinde
Deutschlands. 30 % der Bevdlkerung hat einen Migrationshintergrund; allerdings
differiert dieser Anteil stark zwischen den Bezirken. Berlin ist Bundesland und
Metropole zugleich; der stadtische Aufbau kennt 12 Bezirke. Laut Senat betreut
Berlin aktuell um die 55.00 Fluchtlinge: 36% aus Syrien, 20% aus Albanien oder
Kosovo, je 7% aus Afghanistan und dem Irak und 4% aus Serbien und Eritrea.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

MoveGLOBAL vertritt migrantische und diasporische Organisationen, die sich
zivilgesellschaftlich mit der gerechteren Gestaltung der Globalisierung identifizieren
und deren Mitglieder biografisch mit den Themen Migration, Flucht und Entwicklung
verbunden sind. Der Verband vertritt die Mitgliedsorganisationen in ihren
gemeinsamen Interessen und setzt sich u.a. ein fur: gesellschaftliche Teilhabe,
insbesondere in der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit, die Wertschatzung
der Migrant/innen und deren Organisationen als eine wertvolle Ressource fur die
Starkung der Zivilgesellschaft und die Anerkennung der positiven Auswirkungen der
Migration auf Berlin. moveGLOBAL e.V. ist in Berlin und bundesweit sehr gut vernetzt
und ist selbst als Verband das Dach fir nunmehr 35 migrantische Organisationen. Es
bestehen sowohl in die diversen migrantischen Communities, in die diversen
Diaspora, zu etablierten migrantischen Verbanden und mit einer Reihe von lokalen
MO und NRO stabile, positiv erprobte Partnerschaften. moveGLOBAL e.V. ist schon
jetzt Anlaufstelle fir Beratungen von Fllichtlingsorganisationen und -Initiativen aus
der maghrebinischen Diaspora und von Helfer/innen der Gefllichteten aus der 2. und
3. Generation, fur studentische Gruppen usw.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Im Jahr 2015 spricht man von uber 79.000 Fluchtlingen, die in Berlin angekommen
sind. Die meisten sind Familien und ca. die Halfte im Alter zwischen 19 und 35
Jahren. 31% sind unbegleitete Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. In Berlin
sind nach Auskunft der Sozialverwaltung bislang rund 10.200 Fllichtlinge registriert
worden, im April 2016 waren es gut 800. FlUr das gesamte Jahr rechnet Berlin derzeit
mit 24.000 Flichtlingen (zu Jahresbeginn ging man noch von 60.000 aus). (Stand:
26.05.2016) Es ist von ca. 70 Notunterkunften in Berlin auszugehen, die Zahl variiert
stark aufgrund von Schlieungen bzw. neuen Einrichtungen.
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moveGLOBAL arbeitet seit Mai 2016 mit drei Bundesfreiwilligen und bildet Teil
mehrerer Unterstlutzungsgruppen in sozialen Netzwerken. Auf kommunaler Ebene ist
moveGLOBAL Mitglied im Beirat fur Entwicklungspolitik des Berliner Senates und
Trager einer Stelle im Promotoren-Programm, das aus Bundes- und Landesmitteln
gefordert wird.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Samo.fa flgt sich auch in vorgangige Aktivitaten von moveGLOBAL ein; so wird seit
Juni 2016 ein Beratungs-und Kompetenzzentrum fur Migration, Flucht und
Willkommenskultur in Berlin aufgebaut. Fur den Start von samo.fa wurden die in
Berlin aktiven und am haufigsten anzutreffenden Netzwerke identifiziert und ihre
Angebote, Anbindungen in die Community und zu den Ehrenamtlichen systematisch
erfasst und die Kontakte im Umfeld von moveGLOBAL als auch von anderen
Akteuren im  Fluchtlings,- antirassistischen, = migrationsspezifischen  und
menschenrechtsbasierten Umfeld aktiviert. Eine ,Landkarte“ des ,Wer macht was flr
wen und wo?“ wurde entworfen und die wichtigen kinftigen kommunalen Partner
wurden identifiziert.

5. Aktive aus MOs unterstiitzen. Stand Spatsommer 2016

Im Feld der Unterstutzung von Aktiven haben verschiedene Kooperationsvorhaben
begonnen, u.a. mit dem TBB und mit Damigra. Im Juli 2016 wurde ein ganztagiger
Workshop ,Psychologische Unterstitzung und Empowerment ehrenamtlicher
Helferinnen und Helfer in der Flichtlingsarbeit* mit Themen wie Supervision,
Mediation, Konfliktbewaltigung.- Bei mehrmaligen Besuchen von 8 Unterklinften in
Kreuzberg, Schoneberg, Wilmersdorf, Wedding, Charlottenburg, Tempelhof und
entsprechenden Gesprachen mit Heimleiter/innen, Koordinator/innen und
sozialpadagogische Betreuer/innen wurden Unterstutzungsbedarfe abgeklart. — Ganz
generell besteht ein groRer Bedarf an einer spezifischen ,Uberzeugung®, ndmlich der
gesellschaftlichen Bedeutung der ehrenamtlichen Fliachtlingsarbeit. Viele der
Migrantenorganisationen bzw. Menschen aus ihnen leisten Arbeit mit Gefluchteten,
betrachten dies aber eher als ihre ,personliche Angelegenheit®.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MaBnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefiihrt? Stand Spatsommer 2016

Beispiele fur einige ,high-lights sind: ein dreitdgiger Erzahl -Workshop fur 20
unbegleitete Jugendliche zum Thema “Entwurzelung durch Flucht” als Veranstaltung
in Kooperation mit der Initiative Welcome Refuges und anderen Initiativen, und ein
FuRball-Familien Turnier in Wedding Berlin, organisiert von einer Mitglieds - MO von
moveglOBAL (http://www.akzent-tv.de/interkulturelles-fussballturnier-von-narud-e-
v/).
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7. MOs und ihr Engagement in der Fliichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

25 migrantische Ehrenamtliche und Aktive, davon 10 aus mitarbeitenden
Migrantenorganisationen, unterstitzen Geflichtete in den Unterkunften; sie
begleiten, dolmetschen, realisieren kleine Projekte zur spezifischen Unterstutzung,
leisten Orientierung, Integration, Hilfestellung zur Motivation, Ermunterung in der
Freizeitgestaltung, in der Suche nach einem Zugang zu den unterschiedlichen
Ressourcen, usw.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Kommunale Flichtlingsarbeit ist in einer Metropole wie Berlin mit ihren
Sonderbedingungen ein sehr komplexes Feld, in dem eine Vielzahl von Akteuren
beteiligt ist und bei der auch die Arbeitsteilung zwischen den Dienststellen des
Senats und den Bezirken beachtet werden muss. Von der Bevolkerungszahl her
gesehen, sind die einzelnen Berliner Bezirke ,GroRstadte”. Die ,Platzierung“ von
samo.fa stellt also eine ganz andere Herausforderung dar als in kleinen und
mittelgrof3en Stadten. Von daher mussten zunachst erst einmal einleitende und auch
experimentelle ,Schritte® gemacht werden, die ermdglichten, mit der ,Chance
samo.fa“ Erfahrungen zu machen. Dies geschah zunachst im engeren Umfeld von
moveGLOBAL, weil dort bereits solide Kontakte zu migrantischen Akteuren in der
Flachtlingsarbeit bestanden. Naheliegend ist es nun, sich — was die kommunale
Ebene betrifff — zunachst auf ein oder zwei Berliner Bezirke zu konzentrieren,
sinnvoller Weise dort, wo an bereits bestehende Vorarbeiten und Kontakte
angeknulpft werden kann.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Samo.fa soll im Herbst 2016 zunachst in eine gut angenommene vernetzte Plattform
der bezirklichen Fluchtlings- und Asylpolitik eingebettet im Bezirk Mitte werden, bzw.
diese mit entwickeln. Eine solche Plattform starkt das Ehrenamt in der Arbeit mit
Flichtlingen im Sinne eines umfassenden Empowerments. Nachste Schritte zur
Installation einer kontinuierlichen, systematischen Partnerschaft und Starkung der
Migrantenorganisationen im Bezirk Mitte sind: Vereinbarungen Uber Zusammenarbeit
mit dem Buro fur Integration, Flucht und Integration des Bezirks Mitte, mit dem
Quartiersmanagement und mit bezirklich agierenden Migrantenorganisationen.

In Dialog mit Migrantenorganisationen wie DaMigra, Glokal e.V., Trialog e.V. und
Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin des Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg
werden gemeinsame bezirksspezifische und bezirksubergreifende Veranstaltungen
geplant und durchgefuhrt.
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2. STADTEDOSSIER KOLN

1. Stadt Koln — Einwanderung und Geflluchtete

K6In war und ist eine multikulturelle Millionenstadt — die aktuellen Einwohner-
Statistiken zeigen, dass mittlerweile jeder dritte Kolner einen Migrationshintergrund
hat. Die zahlenmé&Rig grof3te Gruppe stellen Menschen aus der Tirkei. Kdln als
begehrter Wirtschafts- und Handelsstandort warb viele turkische Gastarbeiter an, die
mittlerweile auch in 1. und 2. Generation in Koln geblieben sind. - Wahrend im
Januar 2015 die Anzahl der Flichtlinge in Kéln noch bei 5369 lag, hat sie sich
innerhalb eines Jahres mehr als verdoppelt. Im Januar 2016 werden 11.224
Gefluchtete verzeichnet; der heutige Stand (Juli 2016) ist 13.842. Diese kommen
vorwiegend aus Syrien, dem Irak und Afghanistan (Statistik der Stadt Kdln, Juli
2016). Als eine der drei Stadte in NRW wurde in Koln eine Drehscheibe fur
ankommende Flichtlinge eingerichtet.

2. Der Trager — Geschichte, Aktivitaten, Prasenz

Der Verein Solidaritdtsbund der Migranten e.V. (SOLIBUND) wurde 1993 als
Interkulturelles Zentrum gegrindet und versteht sich als soziale Selbsthilfe-
Einrichtung, die sowohl deutschen als auch auslandischen Mitburgern bei der
Bewaltigung von taglichen Problemen aller Art behilflich ist. Neben der
Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe von Schulern der Sekundarstufe | und Il gibt
es z.B. folgende aktuelle Projekte: Deutschkurse fur Fluchtlinge und Migranten,
Familienzusammenflhrungen. Unterstutzung bei der Wohnungssuche,
Ubersetzungsdienste, kunsttherapeutisches Angebot far Kinder mit
Fluchthintergrund, Porzer Miitter (Austausch und Beratung von Frauen mit
Migrations- und Fluchthintergrund).

3. Arbeit mit Geflichteten — Ausgangslage und Organisation

An der Fluchtlingsarbeit in Koln ist eine Vielzahl von Einrichtungen, Vereinen und
Initiativen beteiligt; viele von ihnen nehmen am ,Runden Tisch flr Integration teil.
Der Fluchtlingsrat Koln hat eine lange und anerkannte Tradition in der
Flichtlingsarbeit; er ist auch Trager des Kolner Flichtlingszentrums "FliehKraft".
Migrantenorganisationen waren bislang kaum systematisch an der Flichtlingsarbeit
beteiligt, aber es wird verschiedentlich ihre Kooperation gesucht, z.B. durch den
Caritasverband. Seit 2015 gibt es der Stadt eine ,Stabsstelle
Flichtlingskoordinierung®; im  selben Jahr legte eine Task Force
.Fluchtlingsunterbringung® ein Stufenkonzept vor. Aufgrund der sehr hohen Zahl der
Gefluchteten in Koéln und des sehr angespannten Wohnungsmarktes ist
Unterbringung eine zentrale Herausforderung und ein sehr sensibles und
konflikthaltiges Thema.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten vor Ort

Seit September 2015 ergab sich fur den Solibund eine neue Herausforderung:

48



Taglich standen morgens ca. 20 Gefllichtete mit den verschiedensten Anliegen vor
der Tdr, zum Teil weitergeleitet von Behdrden und Notunterkinften, oder durch
Hinweise Uber Facebook und Twitter. Es wurde schnell klar, dass eine ausreichende
Hilfestellung nicht ohne den vermehrten Einsatz von Aktiven und die Blndelung der
Ressourcen aus Migrantenorganisationen geleistet werden konnte. Mit dem Start
von samo.fa wurden bestehende Kontakte intensiviert und viele neue geknupft, um
das Hilfsangebot zu optimieren. Die Beratung von 50 Fluchtlingsfamilien (ca. 200
Personen) wurde fortgesetzt. Neben den Gesprachen mit den anderen
Migrantenorganisationen wurden viele direkte Kontakte auf politischer und
behdrdlicher Ebene hergestellt; so fand zum Beispiel bei einem Empfang ein Treffen
mit Oberburgermeisterin Reker statt.

5. Aktive unterstiitzen — Stand Spatsommer 2016

Der Solibund arbeitet aktuell mit 20 Aktiven zwischen 18-40 Jahren. Diese bringen
die unterschiedlichsten Sprachkompetenzen mit. Sie werden mittlerweile nicht nur
von Migrantenorganisationen angefragt, sondern auch Institutionen wie das
Sozialamt und das Jobcenter fragen wegen Ubersetzungen und Einzelfallhilfen an.
Die Aktiven werden im Solibund in Seminaren geschult, um sie auf ihre Aufgaben
vorzubereiten. Daneben werden regelmallige begleitende Treffen angeboten, um
einen Austausch zu ermoglichen und immer wieder zu Uberprufen, welcher Bedarf
besteht und ob wir diesen erfullen kdnnen.

6. Mit Geflichteten arbeiten — Stand Spatsommer 2016

Die Aktiven begleiten bei Behordengangen, unterstutzen bei Arztbesuchen und
Einschulungen, helfen beim Schriftverkehr und vor allem bei der Wohnungssuche.
Die Unterstutzung bei der Wohnungssuche hat sich als elementarer Baustein der
Arbeit der Aktiven herausgestellt. Neben der emotionalen Bedeutung eines eigenen
Zuhauses fur die Gefllichteten ist diese Aufgabe vor allem zentral geworden, da es
aufgrund der Uberlastung kaum Unterstiitzung seitens der Stadt oder der Mitarbeiter
in den Unterkunften gibt. Neben den Einzelfallhilfen werden regelmafige Treffen fur
geflichtete Frauen angeboten. Unter sozialpadagogischer Leitung wird ein
geschutzter Raum fir Austausch und zum KniUpfen neuer Kontakte in Koln
geschaffen. Zurzeit arbeitet der Solibund mit sechs Flichtlingsunterkinften
zusammen, Die Unterklnfte nutzen aktiv Angebote des Solibunds.

7. MO’s und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit — Stand Spatsommer
2016

Seit dem groRen Zuwachs an Geflichteten in Kéln Mitte 2015 kommt den
Migrantenorganisationen eine veranderte Rolle zu — und vor allem eine erhebliche
Mehrarbeit. Die Anfragen fiir Ubersetzungen und Begleitungen nehmen nicht ab. Die
Ehrenamtlichen insgesamt Ubernehmen zentrale Aufgaben nach der Erstversorgung;
auch die Aktiven aus Migrantenorganisationen. Diese leisten in Koln taglich einen
bedeutenden Beitrag zur Integration und sie stellen eine Bricke zu den
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Hilfsangeboten der Stadt dar. Die Erfahrungen des Solibunds zeigen, dass
Wohnheime und Amter durch den Ansturm so Uberlastet sind, dass keine Zeit und
keine personellen Ressourcen vorhanden sind, um eine individuelle Betreuung zu
ermoglichen. Deswegen ist es umso wichtiger, mit Migrantenorganisationen
zielgerichtet zu kooperieren. Hierzu sind wichtige vorbereitende Schritte getan
worden.

8. Rolle von Samo.fa in der kommunalen Fliichtlingsarbeit

Schon in den wenigen zurtckliegenden Monaten war die samo.fa—Forderung
hilfreich, um die Rolle von Migrantenorganisationen in der Fluchtlingsarbeit deutlicher
und pro-aktiver auszugestalten. Dies zeigen sowohl die positiven Kontakte mit der
Oberburgermeisterin, mit Parteienvertretern und dem Fluchtlingskoordinator der
Stadt Koln als auch das sich verdichtete ,Netzwerk® von in der Fluchtlingsarbeit
aktiven Einrichtungen, Organisationen und Initiativen. So gibt es gute Kontakte zum
Flichtlingszentrum Koéln, Caritas Kdéln Diakonie, Atlant e.V. ,Familien Welt Kdéln‘,
Phoenix Koln eV, Coach e.V, Deutsch—Griechisches Kulturzentrum e.V.
,Griechische Gemeinde Koln, BZ-Vingster Treff e.V. Jugendhilfe Afrika 2000 e.V.,
DTVK e.V., Rom e.V.,, Hand in Hand e.V., Soziales Kdln e.V., BFmF e.V., Kausa
Servicestelle KdIn, Deutsch Turkischer Burgerverein Porz e.V., AWO Kaln, Inklusiven
OT-Ohmstral3e e.V., Fluchtlingszentrum Fliehkraft FIZ e.V., Runder Tisch Buchforst
e.V., Jobcenter Koln, Sozialamt Koln und KI-Kommunales Integrationszentrum Kaln.

9. Aktuelle Planungen — Horizont Ende 2016

Bis Ende des Jahres sollen die Vernetzung und Kommunikation zwischen den
Migrantenorganisationen weiter intensiviert und mehr Kontakte in der
Kommunalpolitik gekntpft werden. Das zentrale Thema ,Unterstitzung bei der
Wohnungssuche“ wird aufgenommen und es werden Freizeitaktivitaten angeboten,
so z.B. an einem Sonntag im Fruhherbst ein FuBballfest flr Fluchtlingskinder beim
Fullballverein Westhoven e.V. Um den Anfragen gerecht zu werden, wird bis Ende
2016 angestrebt, die Gruppe der Aktiven, die in der Flichtlingsarbeit eingesetzt
werden kdnnen, auf 50 zu erhdhen.
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3. STADTEDOSSIER MUNCHEN

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Muanchen ist die Hauptstadt des Freistaats Bayern und mit 1,5 Millionen Einwohnern
die drittgroRte Stadt Deutschlands. Der Anteil der Menschen mit
Migrationsgeschichte an der Bevolkerung betragt 38,6 % (2012). Mit Abstand am
starksten sind in Minchen Turken vertreten, gefolgt von Griechen und Kroaten, beide
nahezu gleichauf. Nach dem groRen Zustrom an Gefluchteten 2014 und 2015 haben
sich die Zahlen 2016 in Minchen stabilisiert.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

MORGEN e.V. Netzwerk Miunchner Migrantenorganisationen ist ein freiwilliger
Zusammenschluss von Migrantenorganisationen in Munchen und Umgebung mit
dem Ziel, Teilhabe und aktives Engagement von Munchnerlnnen mit Migrations- oder
Fluchterfahrung zu  starken. MORGEN e.V. ist an verschiedenen
Zusammenschlissen des burgerschaftlichen Engagements in Minchen beteiligt und
arbeitet mit Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
zusammen. MORGEN e.V. organisiert und unterstiitzt unterschiedliche Aktivitaten
aus den Bereichen Kultur (z.B. das Interkulturellen Marchenfest (4. Jahr) in
Kooperation mit der Minchner Stadtbibliothek), Forderung der Mehrsprachigkeit v.a.
in Kooperation mit der Ludwig-Maximilian-Universitdt Munchen, Foérderung der
Aktivitaten fur Geflichtete sowie politische Veranstaltungen, um die Sichtbarkeit der
Migrantenorganisationen zu verbessern und lhre Anliegen in der Offentlichkeit zu
vertreten.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Derzeit ist die Landeshauptstadt Minchen damit befasst, einen Aktionsplan fir die
Integration von Gefllichteten auszuarbeiten. Aktuell sind die Gefllichteten relativ gut
versorgt; so betreibt Minchen z.B. seit April 2016 das Young Refugee Center;
langfristigere Fragen wie Wohnen und Beschaftigung sind aber zentrale
Herausforderungen, die in den nachsten Jahren im Fokus stehen werden. Allgemein
herrscht eine positive Grundeinstellung zu einer offenen ,Willkommenskultur®; nach
den Anschlagen in Ansbach und Wurzburg sowie im Einkaufszentrum in Minchen
kommen allerdings auch starkere rassistische Ressentiments auf.- In Minchen
existieren Steuerungsgremien in Form von Helferkreisen und regelmafigen Treffen
von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen.

Ein zentrales Steuerungsgremium ist das BEFF-Netzwerk (Burgerschaftliches
Engagement fur Fluchtlinge), das von der Caritas koordiniert wird. In diesem
Netzwerk sind alle Wohlfahrtsverbande sowie zahlreiche Einrichtungen und
Stiftungen vertreten. Das Netzwerk REGSAM hat von der Stadt Munchen den Auftrag
erhalten, die Aktivitdten der verschiedenen sozialen Einrichtungen und Akteure
»,Rund um die Unterkinfte“ zu koordinieren.- Eigene Projekte in der Flichtlingsarbeit
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hat MORGEN bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht durchgeflihrt, aber punktuell
Mitgliedsorganisationen in deren Fliichtlingsarbeit unterstttzt.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Eine der ersten Aktivitaten war die Unterstiitzung von drei Migrantenorganisationen,
dem deutsch-brasilianischen Kulturverein DBKV e.V, GOROD Kulturzentrum und
Urucungo e.V. bei der Veranstaltung eines Konzerts fur Gefliichtete. Weitere
Aktivitaten waren der Besuch im Tierpark mit der Afghanischen Kindergruppe,
Unterstitzung bei der Organisation von Bildungsreisen ins Berchtesgadener Land
(Deutsch-Syrischer Verein) und nach Berlin (Syrischer Friedenschor). Dartber
hinaus wurden Migrantenorganisationen in schon sehr gut funktionierende Projekte
der Fluchtlingsarbeit eingebracht wie z. B. bei Kochprojekten ,Ein Teller Heimat® und
,Uber den Tellerrand kochen®. Kontakte zu REGSAM (Regionale Netzwerke Soziale
Arbeit), zum BEEF-Netzwerk und zu ,FOBE* — der Forderstelle fur biirgerschaftliches
Engagement in Minchen, wurden aufgenommen oder verdichtet. REGSAM
koordiniert Helferkreise in verschiedenen Stadtteilen, ihre Website ,Willkommen in
Minchen® bildet eine Plattform, auf welche die Bedarfe und Angebote stetig
aktualisiert werden. Das BEFF-Netzwerk bringt einen einschlagigen Newsletter
heraus.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

MORGEN verfugt iber Kontakte zu mehr als 50 Migrantenvereinen, die unter dessen
Dach vereinigt sind. MORGEN vernetzt dessen Mitglieder untereinander und bringt
sie mit Vertretern aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft zusammen,
um Austausch, Zusammenarbeit und gesellschaftliche Anerkennung zu fordern. Viele
Mitgliedsvereine von MORGEN bestehen selbst aus geflliichteten Menschen (z.B.
aus Angola, Somalia, Palastina, etc.). Ein wichtiger Teil der Unterstlitzung besteht in
Vernetzung: Dolmetscher/Ubersetzung-Vernetzung (Eritreische Union
e.V./pakistanischer Verein/ Kurdisches Gesellschaftszentrum Minchen e.V., usw.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Eine ganze Reihe von Migrantenorganisationen wurden in ihrer konkreten Arbeit mit
Gefluchteten unterstitzt, so — neben den schon genannten Beispielen — die
Einbindung der MO in die etablierte Fluchtlingsarbeit oder auch die Vermittlung von
Fordermdglichkeiten: z.B. Forderung fur ,ankommen in Deutschland e.V.“ flr
regelmalige Deutsch-Kurse flr Geflichtete und Beratung in der Flichtlingsarbeit
(DBKYV e.V./Urucungo e.V.).

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Vereine mit Bezlgen zu den Herkunftslandern von Geflichteten sind besonders
aktiv: Afghanistan, Syrien, Pakistan, Nigeria, Somalia, Eritrea, Athiopien (Oromo),
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Kosovo und Albanien. Aus den Landern Nigeria und Pakistan gibt es bisher noch
keinen Verein bei MORGEN, aber der Igbo-Verein (Nigeria) wurde kontaktiert. Auch
zu einem pakistanischen Verein bestehen erste Kontakte. Migrantenorganisationen
unterstutzen bislang Gefllchtete primar bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen
(Amt- und Arztbesuche) und beim Spracherwerb. Zudem stellt gemeinsame
Freizeitgestaltung einen grollen Bestandteil der Hilfsangebote dar. Interkulturelle
Kulturveranstaltungen, die gemeinsam mit anderen Migrantenorganisationen
durchgefuihrt werden, sind auch eine willkommen Abwechslung im Alltag vieler
Geflichteter.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Neue Kontakte zu Tragern der Flichtlingsarbeit konnten geknlpft und der Kontakt
mit den MO konnte insgesamt intensiviert werden. Derzeit erarbeitet die LH Munchen
einen neuen Aktionsplan zur Integration der Geflichteten. Hieran ist MORGEN
beteiligt und wird an der Erarbeitung strategischer Handlungsfelder mitwirken.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Fur  September, Oktober, November und Dezember sind folgende
Malnahmen/Aktivitaten geplant: gemeinsame Kochprojekte, sportliche Aktivitaten
und Ausflige von Migrantenorganisationen mit arabischen, afghanischen,
eritreischen und &athiopischen Geflichteten mit dem Ziel, Austausch zu ermdglichen,
Selbstwertgefiihl zu starken und die in den Unterkinften entstanden Ressentiments
abzubauen. Geplant sind auch eine Veranstaltung zu Partizipationsangeboten fir
Geflichtete zusammen mit Kreis Jugendrind und dem jungen Bundnis fir
Geflichtete in der Bayernkaserne, sowie eine Informationsveranstaltung zu den
Wahlen des Migrationsbeirates. Auch hier kdénnen Geflichtete kandidieren und
wahlen. Schulungsangebote zur den Themen ,Gewinnung von Ehrenamtlichen®
(09.10.2016), ,Asylrecht in leichter Sprache®, evtl. in der jeweiligen Sprache
(arabisch, persisch, oromo, eritreisch) sind vorgesehen. Gemeinsam mit anderen
Netzwerkpartnern soll eine Foérderreihe fir Migrantenorganisationen entwickelt
werden, die sich fir Geflichtete einsetzen. Die erste Veranstaltung findet am 25.
November 2016 statt.
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B. STADTEDOSSIERS GRORSTADTE

1. STADTEDOSSIER DORTMUND

1. Stadt, Einwanderung und Gefllichtete

Dortmund ist eine grof3e Stadt im Ruhrgebiet mit einer Einwohnerzahl von 596.575
Personen. Rund 181.000 Dortmunder hatten zum 31.12.2013 einen
Migrationshintergrund. Dies entspricht einem  Migrationsanteil an  der
Gesamtbevoélkerung von 31,0 % Die Gruppe setzt sich zusammen aus rd. 99.500
Deutschen mit Migrationshintergrund sowie rd. 81.700 Auslandern. Im Jahr 2014
kamen 755 Menschen nach Dortmund und bis Januar 2016 stieg die Zahl auf rund
5430 Fluchtlinge zuziglich der 1128 unbegleiteten Minderjahrigen. Entsprechend
dieser Entwicklung gibt es aktuell 18 bestehende Einrichtungen, in denen
Gefluchtete leben. Auch leben ca. 3000 Menschen inzwischen in eigenen oder
stadtischen Wohnungen.

2. Der Trager: Geschichte und Aktivitaten

Der Verbund sozial-kultureller Migrantenvereine Dortmund (VMDO) e.V. besteht als
Dachverband aus mehr als 50 Mitgliedsorganisationen. Der VMDO e.V. agiert
politisch unabhé&ngig und ist sprach-und religionsiibergreifend tatig. Der Verband ist
anerkannter Jugendhilfetrager und zertifizierter Bildungstrager. Er wurde mehrfach
ausgezeichnet, unter anderem mit dem Integrationspreis der Bezirksregierung
Arnsberg. Der VMDO e.V. bietet im ,Haus der Vielfalt“ zahlreiche
Bildungsveranstaltungen und kulturelle Events an. Weiterhin gibt es einen Kinder-
und Jugendtreff, Beratungsangebote fiir Senioren_rinnen und Gefliichtete sowie die
Zeitung ,Echo der Vielfalt. Als Betreiber zweier Ubergangseinrichtungen fiir
Gefluchtete ist der Verband ein geschétzter Ansprechpartner der Kommune. s. auch
http://vmdo.de/

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Im Herbst 2015 wurde Dortmund eine der ,Drehscheiben® fur Geflliichtete in NRW mit
der Folge einer stetig hohen Zahl von Geflichteten in der Stadt. In diesem
Zusammenhang entstanden verschiedene Initiativen und Vereine (Projekt
Ankommen, Train of Hope), die dank der guten Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen,
zusammen mit der Freiwilligenagentur der Stadt die groRe Herausforderung der
Unterbringung und Verpflegung der ankommenden Gefliichteten bewaltigen konnten.
- Anfang 2016 wird die Arbeit mit Geflichteten von verschiedenen Akteurlnnen in
Dortmund gestaltet;, neben den stadtischen Einrichtungen (Sozialamt,
Auslanderbehorde etc.), sind es die Wohlfahrtsverbande, die auch Trager von
Flichtlingseinrichtungen sind. Die einzige Migrantenselbstorganisation, die eine
Ubergangseinrichtung betreibt ist der VMDO (2 Ubergangseinrichtungen). In den 18
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Einrichtungen sind zur Zeit ca. 700 Ehrenamtliche in verschiedensten
Aufgabenfeldern  aktiv. Die  Wohlfahrtsverbdnde  haben  hauptamtliche
Ehrenamtskoordinatoren eingestellt; in regelmafigen Treffen werden gemeinsame
Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Ehrenamtlichen in der Einrichtung
sowie gemeinsame Schulungen entwickelt und durchgefuhrt. Als Mitglied des
Paritatischen und Trager zweier Ubergangseinrichtungen wird der VMDO e.V. durch
Mitarbeitende in diesen Netzwerken vertreten und macht hier die Arbeit der MSOs
sichtbar. Es finden stadtteilbezogen regelmafRlige Runde Tische statt. Das Land NRW
unterstitzt das ehrenamtliche Engagement durch verschiedene Forderprogramme
wie z.B. ,Komm-An*“. Dies lauft iber das Kommunale Integrationszentrum Dortmund
(MIA-DO-KI).

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitdten vor Ort

Durch bereits bestehende Netzwerke und Kontakte auf kommunaler Ebene konnte
der VMDO e.V. bereits anfanglich die Stadtspitze tUber das samo.fa - Vorhaben
informieren. Parallel wurden durch personliche Gesprache Migrantenorganisationen,
die Mitglied im vmdo sind, informiert und es wurde der Kontakt zu einigen weiteren
Migrantenorganisationen aufgenommen. Zudem wurden die Freiwilligenagentur, das
MIA-DO-Kommunales Integrationszentrum und die Wohlfahrtsverbande Gber das
Projektvorhaben durch personliche Gesprache informiert. Ihre Unterstitzung konnte
dadurch gewonnen werden.

Durch mehrere Treffen mit den MSO’s oder der Freiwilligenagentur konnten
konkrete Bedarfe erfasst werden. Im Rahmen von samo.fa konnte der erste
Informationsfluss zwischen MSO’s und den Wohlfahrtverbanden hergestellt werden
sowie verschiedene Vernetzungen unter den Migrantenorganisationen hergestellt
werden.

5. Aktive aus MO‘s unterstiitzen: Stand Spatsommer 2016

Im Rahmen von samo.fa fand am 12.08.16 das erste gemeinsame Treffen mit
aktiven Ehrenamtlichen statt. Es nahmen sowohl Ehrenamtliche aus verschiedenen
MSO’s (MHG e.V., Afrido) als auch Einzelpersonen und Ehrenamtliche, die in einer
VMDO e.V.-Einrichtung aktiv sind, teil. Es wurde deutlich, dass ein regelmaliiger
Erfahrungsaustausch, die weitere Vernetzung und Kooperation in diesem Kreis
sinnvoll und notwendig sind. Daraus folgt ein monatliches Treffen, welches durch
samo.fa koordiniert wird; zudem wird ein gemeinsamer E- mail-Verteiler eingerichtet.
Im August fand ein weiteres Treffen mit Vertreter_innen von Migrantenorganisationen
statt. Die MSO’s werden regelmaRig tber laufende/kommende Schulungen informiert
(personliche Gesprache, E-Mailverteiler, Telefonate). Bereits im Juli fand die erste
Fortbildung mit dem Titel ,Geflichtete im Sozialrecht® statt, ihr folgte eine Schulung
mit dem Thema ,Interkulturelle Sensibilisierung® in Zusammenarbeit mit den
Wohlfahrtsverbanden. Weitere Schulungen waren: der Workshop ,Globales Lernen®
durchgefuhrt und eine Schulung zum Thema ,Umgang mit traumatisierten

55



Geflichteten® sowohl tber die Ursachen und Folgen traumatisierender Erlebnisse als
auch der individuelle Umgang der Aktiven damit. Zudem ergaben sich durch die
Zusammenarbeit mit den Ehrenamtskoordinator_innen der Wohlfahrtsverbande und
weiteren Ehrenamts-Projekte des VMDO e.V. vor allem im Feld von
Schulungen/Qualifizierungen zahlreiche Synergieeffekte, so z.B. durch die
.Begegnen, Erleben, Erfahren®(HIT-Stiftung) und ,Ratgeber flr Ehrenamtliche,
Informationen und Schulungen fir Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit in
Dortmund® (Der Paritatische Gesamtverband), die der VMDO e.V. durchfihrt.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

Am 07.08.2016 wurde mit starker Unterstitzung von Samo.Fa ein interkulturelles
FuRRballturnier gestaltet. Daran nahmen vier Mannschaften von Gefliichteten sowie
vier Mannschaften aus MSO’s teil: die Ehrenamtlichen, die Geflichteten und die
Vertretung von MSO’s sowie die Anwohner begegneten sich in einer sportlichen
Atmosphare. Hier ist weiterhin das Ziel, sich durch Sport kennen zu lernen, zu
integrieren und zu vernetzen. - Seit November 2014 finden in den Einrichtungen
Adlerstral3e und LeuthardstralRe, die der vmdo betreut, Projekte und Angebote flr
und mit Gefllichteten statt. Diese reichen von einer ersten Einfihrung in die deutsche
Sprache, Uber Kinderbetreuung, Musikprojekte, Frauencafés bis hin zur individuellen
Begleitung von Einzelpersonen und Familien.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Viele MSO’s sind bereits in der Fliichtlingsarbeit aktiv. Einige Beispiele:Train of Hope
e.V. ist wahrend der Zeit, in der Dortmund als Drehscheibe fungierte, entstanden. Die
Angebotspalette des Vereins besteht aus Sachspenden fir Geflichtete,
Dolmetschen, Umzugshilfen, Freizeitgestaltung bis hin zu niederschwelligen
Sprachkursen. African Tide Union e.V. betreibt seit Ende 2015 als einziger der
MSQO’s eine Einrichtung von unbegleiteten Minderjahrigen. Die Muslimische
Hochschulgemeinde Dortmund (MHG e.V.) hat die Férderung des interkulturellen
und interreligiosen Lebens und die Gleichstellung und Gleichberechtigung aller
Studierenden an den Dortmunder Hochschulen zum Ziel. Gemeinsam mit samo.fa ist
der Aufbau eines Dolmetscher-Pools sowie niederschwelliger Sprachkurse fur
Geflichtete geplant. Der Verein junger deutscher Afrikaner e.V. betreut die
Geflichteten im Alltag. Der Verein Kamerunischer Ingenieure und Informatiker
Ruhrbezirk e.V. bietet Hilfe bei der Wohnungssuche fir Geflichtete an, die
Ubersetzung bei Amtergangen, die Stadterkundung und gemeinsame Ausfliige. Es
wird auf3erdem Smart Fit (Fitness ohne Sportgerat) in den Flichtlingseinrichtungen
organisiert und durchgefihrt. Die folgenden MSO’s haben auf Anregung von samo.fa
ihre Aktivitaten auch fur Geflichtete gedffnet: AGASCA e.V., Palastinensische
Gemeinde Dortmund, NPP e.V. BACDA e. V., Afrido, Culture Pour tous (CPT e.V.),
Begegnung mit Afrika.
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8. Rolle von samo.fa in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Der vmdo als lokaler Trager von samo.fa ist in Dortmund gut verankert; dies wird
nicht zuletzt auch durch die Tragerschaft fur Flichtlingseinrichtungen und die
Prasenz in politischen Gremien und bei den Runden Tischen des Stadtbezirks
Innenstadt West deutlich. Auf diese Weise konnte samo.fa lokal gut platziert werden.
Samo.fa wird in der kommunalen Flichtlingsarbeit als Schnittstelle zwischen den
Wohlfahrtverbdnden, den MSQ’s, die bislang keine Ehrenamtskoordination hatten,
der Stadtverwaltung (MIA-DO-KI), den Kirchen- und Moscheegemeinden und den
einzelnen Aktiven dienen.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Bei der Planung von Qualifizierungen und Veranstaltungen wird darauf geachtet,
Doppelstrukturen zu vermeiden. Geplant sind: monatliche Treffen mit aktiven
Ehrenamtlichen, Arbeitskreistreffen mit MSO’s und ,Samo.fa Club“, ein monatliches
Treffen mit Aktiven und Gefllichteten. Neben Schulungen, die z.T. gemeinsam mit
anderen Organisationen, die in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, angeboten werden,
sind u.a. geplant: ein Erlebnisworkshop mit Aktiven und Gefliichteten im Oktober
2016, VMDO e.V./African Tide Union, ,lch bin da, ich kenne meine Stadt"-
Stadterkundungen im Oktober 2016, ,Wie schmeckt meine Heimat* ab November
2016, Erlebnisworkshop ,Nahe und Distanz® im Oktober 2016 VMDO e.V./African
Tide Union.

2. STADTEDOSSIER HANNOVER

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Hannover ist die Hauptstadt des Landes Niedersachsen und zahlt Hannover mit
532.163 Einwohnern (Stand Ende 2015) zu den finfzehn gréRten Stadten
Deutschlands. Im ersten Halbjahr 2015 stieg die Einwohnerzahl um 2.652 auf
526.294. Die Stadt gehort zur Region Hannover (einem Zusammenschluss des
ehemaligen Landkreises Hannover und der Stadt Hannover), die als
Kommunalverband besonderer Art fungiert. Am 1. Januar 2016 betrug der Anteil der
Hannoveranerinnen mit Migrationshintergrund 29,3 % der Gesamtbevélkerung. Zum
Vergleich: Im Jahr 2008, als in Hannover der Lokale Integrationsplan in Kraft trat,
hatten 24,3 % der Hannoveranerinnen einen Migrationshintergrund.

Derzeit leben rund 4.500 Flichtlinge mit Gber 60 verschiedenen Nationalitaten in den
dezentral im Stadtgebiet verteilten Unterkinften (Stand: 6. Juli 2016). Die
Stadtverwaltung geht davon aus, dass die Flichtlingszahlen auch 2016 weiter
steigen werden. Gegenwartig ist eine genauere Schéatzung nicht moglich.
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2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Das MigrantinnenSelbstOrganisationen-Netzwerk Hannover e.V. (MiSO) ist ein
Netzwerk von wund fur Migrantinnen, das sich fur ein gleichberechtigtes
Zusammenleben Aller in Hannover und Region einsetzt. MiSO st interkulturell,
arbeitet demokratisch und antirassistisch und ist gegen jegliche Art von Gewalt sowie
Diskriminierung. Das Netzwerk existiert seit 2010 und ist seit Mai 2012 ein
eingetragener Verein. MiSO hat kontinuierlich neue Mitglieder gewonnen. Zurzeit
besteht das Netzwerk aus 34 Vereinen und Einrichtungen und ist ein wichtiger
Ansprechpartner im Migrationsbereich fir stadtische Gremien in Hannover. Im
August 2016 hat MISO zusammen mit der Stadt Hannover die erste
Migrationskonferenz in Hannover organisiert und durchgefihrt.

Elf MiSO-Vereine sind im Fluchtlingsbereich aktiv und haben folgende Angebote fir
Geflichtete:

Beratung in verschiedenen Lebensbereichen

Deutschkurse und berufsbezogene Sprachkurse

Niederschwellige Deutschkurse in Flichtlingsunterkiinften

Begleitung von Geflichteten in ihrem Alltag

Informationsveranstaltungen

Dartber hinaus hat MiSO an funf Orten der Stadt Begegnungsorte errichtet, an
denen auch Geflichtete die Mdoglichkeit haben sich und andere Migrantinnen
kennenzulernen. MiSO ist Grindungsmitglied des Bundesverbands Netzwerke von
Migrantenorganisationen (NeMO).

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Zahlreiche Nachbarschaftskreise, Initiativen, Institutionen, Verbande, Unternehmen,
Privatpersonen und Migrantenselbstorganisationen in Hannover sind haupt- und/oder
ehrenamtlich in der lokalen Flichtlingsarbeit aktiv. Bereits im Oktober 2015 hat die
Landeshauptstadt Hannover eine ,Koordinierungsstelle Flichtlingshilfe“ eingerichtet.
Eine Stelle, die die ehrenamtlichen Aktivitdten der lokalen MSO koordiniert, ist bisher
in Hannover nicht  vorhanden. Die Flichtlingsarbeit grol3erer
Migrantenselbstorganisationen wurde in der Offentlichkeit teilweise wahrgenommen,
die Aktivitaten kleiner MSO hingegen weniger.

4. Samo.fa startet die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

Zu Beginn des Projektes nahm MiSO Kontakt mit denjenigen MSO auf, die bereits in
der ehrenamtlichen Fluchtlingsarbeit aktiv sind. Das Projekt wurde in personlichen
Treffen vorgestellt und gleichzeitig wurden konkrete Unterstlitzungsbedarfe ermittelt.
Kontakt wurde aufgenommen mit den Ansprechpartnerinnen der Landeshauptstadt
Hannover und weiteren Akteurlnnen in der Fluchtlingsarbeit, z.B. Volkshochschule
Calenberger Land, Unterstutzerkreis Flichtlingsunterkiinfte Hannover e.V. und
Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen und Flichtlinge in Niedersachsen e.V. Insgesamt
wurden Kooperationen mit 15 Vereinen/ Einrichtungen vereinbart. Weiterhin begann
MiSO damit, den Informationsfluss zwischen ehrenamtlichen Akteurinnen und den
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Organisationen zu verbessern, u.a. durch Information der Ehrenamtlichen Uber
Fortbildungsangebote.

5. Aktive aus MOs unterstitzen.Stand Spatsommer 2016

Von den Aktiven in den MSO wurde samo.fa sehr begriuf3t, weil sie durch das Projekt
als Akteure in der Fluchtlingsarbeit ernst genommen und anerkannt werden, und,
weil es ihnen bisher nicht vorhandene Unterstlitzungsmoglichkeiten bietet. Nach
Gesprachen mit verschiedenen MSO und einschlagigen Einrichtungen wurden eine
Bedarfsanalyse erstellt und eine Reihe von Schulungen/Informationsveranstaltungen
organisiert. Die erste Informationsveranstaltung mit dem Titel ,Aktuelle Anderungen
im Asyl- und Auslanderrecht fand am 10.8.2016 statt; es nahmen 29 Ehrenamtliche
teil. Am 24. September ist eine zweite Schulung durchgefiihrt worden — ein Seminar,
das sich an Personen richtet, die ehrenamtlich Sprachunterricht fur Flichtlinge
geben. Weitere Schulungen u. a. zum Thema Interkulturelle Kompetenz sind im
Oktober und November geplant.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

MiSO nahm als Kooperationspartner am ,Refugees-Welcome-Fest” teil, das im Juni
auf dem FAUST-Gelénde in Hannover-Linden stattfand und den Austausch zwischen
Gefluchteten und Alteingesessenen ermdglichte. Es wurde Kontakt zur
arabischsprachigen Redaktion von Welt-in-Hannover.de - der mehrsprachigen,
interkulturellen Webseite fur Hannover — aufgenommen und eine Zusammenarbeit
vereinbart. In der Redaktion sind u.a. auch Fluchtlinge aktiv, die sich in
arabischsprachigen Beitrdgen mit der Situation der Geflliichteten in Hannover
auseinandersetzen. Weiterhin besuchten die Projektmitarbeiter einen Flichtlingstreff
des Afrikanischen Dachverbands Nord e.V. und vereinbarten eine Kooperation.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit (Stand Spatsommer 2016)

Schatzungsweise ein Drittel der ca. 150 aktiven Migrantenselbstorganisationen in
Hannover sind in der Fluchtlingsarbeit tatig. Als Kultur- und Sprachmittler sind sie
unverzichtbar. DarlUber hinaus leisten sie wichtige Arbeit in den Bereichen
Deutschunterricht, Beratung und Begleitung. Gerade die Arbeit der kleineren MSO
findet noch wenig Ooffentliche Anerkennung — weder durch die Ausstattung mit
entsprechenden Finanzmitteln, noch durch Medienberichte.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand

Spatsommer 2016

Als einer von zahlreichen Akteuren in der Flichtlingsarbeit, tragt samo.fa dazu bei,
die ehrenamtliche Flichtlingsarbeit zu koordinieren, zu unterstitzen und
auszubauen. Daruber hinaus macht das Projekt vor allem die geleistete Arbeit der
kleineren MSO sichtbar. Uber die bundesweite Kooperation bringt das Projekt ,vor
Ort" neue Erkenntnisse und Anséatze in die bestehende Arbeit ein.
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Am 27.08.2016 wurde das Projekt samo.fa auf der ersten Migrationskonferenz im
Neuen Rathaus in Hannover einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

9. Aktuelle Planungen Horizont Ende 2016

Bis Ende Oktober werden insgesamt 20 Vereinbarungen mit Ehrenamtlichen
abgeschlossen sein. Daruber hinaus wird es regelm&Rige Treffen der Vertreterinnen
der aktiven MSO geben. Bis Ende 2016 werden mehrere Schulungen zu
verschiedenen relevanten  Themen  wie  Sprachmittiung, Interkulturelle
Kommunikation sowie Umgang mit traumatisierten Geflichteten durchgefuhrt. Im
November wird zu einer weiteren GroRRveranstaltung mit Akteuren in der
Flichtlingsarbeit eingeladen. Auf der interkulturellen, mehrsprachigen Webseite Welt-
in-Hannover.de soll ein Informationsportal fur Flichtlinge und Ehrenamtliche in der
Flichtlingsarbeit aufgebaut werden. Fur 2017 plant die Stadt die Umquartierung der
Flichtlinge aus den Gemeinschaftsunterkiinften. Dies wird den Handlungsrahmen fir
die Arbeit mit Geflichteten und das Projekt SAMO.FA signifikant verandern.

3. STADTEDOSSIER DUSSELDORF

1- Einwanderung und Geflichtete

Dusseldorf ist die Landeshauptstadt Nordrhein-Westfalens und der Behdrdensitz des
Regierungsbezirks Dusseldorf. Die kreisfreie Stadt ist mit 612.178 Einwohnern
(31. Dezember 2015) die zweitgroRte Stadt des Landes. In Dusseldorf wohnen
135.109 Auslander und Auslanderinnen und insgesamt 246.520 Personen mit
Migrationshintergrund. Zum Stichtag, 31. Mai 2016 gibt es 5.911 Asylsuchende und
1.349 Fluchtlinge mit Aufenthaltsstatus. Insgesamt sind also 7.260 Menschen in
kommunalen Einrichtungen untergebracht.

2- Trager

Kin-Top e.V. ist ein groler anerkannter Bildungstrager in Dusseldorf-Garath
(www.kin-top-foerderungszentrum.de).Seit 2003 begleitet Kin-Top e.V. Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren unterschiedlichster Herkunft bei der
Integration in die deutsche Gesellschaft. Bei Kin-Top e.V. kann aus 300
verschiedenen Angeboten gewéhlt werden.

3- Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisierung Anfang 2016

Seit Februar 2015 gibt es eine Kommunale Flichtlingsbeauftragte. Ihr
Aufgabengebiet umfasst neben der Leitung eines ,Runden Tisches” zum Thema Asyl
auch Themen wie Unterbringung, Gesundheitsversorgung, Psychosoziale Betreuung,
Welcome Center (in 8 Stadtbezirken), Integration in Schulen und KiTas, Arbeit in den
Stadtbezirken und Offentlichkeitsarbeit. Die ,Liga der Wohlfahrt* hat die soziale
Betreuung der Geflichteten im Auftrag der Stadt Dusseldorf Gbernommen. Diese
,Liga“ ist eine Arbeitsgemeinschaft aus Wohlfahrtsverbanden (AWO, Caritas,
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Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, DRK, Diakonie und Sozialdienst
Katholischer Frauen und Manner), die jeweils eigene Koordinatoren fur
Ehrenamtliche haben. Migrantenorganisationen sind bisher ,systematisch® nicht
beteiligt; die Mehrheit von Ehrenamtlichen in Verbanden und in Initiativen sind
Herkunftsdeutsche. Mit Hilfe von samo.fa sind erste Schritte zu einer Kooperation
zwischen der ,Liga“ und Migrantenorganisationen sichtbar.

4- Samo.Fa startet: erste Aktivitaten ,,vor Ort“

Schon vor samo.fa hat Kin-Top e.V. ankommende Menschen direkt in Unterklnften
angesprochen und fur ihre Sprachkurse und Gesprachskreise mit paralleler
Kinderbetreuung geworben. Samo.fa startete mit einer Art ,Informationskampagne®,
sowohl per e-mails an einen breiten Verteiler, als auch anlasslich eines von der
Kommunalstelle fur Integration und Bildung — dem Kommunalen Integrationszentrum
Dusseldorf- und dem Integrationsrat veranstalteten Netzwerktreffens flr
Migrantenorganisationen im April 2016. Eine ahnliche Gelegenheit bot sich auf einer
Sitzung des Flichtlingsrats Disseldorf. Eine ganze Reihe von Gesprachen, z.B. mit
der Flichtlingsbeauftragten der Stadt und der Vorsitzenden des Integrationsrats,
erganzte und vertiefte diese erste breite Information. In persénlichen Treffen mit
verschiedenen Migrantenorganisationen wurde samo.fa naher vorgesellt,
Qualifizierungsbedurfnisse der Ehrenamtlichen ermittelt, Fragen und Unklarheiten
wurden beantwortet.

5- Aktive unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Um die Aktiven zu unterstitzen, wurden QualifizierungsmafRnahmen durchgefihrt
und es finden regelmalig gemeinsame Sitzungen statt, um Erfahrungsaustausch,
Bedarfsfeststellung etc. zu ermdglichen. QualifizierungmaRnahmen waren u.a. eine
Grundlagenschulung flur Ehrenamtliche in Kooperation mit dem Turkei Zentrum e.V.
Vortrage und Gesprachsrunden Uber das Gesundheitssystem in Syrien und die
Unterschiede zum deutschen Gesundheitssystem, Workshops Uber sprachliche
Integration, Arabischkurse fur Aktive. Die Grundung eines migrantischen
Frauenvereins wurde durch eine Erkundungsreise nach Koln unterstitzt.

6- Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Ein Sommerfest fur Geflichtete und Ehrenamtliche war ein erstes konkretes
Ergebnis der Zusammenarbeit mit der Diakonie und dem Stadtbezirk. Viele
Politikerinnen haben das Fest besucht. - Jeden Dienstag wird fur Fllchtlinge eine
Berufsberatung angeboten.- Eine FulRballmannschaft aus Geflichteten mit festen
Trainingszeiten wurde gegrundet; sie hat im August an einem Fulballfest fur
Gefllichtete teilgenommen.-  Rechtliche und soziale Beratungen wurden fir
Flichtlinge ermdéglicht. Umgekehrt wurden Vortrage (Gesundheitssystem in Syrien,
Meine Heimat vor und nach dem Krieg) von Gefllichteten fur Ehrenamtliche und
Flichtlinge durchgefiihrt und sind weiterhin geplant.
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7- MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit Stand Spatsommer 2016

Obwohl nicht alle Migrantenorganisationen an der Fluchtlingsarbeit interessiert sind,
engagieren sich viele auf ganz unterschiedliche Weise. Neben den Angeboten von
Kin-Top e.V. unterhalt z.B. Mosaik e.V. ein Sprachcafé und bietet Sprachstunden fur
Flichtlinge an. IMAZ e.V. bietet Lesepaten fur Fluchtlingskinder, Sprachkurse und
Konversationsgruppen, Beratung und Begleitung zu Amtern und Arzten an, Dussel-
Buntu e.V. stellt Kultur und Bildungsangebote fur Flichtlinge zur Verfigung, und das.
Tarkei Zentrum e.V. organisiert verschiedene Vortrage wie ,Aktive/Ehrenamtliche in
der kommunalen Flichtlingsarbeit starken®, ,Damit es kein Trauma wird“ u.v.m.

Ein Netzwerk zwischen den Migrantenorganisationen, die in der Flichtlingsarbeit
aktiv sind, wurde angeregt und befindet sich im Aufbau.

8- Rolle von Samo.Fa in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Durch samo.fa ist die Zahl der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund deutlich
gestiegen, da diese ihre eigenen Erfahrungen einbringen koénnen. Die
Flichtlingsarbeit von Migrantenorganisationen in Dusseldorf wurde sichtbarer und
bekannter.

9- Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Das erste Treffen des Netzwerks von Migrantenorganisationen, die aktiv an der
Flichtlingsarbeit beteiligt sind, ist Ende September geplant. Die Mitgestaltung von
Open- Source- Veranstaltungen fir Migrantenorganisationen, die die Stadt
Dusseldorf plant, ist vereinbart. - Die bisherigen Treffen von Aktiven und Fliichtlingen
werden zu einem ,samo.fa Club” weiter entwickelt, der einmal im Monat stattfinden
soll. Neben dem Aufbau eines Dolmetscherpools werden die Qualifizierungen
fortgefuhrt, u.a. Uber Zugange zum Arbeitsmarkt, und es werden weiterhin
Deutschkurse — einschliel3lich Kinderbetreuung — fur Gefliichtete angeboten, die
(noch) keine Anerkennung haben.
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4. STADT-DOSSIERS KIEL

1. Stadt, Einwanderung und Gefllichtete

Die Landeshauptstadt Kiel ist mit rund 247.000 Einwohnerlnnen (Stand 2016), die
grofdte Stadt in Schleswig-Holstein. Davon haben aktuell rund 57.000 Menschen
einen Migrationshintergrund d.h. rund 23% der Gesamtbevolkerung. 2004 lag der
Anteil bei rund 17%. Bereits seit den 1970er Jahren ist ein stetiger Anstieg der
auslandischen Bevolkerung zu verzeichnen. Insofern ist Kiel nicht erst durch die
Flichtlingsbewegungen 2015 und 2016 von Einwanderung gepragt, sondern bereits
seit Jahrzehnten.

Im Zuge aktueller Migrationsentwicklungen hatten bis Mai 2016 rund 4000 Menschen
Asyl in Kiel beantragt, d.h. rund 12% aller Asylsuchenden landesweit. Insgesamt sind
momentan rund 4600 Menschen in den verschiedenen Unterkinften in Kiel
untergebracht.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Die Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein (TGSH) wurde 1995 als
gemeinnitziger Verein gegrindet. Ein entscheidender Ausloser fiur die Grindung
waren die fremdenfeindlichen Anschlage Anfang der 1990er Jahre in verschiedenen
Stadten Deutschlands. Ziel der Grundungsmitglieder war es, gegen
Fremdenfeindlichkeit einzutreten und einen aktiven Beitrag zur Vermittlung zwischen
Eingewanderten und Ankunftsgesellschaft zu leisten. Seit Jahren gibt es eine
Vielzahl an Aktivitdten und Projekten, die insbesondere die Foérderung der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte zum Ziel haben.
Aufgrund dieses Engagements ist die TGSH ein zentraler Akteur und
Ansprechpartner in der Integrationsarbeit in Schleswig-Holstein und insbesondere in
Kiel.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Im Zuge des Anstiegs der Fluchtlingszahlen haben sich eine Vielzahl von
ehrenamtlichen Initiativen und Aktivitaten in Kiel herausgebildet. Diese werden von
verschiedenen Akteuren getragen. Hier sind insbesondere die Kirchengemeinden,
die professionellen Trager wie das Deutsche Rote Kreuz und die Arbeiterwohlfahrt,
langjahrig etablierte Einrichtungen in der Migrations- und Fluchtlingsarbeit
(Fluchtlingsrat in Schleswig-Holstein; Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle fir
Migrantinnen und Migranten [ZBBS]) als auch neue Zusammenschliusse (z.B. Kiel
hilft Flichtlingen; Tauschborse; kulturgrenzenlos) zu nennen. Dies bedeutet, dass es
bereits ein vielfaltiges und gut vernetztes Angebot fur Flichtlinge in Kiel gibt.
Gleichzeitig befinden sich viele Ehrenamtliche in einer Orientierungs- und
Konsolidierungsphase. Nachdem die Erstversorgung von Gefliichteten gewébhrleistet
ist, stellt sich die Frage, wo und inwiefern weitere Hilfe bendtigt wird, ohne
Parallelstrukturen aufzubauen. Migrantenorganisationen sind in diesem Geflige
kaum sichtbar bzw. noch wenig vernetzt. Ausnahme bildet die ZBBS, die bereits Uber
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Kontakte zu einzelnen Migrantencommunities verfigt. Des Weiteren ist mit der
.Fluchtlingshilfe in Schleswig-Holstein, wo mehrere Migrantenorganisationen aktiv
sind bzw. bis Anfang 2016 waren, erstmals ein breiteres Engagement auch in der
Offentlichkeit sichtbar geworden.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Die ersten Aktivitaten vor Ort bezogen sich vor allem auf die Vorstellung und
Bekanntmachung des Projekts bei den verschiedenen Akteuren, die in der
Flichtlingshilfe engagiert sind; in den ersten zwei Monaten bei Uber 34 stadtischen
Akteuren, Tragern, Vereinen, sonstigen Initiativen und einzelnen Akteuren.Darunter
befanden sich 14 Migrantenorganisationen bzw. Aktive mit Migrationshintergrund.
Dariiber hinaus stand die Bedarfsanalyse der Migrantenorganisationen im Bereich
der Flichtlingsarbeit im Vordergrund. Entsprechend konzentrierte sich die erste
Fortschrittsbilanz auf erste Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit.Das
Projekt wurde auf der Homepage von TGSH online gestellt

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Die Unterstutzung fokussiert sich auf drei Ebenen: Zunéchst konnten einzelne
Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund gewonnen werden. Eine zweite Ebene ist
die direkte Initiierung von Projekten mit Freiwilligen mit Migrationshintergrund. Erste
Projekte wurden gestartet, so z.B. ein Ful3ball-Projekt von Inter Turkspor Kiel, die
eine Fulballtrainingsmdglichkeit fur Geflichtete anbieten werden. Ferner ist ein
Radioprojekt mit und von Geflichteten in Planung, wo Ehrenamtliche mit
Migrationshintergrund gewonnen werden sollen. Ziel ist es, den Geflichteten ein
Gestaltungs- und Vermittlungsraum zu bieten. Im Rahmen dieser Projekte sowie
weiteren Bedarfen der Migrantenorganisationen sollen als Drittes spezifische
Workshops entwickelt werden. Erste Bedarfe werden beispielsweise im Bereich der
interkulturellen Sensibilitat, Umgang mit Kindern, erste Hilfemalinahmen und
didaktischen Methoden gesehen. Die ersten Workshops sind in Vorbereitung.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

Neben den erwdhnten Aktivitdten ist das Engagement von Aktiven zu nennen,

Gefliichtete zu Arzten, Behorden und anderweitigen Einrichtungen zu begleiten. Ein

anderes Beispiel ist die Begleitung einer Ful3ballmannschaft, die aus Gefliichteten

und Student.innen besteht.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Verschiedene Moscheen waren zur Zeit des Fastenmonats Ramadan fur Geflichtete
unterstitzend téatig. So lud beispielsweise die DITIB-Moschee in Kiel-Gaarden zum
Fastenbrechen ein und betreute auch einzelne Familien. Nach dem Ramadan ist das
Engagement bzw. die Nachfrage etwas zurlickgegangen, obgleich auch hier noch

64



Hilfe fur einzelne Familien geleistet wird. Des Weiteren sind einzelne Gruppen, die
mit der TGSH vernetzt sind, in der Flichtlingshilfe aktiv.

So fuhrt beispielsweise eine Gruppe Jugendlicher mit Migrationshintergrund eine
Schultitenaktion fur Geflichtete zum Beginn des Schuljahres durch; ein
Deutschsprachkurs findet an der TGSH statt. Ferner ist die russisch-judische
Gemeinde in Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen aus der
Ukraine, aber auch Syrien, aktiv. Der kurdische Verein bietet wiederum fir
Geflichtete aus Syrien Deutschkurse, Musikkurse und Kurdischkurse an. Inter
Tarkspor bietet im September Ful3ball fir Gefliichtete an. Generell gibt es noch ein
weit grol3eres Potenzial in den Migrantenorganisationen, das noch mobilisiert werden
kann.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Die Rolle von samo.fa bettet sich in die bereits bestehenden Strukturen ein. Zunachst
bietet das Projekt die Mdoglichkeit, Zugang zu den Migrantenorganisationen zu
bekommen, um fur das Ehrenamt zu werben. Gleichzeitig werden auch die
Potenziale von Migrantinnen offentlich und besser wahrgenommen, die durch ihre
Sprach- und kulturellen Kompetenzen einen wichtigen Beitrag leisten koénnen.
Entsprechend stof3t samo.fa bei den genannten Akteuren auf Gberwiegend grofies
Interesse und Akzeptanz. Es besteht Kooperationsbedarf im Sinne einer
Arbeitsteilung und Erweiterung der Zielgruppe von Ehrenamtlichen. Von Seiten der
Migrantenorganisationen ist das Vernetzungsinteresse geringer ausgepragt;
vielmehr werden an samo.fa die konkreten Unterstitzungsmdglichkeiten im Rahmen
der Arbeit mit Gefliichteten geschéatzt. Auch die Schulungsmdglichkeiten werden als
Hilfsangebot = wahrgenommen.  Entsprechend werden  Schulungen erste
Vernetzungsprozesse mit etablierten Tragern in Gang bringen.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Der nachste wichtige Schritt sind niedrigschwellige Informations- und
Austauschveranstaltungen zum Thema ,Mdglichkeiten im Ehrenamt mit
Geflichteten® fur all jene Migrantenorganisationen, die noch nicht engagiert sind,
aber Interesse haben. Ziel wird nicht sein, die Angebote einfach zu prasentieren,
sondern vielmehr Potenziale und Mdglichkeiten mit den Beteiligten zu erarbeiten.
Des Weiteren werden Workshops durchgefiihrt, die mit den Bedarfen der
Ehrenamtlichen abgestimmt sind. So ist Anfang Dezember ein Workshop zum
Thema ,Interkulturelle Sensibilitaten im Islam® geplant. Ein weiterer Workshop im
November wird das Thema ,Nahe und Distanz in der Arbeit mit Kindern aufgreifen.
Gleichzeitig soll in der Begleitung von Ehrenamtlichen herausgefunden werden, was
gut funktioniert und was nicht funktioniert, um Angebote anzupassen und zu
optimieren. Der Fokus zum Ende des Jahres gilt der Verstetigung der bisherigen
Arbeit.
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5. STADTEDOSSIER LEIPZIG

1- Stadt, Einwanderung und Gefllichtete

Leipzig ist eine kreisfreie sowie die grofdte Stadt im Freistaat Sachsen. Mit einer
Zunahme der Bevolkerungszahl von uber 18.000 zwischen Ende 2014 und Ende
Februar 2016 ist sie die am schnellsten wachsende Grol3stadt Deutschlands und mit
Uber 570.000 Einwohnern (31. Marz 2016) die zehntgrofte Stadt der Bundesrepublik
Deutschland. Ein 12,8 % der Bevolkerung hat Migrationshintergrund (Ende Marz
2016) Anfang 2016 waren 9.800 Gefluchtete in Leipzig (1,75 % der Bevdlkerung).

2- Der Trager: Geschichte, Aktivitaten

MEPa e.V., ist ein Forum fur die Beteiligung des migrantischen Engagements in der
Gestaltung der Migrations- und Flichtlingspolitik. Es ist standiges Mitglied des
Kuratoriums von Engagement Global, berat die Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt und empowert bundesweit migrantische Verbande und Verbunde. Durch die
Koordinatoren stehen enge Kooperationen mit dem Entwicklungspolitischen
Netzwerk Sachsen (ENS) und der Deutsch-Spanischen Freundschaft e.V. ( DSF)

3- Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Bis Ende Mai gab es 4.911 Geflichtete mit Asylbewerberleistungen und 4.293, mit
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il. Sie kommen vor allem aus Syrien,
Afghanistan und Irak. Bis zum 26. Juni 2016 wurden 1.259 Asylsuchende neu
zugewiesen. 393 unbegleitete minderjahrige Asylbewerber wurden aufgenommen.
Flachtlingsunterkiinfte sind Uber das gesamte Stadtgebiet verteilt. Das Sozialamt
verfolgt ein dezentralisiertes Wohnkonzept. - Offiziell sind viele Ehrenamtliche
gemeldet, aber nur ein kleinerer Teil ist aktiv. Koordinatoren in der Flichtlingsarbeit
bei der grofiten Institutionen sind herkunftsdeutsch; Migrantenorganisationen werden
als Partner in der Integrationsarbeit nicht richtig wahrgenommen. Ein gro3er Teil der
Bevolkerung ist offen gegeniber der Geflichtete. Es ist aber auch Rassismus in
verschiedenen Stufungen anzutreffen.

4- Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten vor Ort

Der Einstieg in das Vorhaben erfolgte verzogert ab Juni mit Recherche und
Bedarfsanalyse. Hilfreich war dabei der personliche Kontakt mit Koordinatoren, die
Aktivitdten fur Ehrenamtliche organisieren. Eine erste Gruppe von Aktiven aus
einigen der Vereine konnte gewonnen werden.

5- Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Die ersten Kooperationen mit den Gemeinden sind gestartet. Da Hilfe far
Ehrenamtliche zur Verfigung gestellt wird, kommt es zu weiterer Zusammenarbeit,
zum Beispiel auch mit einer Initiative (Pandechaion e.V., Projekt Mut und Radio
Blau), um gemeinsam tétig zu werden. Neue Kanale miissen ausprobiert werden, um
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die Aktivitditen bekannt zu machen. Die Aktiven flr Geflliichtete nutzen nicht immer
das Potenzial, das sie einbringen kdnnen. Hier mussen Verbindungen gebaut
werden.

6- Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitdten wurden
durchgefiuhrt? Stand Spatsommer 2016

Da in Leipzig die Geflliichteten dezentral untergebracht sind, werden Orte wie die
Begegnungscafés zu wichtigen Anlaufstellen fur eine dauerhafte Vernetzung, vor
allem aber auch fur Integration und Teilhabe in der sozialen Umgebung
(sozialraumlicher Ansatz).

7- MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Auf der Web der Stadt Leipzig sind 11 Vereine als Migrantenorganisationen
ausgewiesen. Die Stadt unterhélt ein Referat fir Migration und Integration, das auch
fur die Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen zustandig ist. Die Verwaltung
offnet sich erst langsam. Der Migrantenbeirat wird dieses Jahr von Migranten direkt
gewahlt. Die Migrantenorganisationen halten sich in Leipzig bei der Fluchtlingshilfe-
Vernetzung bisher zurtick. Sie bieten punktuelle Unterstiitzung, oft durch personliche
Kontakte, z.B. bei der Begleitung zu Behdrden und bei Sprachangelegenheiten. Sie
organisieren sich selbst mit wenigen Ressourcen, bekommen kaum Unterstitzung
der Stadt. Die VHS bietet Kurse an, die nun auch Uber samo.fa gemacht werden.

8- Rolle von ,,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Bisher gab es eine Reihe von Kontakten mit Stadtverwaltung und Behorden, um fir
die Partnerschaft von Migrantenorganisationen in der Integrationsarbeit zu werben.
Mit dem Bekanntwerden von samo.fa verbindet sich eine Art von Ermutigung fur
Aktive  aus Migrantenorganisationen, die sich schon in der Fluchtlingsarbeit
engagieren oder dies tun wollen. Sie alle werden darin unterstitzt, einen guten
Uberblick zu Zustandigkeiten, Akteuren, Vernetzungsansatzen und mdglicher
Zusammenarbeit zu erhalten.

9- Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Ein wichtiger Ansatzpunkt ist, Uber Facebook eine Informationsplattform fur
Migrantenorganisationen zu etablieren. Veranstaltungen, die von anderen
Organisationen im Herbst in Leipzig stattfinden, z.B. vom Bundesfreiwilligendienst
oder in der ,Woche des blrgerschaftlichen Engagements®, werden als Rahmen fir
Information und Ansprache genutzt. In Vorbereitung sind Schulungen fir Aktive aus
Migrantenorganisationen, z.B. tUber Asyl und "Wie kann ich helfen" fiur spanisch
sprechende Migranten und weitere Interessierte, und Workshops in Zusammenarbeit
mit Gefliichteten.
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6. STADTEDOSSIER MANNHEIM UND REGION RHEIN-NECKAR

1. Stadt, Einwanderung und Gefllichtete. Eine kurze Beschreibung

Die Metropolregion Rhein-Neckar ist ein Verdichtungsraum und zugleich eine
Planungsregion rund um das Dreilandereck_Baden-Wurttemberg, Rheinland-Pfalz
und Hessen. Mit 2,3 Millionen Einwohnern ist dies der siebtgrof3te Wirtschaftsraum
Deutschlands. Die grof3te Stadt innerhalb der Metropolregion ist Mannheim mit
296.690 Einwohnern, nach GroRR3e folgen Ludwigshafen und Heidelberg. Auf
Mannheim soll sich das samo.fa-Vorhaben konzentrieren, aber auch innerhalb der
Ubrigen Metropolregion wirksam werden. Der Anteil der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund betragt in Mannheim 43,6 %; 25,2 % haben ausléandische,
18,4 % deutsche Staatsbirgerschaft. Auch in Ludwigshafen sowie in den an jeweils
angrenzenden Regionen ist der Anteil der Menschen mit Migrationsgeschichte hoch:
dies hat seinen Grund in der (grol3-)industriellen Struktur dieses Ballungsgebiets.
Mannheim beherbergt  eine in ehemaligen Kasernen eine  der
Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Baden-Wirttemberg mit bis zu 12.000
Platzen.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Der Zeitgeist Sharelty e. V. ist eine Organisation, die aus Mitgliedern verschiedenster
ethnischer Zugehorigkeiten besteht. Vor acht Jahren startete die Arbeit des Vereins,
damals noch als ehrenamtliche Initiative. Ziel des 2014 gegrindeten Vereins ist, die
Teilhabe von der Zuwanderungsgesellschaft an den gesamtgesellschaftlichen
Diskursen zu erhdéhen und Gefliichteten Bildungsmal3hahmen anzubieten, die eine
langfristige Einbindung in die Gesellschaft bedeuten. Ein weiterer Schwerpunkt der
Arbeit vor Ort ist, die Férderung von migrantischen LGBT- Communitys (Lesben,
Schwule, Bisexuelle und Transgender) und die Unterstitzung von Gefliichteten, die
auch wegen ihrer sexuellen Orientierung aus ihren Heimatlandern geflichtet sind. -
Zeitgeist Sharelty e.V. mit aktuellem Sitz in Ludwigshafen ist erst seit wenigen
Jahren in der Region Rhein-Neckar aktiv.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Die Stadt Mannheim hat eine lange Tradition, was Migrations- und Teilhabepolitik
betrifft. Als Stelle mit Querschnittsfunktion ist der Beauftragte fur Integration und
Migration der kommunale Ansprechpartner fur integrations- und migrationsrelevante
Fragen. Das Tatigkeitsfeld umfasst sowohl beratende als auch koordinierende sowie
initierende und konzeptionelle Aufgaben. Ahnliche Traditionen bestehen auch in
Ludwigshafen, wo dartiber hinaus auch die BASF die Fllchtlingsarbeit unterstitzt. In
der gesamten Region existiert eine Vielzahl burgerschaftlicher Initiativen zur
Unterstitzung von Gefllichteten. Samo.fa fand also bei Start eine entwickelte
Struktur der Fluchtlingsarbeit vor, allerdings ohne eine systematische Beteiligung von
Migrantenorganisationen, von denen in der Region allerdings eine Vielzahl
vorhanden ist.

68



4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Der Verein Zeitgeist Sharelty e. V. hatte am Anfang des Projekts sehr geringe
Kontakte zu Migrantenorganisationen aus der Region; auch die Kenntnis Uber die
diversen Engagementfelder dieser Migrantenorganisationen war gering. Mit einer
Recherche wurden in Ludwigshafen mehr als zwanzig Migrantenorganisationen
identifiziert und zu Beratungsgesprachen eingeladen. Am 27.6.16 fand ein Gesprach
mit der Fachstelle des Beauftragten fir Integration und Migration Mannheim statt: Die
Zusammenarbeit mit der Fachstelle wird sich darauf konzentrieren, dass die
Fachstelle samo.fa durch ihr Netzwerk unterstitzt, z. B. durch die Weiterleitung von
Informationen. Eine Vorstellung von samo.fa fand auch bei den Wohlfahrtsverb&nden
statt - jedoch mit maRigem Erfolg.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Als Ergebnis einer Ausschreibung haben sich mehr als 30 Migrantenvereine
gemeldet, die ihre Projektideen formuliert und zugesandt haben. Diese Vorschlage
konnen eine gute Basis fur eine sinnvolle Unterstitzung von Aktiven mit
Migrationsgeschichte sein. - Zu der Er6ffnungsfeier des neuen Trager-Biros am
12.8.16 kamen mehr als 20 Migrantenorganisationen sowie eine Vertreterin der Stadt
Ludwigshafen. Samo.fa und die Unterstitzungsmaglichkeiten flr Migrantenvereine
wurden vorgestellt. In einem regelmaRig stattfindenden Arbeitskreis sollen die
Bedarfe der Migrantenorganisationen besprochen werden und die Arbeit mit
Gefluchteten unterstutzt werden.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Erste MalRRnahmen, die von Migrantenorganisation durchgefiihrt werden starten,
sobald die eingereichten Vorschlage gesichtet und mit jedem einzelnen Verein
besprochen wurden.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Soweit fur Zeitgeist Sharelty e. V bisher erkennbar, sind zwar Menschen mit
Migrationsgeschichte in der Fluchtlingsarbeit aktiv; eine systematische Rolle von
Migrantenorganisationen wurde aber nicht wahrgenommen.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Die Rolle von “samo.fa” in der Region Rhein-Neckar — und speziell auch in
Mannheim — konnte darin bestehen, das Engagement von Menschen mit
Migrationsgeschichte und von Migrantenorganisationen in der Fluchtlingsarbeit
sichtbar zu machen und zu bestéarken. Hierzu sind erste sondierende Schritte erfolgt.
Entscheidend wird sein, ob es gelingt, dass miteinander kooperierende
Migrantenorganisationen selbst zu Akteuren werden — und der Trager als
,Unterstutzer” in die ,zweite Reihe® tritt. Dies wird nur moglich sein, wenn es zu
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stabilen Vertrauensverhéaltnissen kommt. Die Bildung einer Arbeitsgruppe aus jenen
Migrantenorganisationen, die sich fur durch ein eigenes oder gemeinsames Projekt
engagieren, steht noch aus.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Es werden ausfuhrliche Gesprache mit jenen Migrantenorganisationen folgen, die
bereits Ideen flr Projekte eingereicht haben. Die Bildung eines “Runden Tischs
Netzwerk der Migrantenorganisationen in der Arbeit mit Geflichteten® ist
beabsichtigt. AuRerdem wird Uber ein Konzept eines ,Raums der Kulturen®
nachgedacht, das heil3t, Migrantenorganisationen und LGBT-Akteuren kostenlos
Raumlichkeiten fur Veranstaltungen, Kurse und regelmafige Vereinstreffen zur
Verfiigung zu stellen.

7. STADTEDOSSIER NURNBERG

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Nurnberg ist eine Grof3stadt im Regierungsbezirk Mittelfranken des Freistaats
Bayern. Sie ist mit 509.975 Einwohnern nach Minchen die zweitgroRte Stadt
Bayerns und gehért zu den 15 groR3ten Stadten Deutschlands. Mit 20 Prozent
Auslanderanteil und 37,5 Prozent Menschen mit Migrationshintergrund liegt Nurnberg
mit Frankfurt mit 42% und Augsburg mit 39% in der Spitzengruppe der Grof3stadte
mit den hochsten Migrant/-Innenanteilen. Die Zahl der Asylsuchenden in Nurnberg
betrug im Juni 2016 insgesamt 12.281. In stadtischen Gemeinschaftsunterkiinften
waren am 14. Juni 6.381 Menschen. Bei 4,2 % der Nurnberger Geflichteten in den
stadtischen Unterkinften handelte es sich um unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Die Tragerschaft von samo.fa in Nurnberg ist stadtisch: Das Inter-Kultur-Bluro (IKB)
der Stadt Nurnberg wurde im Jahr 1979 gegrindet und an das Amt fur Kultur und
Freizeit (KUF) angegliedert. Das KUF hat die Federfihrung in der Integrationsarbeit
der Stadt Nurnberg. Ein zentraler Arbeitsschwerpunkt des Inter-Kultur-Biros ist seit
vielen Jahren die vielfaltige Arbeit mit Migrantenorganisationen, zu der neben
Beratung und Unterstitzung, Tandemprojekte einschlie3lich der Vergabe von
Zuschissen, auch das Angebot von Fortbildungsveranstaltungen und
Gesprachsmadglichkeiten mit Vertreterinnen und Vertreterinnen der Stadtverwaltung
gehoren.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Die Stadt Nurnberg hélt eine Reihe von Stabsstellen und Arbeitskreisen vor, die sich
mit der Flichtlingsarbeit befassen, so die ,Stadtinterne Koordinierung Gefllichtete®
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und die Stabsstelle ,Burgerschaftliches Engagement® im Referat fur Jugend, Familie
und Soziales, die ,Integrationskommission® des Stadtrates, der "Arbeitskreis
Integration und Migrationsfragen" (AKIM), in dem die Gesamtkommune und
Wohlfahrtsverbande vertreten sind, und der AK ,Koordination Integration® an der alle
einschlagigen Referate der St beteiligt sind. — Schon vor samo.fa fihrte das IKB
selbst verschiedene Projekte fur Gefliichtete durch bzw. unterstitzte Projekte von
anderen Organisationen fur diese Zielgruppe. Im Projekt ,Kulturlotsinnen oder -
lotsen“ werden Geflichtete zu Kulturveranstaltungen begleitet, um ihnen die
Moglichkeit zu geben, aus dem Alltag in den Gemeinschaftsunterkiinften
herauszukommen, neue Menschen, die hiesige Kultur und Gesellschaft
kennenzulernen. In vier Kulturladen der Stadt Nirnberg gibt es eine Reihe an
regelmanigen Kontakt- und Begegnungsmaglichkeiten fur gefliichtete und nicht

geflichtete Menschen - z.B. das ,Café Asyl, ,Internationales Frauencafé®,
LVilla.Kultur.Punkt.“, ,Villa.Tanz.Punkt.“, ,Frauencafé International“, ,Kontaktcafé®,
.internationaler Spiele-Abend®, ,Burgercafé“, ,Café Grenzenlos* und das

,Frauenfriihstiick“ sowie ,Helferkreise in verschiedenen Stadtteilen u.a. - Uber ein
Viertel (27% der Geflichteten) sind Kinder und Jugendliche, Uber 35 Prozent junge
Erwachsene zwischen 18 und 27 Jahren. Die Angebote fur Gefliichtete sollten
unbedingt unter Beriicksichtigung dieser sehr jungen Altersstruktur entsprechend
entwickelt werden.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

In verschiedenen stadtinternen Gremien erfolgte eine Projektvorstellung.- Ein
samo.fa-Vorstellungsbrief wurde als e-mail an alle Migrantenvereine verschickt. Mit
insgesamt neun Migrantenvereinen bzw. -Initiativen fanden Gespréache Uber
maogliche Projekte fur Gefliichtete statt. Insgesamt 25 ausgewahlten Vereinen wurden
Uber den Wunsch informiert, sie in ihren eigenen Raumlichkeiten zu besuchen und
ein Informationsgesprach vor Ort durchzufihren.

5. Aktive aus MOs unterstiutzen. Stand Spatsommer 2016

Fur Aktive aus den Migrantenvereinen wurden bereits Fortbildungen zu Themen wie
,Offentlichkeitsarbeit*, ,Steuern®, ,Vereinsgrindung® und ,Buchfiihrung“ durchgefiihrt.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MaRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

In Zusammenarbeit mit der dem Verein Initiative Refugees Nurnberg (www.refugees-
nuernberg.de ist unter Mitarbeit von geflichteten Menschen der mehrsprachige
Online-Kultur-Guide ,YOU ARE HERE® entstanden, um Flichtlingen und anderen
Neuburger/innen einen Uberblick iiber das lokale Kulturleben zu bieten und ihnen
den Weg der gesellschaftlichen Integration zu erleichtern. Refugees Nurnberg war
bei Beginn der Kooperation noch eine Initiative; die Mitglieder entschieden sich nach
mehreren Beratungsgesprachen mit samo.fa, einen Verein zu grinden. Weitere
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Aktivitaten im Rahmen dieser Kooperation waren: eine Refugees-Welcome-
Plakatkampagne,Arbeit mit Kulturlotsen, die Konzertreihe ,Diwan Lounge - Stimmen
aus dem Orient® ,die alle 6 Wochen bis 2 Monate stattfindet, in der u.a. auch
geflichtete  Musiker/innen auftreten und Geflichtete in Begleitung von
Kulturlots/innen diese Konzerte besuchen konnen. - Im Rahmen der ,Akwaba —
Afrika-Tage in NUrnberg“ wurde in Zusammenarbeit mit der Deutsche Akademie fur
FuRballkultur in Nurnberg im Juli 2016 ein Fuf3ballturnier mit 16 Mannschaften
durchgefiihrt, in der neben Ehrenamtlichen aus Migrantenorganisationen auch
Geflichtete mitspielten.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Bei den bisher kontaktierten Vereinen sind folgende Projekte in der Planungs-,
Umsetzungs- bzw. Weiterentwicklungsphase: Online-Kultur-Guide ,You Are Here"
(Initiative Refugees Nurnberg), Ort fir Begegnung mit Flichtlingen und Dolmetschen
und Ubersetzungen (Afrodeutsche e.V.), Informationen tber Herkunftslander und
Religionen der Geflichteten (Antakya  Kulturverein),Informationen  Uber
Beratungsstellen (Griechische Gemeinde), Nachhilfeunterricht / Sprachunterricht
Arabisch (Global Elternverein),ein Theaterprojekt mit ,Theater O®. Das Tutenprojekt
in Zusammenarbeit mit dem Halweti e.V. wird noch diskutiert. Die Idee ist,
Lebensgeschichten von Gefluchteten auf Papiertiten zu drucken und diese
Einkaufstiten an groRe Kaufhduser zu verkaufen, so dass der Erlos den
Gefluchteten selbst und dem Verein zugutekommit.

8. Rolle von samo.fain der kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

In verschiedenen stadtinternen Gremien wurde samo.fa vorgestellt. Am 25.0ktober
wird samo.fa in dem im Frihsommer neugewdahlten Integrationsrat vorgestellt. In
diesem neugewahlten Integrationsrat wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die im
Vorhaben samo.fa eng mit dem Trager KUF/IKB zusammenarbeiten wird. - — Neben
dem Engagement einzelner Migrantenorganisationen in der konkreten Arbeit geht es
auch um das Gewicht und die Stimme der Migrantenorganisationen bei der
kommunalen Gestaltung der Fluchtlingsarbeit, weil dies nicht dauerhaft durch das
IKB — gewissermalden stellvertretend — wahrgenommen werden kann. Hier besteht
erheblicher Klarungsbedarf.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

"Zukunft.Kultur.Vielfalt”: In dem Projekt geht es darum, Impulse fur eine
Weiterentwicklung der Arbeit von Migrantenvereinen zu geben, die Zusammenarbeit
von Vereinen und interkulturellen Kulturschaffenden zu initiieren und zu férdern und
uber Herkunftsgrenzen hinweg anzuregen und damit zur interkulturellen Offnung
bestehender Kultureinrichtungen beizutragen. ,Zukunft.Kultur.Vielfalt® und samo.fa
werden in vielen Bereichen zusammenarbeiten.- FUr die neue Reihe ,Vereinspraxis
A-Z" ab Herbst 2016 sind bereits neue Themen und Termine festgelegt. Ein Facharzt
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fur Psychiatrie und Psychotherapie aus dem Klinikum Nord konnte z.B. fur den 14.
Dezember 2016 fiur das Thema "Flucht und Trauma - Strategien und
Handlungsmadglichkeiten" gewonnen werden. Aktuell werden weitere potentielle
Referent/innen zu weiteren sechs Themen angefragt.- Mit drei Vereinen zusammen
ist ein Workshop geplant, in dem anhand einer speziell zusammengesetzten
Ubungsreine den Ehrenamtlichen aus diesen Vereinen und Gefliichteten eine
Methode zur Verarbeitung von Stress und Trauma nahegebracht werden soll.

8. STADTEDOSSIER STUTTGART

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Nahezu 40 Prozent der Stuttgarterinnen und Stuttgarter sind in den letzten 50 Jahren
zugewandert oder haben mindestens einen Elternteil, der auf3erhalb Deutschlands
geboren wurde. Die biographischen Bezugspunkte und familiaren Verbindungen
erstrecken sich auf mehr als 170 Nationen. Die Landeshauptstadt Stuttgart (ca.
600.000 Einwohner) ist eine weltoffene Stadt, die im Sinne einer Willkommenskultur
fur einen menschlichen Umgang mit Flichtlingen steht. Momentan sind 8.670
Flachtlinge in 124 Unterkinften verteilt auf 22 Stadtbezirke untergebracht (Stand: Mai
2016). Die dezentrale Unterbringung in den Stadtbezirken ist wesentliches Merkmal
des "Stuttgarter Modells".

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Das Forum der Kulturen Stuttgart e. V. wurde 1998 als Dachverband der
Migrantenvereine und interkulturellen Einrichtungen Stuttgarts von zwanzig Vereinen
gegrindet. Heute sind mehr als 110 Migrantenvereine aus Stuttgart und dessen
naherer Umgebung Mitglied. Das Forum engagiert sich fur den interkulturellen
Dialog, fur kulturelle Vielfalt und eine gleichwertige Partizipation von Migrantinnen
und Migranten und ihrer Nachkommen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben.
Gemeinsam mit den Mitgliedern und Partnern macht es sich stark gegen
Ausgrenzung, Vorurteile, Rassismen und Diskriminierungen sowie fir die
interkulturelle Offnung von Institutionen, Amtern und Vereinen. Das Forum der
Kulturen Stuttgart e.V. ist Grindungsmitglied des Bundesverbands NeMO.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Mit der Uberschrift ,Stuttgarter Weg“ ist nicht nur das Konzept einer dezentralen
Unterbringung gemeint, sondern insgesamt eine dichte kommunale bzw. lokale
Arbeitsweise in der Fluchtlingsarbeit, unter stadtischer Koordinierung und mit Hilfe
von Netzwerken aus Wohlfahrtsverbanden, die in der LIGA zusammenarbeiten,
Initiativen und von einer grol3en Zahl von Ehrenamtlichen. Viele Stadtamter sind an
der Flichtlingsarbeit beteiligt: die Stabsstelle fur Integration, das Sozialamt, das
Sportamt, Stadt Stuttgart, das Jugendamt mit der Jugendhilfeplanung, die
Koordination birgerschaftliches Engagement, das Kulturamt, usw.
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Aktive aus dem migrantischen Kontext und auch Migrantenorganisationen sind in der
Fluchtlingsarbeit aktiv, ohne dass dies bislang einen ,systematischen Stellenwert®
einnimmt. -Im Rahmen der regelm&Rig stattfindenden Arbeitskreise wie z. B. dem
Arbeitskreis ,Entwicklungspolitik® gab es beim Forum der Kulturen bereits vor
samo.fa ein Format, in dem sich Migrantenvereine regelmalfig austauschten, ein
Format, dass sogar von den Migrantenorganisationen selber organisiert wurde
(Themen- und Referentensuche, Catering, Einladung).

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Schon im Vorfeld des samo.fa — Starts konnten vom Forum der Kulturen
verschiedene Kooperationsveranstaltungen, z.B. eine Informationsreihe des
Welcome Centers Stuttgart fir Migrantenorganisationen, genutzt werden. Im weit
verbreiteten Vereinsrundbrief des Forums der Kulturen wurde Uber diesen neuen
Schwerpunkt der Arbeit informiert. Vereine, die explizit mit Geflichteten bereits
Kontakt haben und ggf. schon aktiv in diesem Bereich und dem Forum bekannt sind,
wurden personlich kontaktiert und es wurde mit ihnen beraten, wie samo.fa sie bei
der Fluchtlingsarbeit unterstiitzen kann. Gesprache wurden auch mit den stadtischen
Akteuren in der Flichtlingsarbeit (s.0.) gefuhrt; sie dienten auch dazu, die
Landschaft der in der Fluchtlingsarbeit agierenden Akteure genauer kennenzulernen,
um so Migrantenorganisationen und andere Akteure der Flichtlingsarbeit besser
vernetzen zu konnen bzw. die Position der Migrantenorganisationen zu starken.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Als Dachverband steht das Forum der Kulturen seit mehr als achtzehn Jahren fur das
Empowerment von Migrantenvereinen in Stuttgart und Umgebung. Eine grof3e Rolle
hierbei spielen die Qualifizierung und das burgerschaftiche Engagement der
Migrantenvereine — ein gesellschaftlich kostbares Potential, das bislang kaum
wahrgenommen wird. Durch Fortbildungsangebote sowie gezielte strukturelle, aber
auch projektbezogene Unterstitzung wird das Engagement von
Migrantenorganisationen geférdert und ausgebaut.

Migrantenorganisationen sind im Laufe der Jahrzehnte zu wichtigen Partnern der
Integrationspolitik der Stadt geworden und gleichzeitig Motor eines friedvollen
vielfaltigen Miteinanders in Stuttgart. Die Palette der Aktivitaten dieser Vereine ist
sehr vielféltig. Sie reicht von kulturellem Engagement Uber zahlreiche soziale
Tatigkeiten, kulturelle Bildung von Kindern und Jugendlichen bis hin zu
entwicklungspolitisch  ausgerichteten  Aktivitdten, verbunden mit konkreten
Hilfeleistungen fir Menschen in den jeweiligen Herkunftslandern. Vermehrt
engagieren sich Migrantenorganisationen auch in der Flichtlingsarbeit. Dieses
Engagement soll durch samo.fa maf3geblich unterstlitzt und ausgebaut werden.
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6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Viele Vereine sind bereits aktiv in der Arbeit mit Gefliuchteten oder haben in der
Vergangenheit bereits in diesem Bereich Veranstaltungen durchgefuhrt. Einige
Beispiele seit Start von samo.fa sind: Im Juli 2016 fand ein internationales
Fulballturnier statt, veranstaltet vom Verein ,Asociacion Peruana Los Inkas®, was zur
Forderung solcher Aktivitaten durch das Sportamt der Stadt fuhrte, ein Kochprojekt
,Kochen internationaler Spezialitaten zusammen mit Gefluchteten® (Termine: Nov.
16’ und Dez. 16’), usw.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Samo.fa setzt einen wichtigen Impuls: Viele Vereine entwickeln derzeit neue Ideen,
da sie nun von dieser neuen Unterstitzungsmoglichkeit erfahren haben. Auch die
Notwendigkeit ihres Engagements wird nun ruckgespiegelt. Manche
Migrantenorganisationen mdochten neue Ideen baldmdglichst umsetzen, andere
wiederum mdchten den eigenen Vereinsmitgliedern signalisieren, dass Unterstitzung
kommt und Uberforderungen somit vermieden werden kénnen - auch das muss
beachtet bzw. thematisiert werden.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Samo.fa wird Schritt fur Schritt mit den zentralen Akteuren vernetzt, die in der
Flichtlingsarbeit aktiv sind. Neben der Stadt sind dies Stiftungen wie zum Beispiel
die Burgerstiftung Stuttgart, andere Vereine, Initiativen und die Wohlfahrtsverbande
vor Ort.- Mit der Initiative "Wir fur Flichtlinge" fordert die Stadt Stuttgart selbst die
Stuttgarterinnen und Stuttgarter auf, aktiv bei dem Prozess der humanitaren
Integration und Teilhabe der Fluchtlinge in die Stadtgesellschaft mitzuwirken. Das
Engagement der Blrger ist dementsprechend grof3. Allein 40 Flichtlingskreise mit
Uber 3500 Ehrenamtlichen sind in Stuttgart tatig. In zahlreichen Arbeitskreisen,
Runden Tischen, Fachtagungen etc. treffen sich die Ehrenamtlichen mit den
Hauptamtlichen aus der Fluchtlingsarbeit. Es gibt eine groRe Spannbreite an Aktiven
und Aktionen - und vielfach nach wie vor eine Art ,Aktionismus® -, so dass genau
abgewogen werden muss, welche Termine wahrgenommen werden und welche
Kooperation weiterfihrend sind. Um dies Uberblicken zu kénnen, besteht ein enger
Kontakt zur Stabsstelle Integration und zur Flichtlingsbeauftragten der Stadt.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Aktuell stehen bei einigen Migrantenorganisationen konkrete Vorhaben an, wie z.B.
Schaffung eines regelméRigen Asylcafés, Kochprojekt, weitere sportliche Angebote
(FuRball), Stadtbesichtigung und Ausflugsangebote, ein Patenschaftsmodell, ein
Multiplikatorenprojekt, tagliches Empfangen von Geflichteten in den eigenen
Vereinsrdumen sowie die Planung einzelner Veranstaltungen. Es ist ein Arbeitskreis
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fur die Aktiven geplant, der monatlich mit Vortrdgen und Erfahrungsaustausch
zusammen kommen wird. Auch die 6ffentliche Prasenz wird verbessert: neben einem
Artikel in der Zeitschrift des Forums und Presseinformationen wird insbesondere eine
neueingerichtete Homepage der Stadt auch fur Migrantenorganisationen offen
stehen.

76



C. STADTEDOSSIERS MITTELGRORE STADTE

1. STADTEDOSSIER BIELEFELD

1. Stadt, Einwanderung und Gefliichtete. Eine kurze Beschreibung

Bielefeld ist eine Grof3stadt mit 333.998 Einwohnern/-innen (31.12.2015) in
Ostwestfalen (NRW) mit einem Anteil von fast 36 Prozent Menschen mit
Migrationshintergrund. Insgesamt kann von einer Anzahl von uber 4.000
Geflichteten ausgegangen werden, die seit 2014 in Bielefeld leben. Die deutlich
hoéhere Anzahl von zugewiesenen Personen in Bielefeld als urspriinglich erwartet,
stellt die Stadtverwaltung vor grof3en Herausforderungen.

2. Der Trager — Geschichte, Aktivitaten, Prasenz

Der Interkulturelle Elternverein e.V. (IKE e.V.) wurde im Juni 2007 durch Vertretern/-
innen aus unterschiedlichen Migrantenorganisationen gegrindet und setzt sich fur
die Verbesserung der (interkulturellen) Bildungsteilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. Vor dem Samo.fa Projekt hat der IKE e.V. das Projekt
,Fluchtlingsfamilienbegleitung durch Ehrenamtliche aus Migrantenorganisationen in
Bielefeld“ durchgefuhrt; ein Projekt, das vom Kommunalen Integrationszentrum mit
Mitteln des Ministeriums fir Arbeit, Integration und Soziales NRW geférdert wurde.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Wahrend im Jahr 2015 rund ein Drittel der geflichteten Menschen aus Syrien kamen
und etwa 16 Prozent aus dem lIrak, suchten im Jahr 2016 rund 43 Prozent der
Menschen aus dem Irak Schutz in Bielefeld. Menschen aus dem Westbalkan und aus
nordafrikanischen L&ndern bilden nur einen geringen Anteil. Aktuell werden in
Bielefeld drei Sporthallen fur Gefliichtete genutzt. Diese werden bis zum Ende der
Sommerferien 2016 geraumt; der Grof3teil der Bewohner/-innen soll in Systembauten
umziehen. Seit Marz 2015 gibt es in Bielefeld das Konzept ,,Bielefeld integriert —
Umgang mit der Flichtlingszuwanderung® (www.bielefeld.de/de/gs/fib/biin/) des
Sozialdezernats. Samo.Fa Bielefeld ist seit September offiziell Bestandteil der
Fachgruppe 4 ,Burgerschaftliches Engagement”, wirkt aktiv in der Gestaltung der
Ehrenamtskoordination mit und bringt Migrantenorganisationen mit ein.

Die Freiwilligenagentur Bielefeld berat und begleitet seit Juli 2015 zusatzlich
ehrenamtliche Menschen, die sich in der Fluchtlingsarbeit engagieren. Rund die
Halfte der 739 registrierten Ehrenamtlichen wurden durch die Freiwilligenagentur mit
Geflichteten zusammengebracht; sie unterstitzt diese Menschen — vor allem im
Bereich von Bildungshilfen fiir Kinder und Jugendliche, bei der Begleitung zu Amtern
und Behorden, usw.
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4. Samo.fa startet: die ersten Aktivtaten ,,vor Ort“

Der Interkulturelle Elternverein e.V. verfiigt bereits seit seiner Griandung uber
relevante Kontakte zu kommunalen Akteuren im Bereich der Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund, einschliel3lich Geflichteter. Die schon im April 2016 gefiihrten
Gesprache mit der Leitung fur Integrierte Sozialplanung und Préavention der Stadt
Bielefeld und dem Kommunalen Integrationszentrum zeigten: es besteht Interesse
und Bedarf an der Einbindung von aktiven Vertretern/-innen  aus
Migrantenorganisationen in die Regelstrukturen der Arbeit mit Geflichteten. — In
Bielefeld wird die Grundung eines Verbundes von Migrantenorganisationen
vorbereitet, in der Aktive aus samo.fa beteiligt sind.

5. Aktive unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Auf Initiative von samo.fa und in enger Zusammenarbeit mit dem Kommunalen
Integrationszentrum (KI) der Stadt Bielefeld entwickelte sich aus einer
Auftaktveranstaltung fur Migrantenorganisationen im Mai 2016 ein Arbeitskreis von
zehn Aktiven aus acht Migrantenorganisationen. Die bisher beteiligten MO sind:
Deutsch-Erzidische  Freundschaft, Somalische Integration e.V.\Verein fir
zeitgemalRes Leben, Alevitische Kulturgemeinde, Irakische Kultur, Kurdische
Elterninitiative, Kaniya Sipi e.V., Eritreischer Verein. Die meisten dieser
Migrantenorganisationen haben einen guten Zugang zu Gefliichteten. Mit ihnen
gemeinsam wurde der Qualifizierungsbedarf fur die Aktiven festgestellt und daraus
ein Programm flr das zweite Halbjahr 2016 entwickelt (Asylrecht, Zugang zum
Gesundheitssystem fiur Geflichtete, Zugang zum Arbeitsmarkt...). Der Arbeitskreis
von Aktiven aus Migrantenorganisationen trifft sich in einem monatlichen Rhythmus;
er ist fur eine Erweiterung offen. Daruber hinaus gibt es Einzeltreffen der lokalen
Koordination in Bielefeld mit den Ehrenamtlichen zur Unterstiitzung und Begleitung
ihrer Arbeit.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

In Bielefeld gibt es bereits mehrere Treffpunkte und Stammtische von
Ehrenamtlichen und Geflichteten; an ihnen werden sich die Aktiven aus samo.fa
verstarkt beteiligen, zwei der Ehrenamtlichen beteiligen sich bereits an einem
Stammtisch. Die meisten der in samo.fa Aktiven sind in ihrer Community und ihrer
Migrantenorganisation bekannt und werden direkt von Gefllichteten aufgesucht; fast
alle arbeiten direkt mit Gefliichteten.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Laut einer Erhebung des Kommunalen Integrationszentrums gibt es 70 registrierte
Migrantenorganisationen in Bielefeld. Aus den Gesprachen und Verabredungen zur
Zusammenarbeit wird deutlich: es gibt viele Menschen mit Migrationsgeschichte und
es gibt eine ganze Reihe von Migrantenorganisationen in Bielefeld, die sich aufgrund
eigener Initiative in der Flichtlingsarbeit engagieren. Unsere bisherige eigene
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Bestandsaufnahme zeigt, dass vor allem kurdische, ezidische, afrikanische,
arabische und islamische Vereine in der Arbeit mit Gefliichteten aktiv sind. Es fehlt
die Einbindung der Migrantenorganisationen in Kooperationsstrukturen der
Regeleinrichtungen (e-mail-Verteiler, Arbeitskreise etc.) und ein
zielgruppengerechtes Ansprachekonzept, aber auch eine gezielte Offnung von
Ehrenamtsinitiativen zur Migrations-Community hin. Dies wurde am Beispiel einer
Konferenz der Initiative ,,Geflichtete Willkommen in Bielefeld® deutlich und mit den
Initiatoren besprochen. — In diesem Zusammenhang wichtig ist die Vorbereitung zur
Grindung eines Verbundes von Migrantenorganisationen, an dem Aktive aus
samo.fa beteiligt sind; dieser Verbund wird, was die Handlungsfelder angeht, tber
Flichtlingsarbeit hinausgehen und breiter angelegt sein.

8. Rolle von samo.fa in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Das Projekt wird in Bielefeld als sinnvolle Bereicherung und Ergdnzung betrachtet.
Die kommunalen Stellen und die Verbande begrifRen die Koordinierungsstelle von
samo.fa, weil auf diese Weise das Engagement von Menschen mit
Migrationsgeschichte sichtbarer gemacht und gestéarkt wird. Ausdruck hiervon ist,
dass samo.fa mittlerweile vom Sozialdezernat eingeladen wurde, sich an der
Koordinierung der Ehrenamtsarbeit zu beteiligen und seit September auch aktiv
daran mitwirkt (siehe Punkt 3).

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Geplant sind mehrere gemeinschaftliche Veranstaltungen zwischen Aktiven von
samo.fa und Geflichteten ab September. Im September soll — wiederum in
Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum - eine 6ffentliche
Prasentation der bisherigen Aktivitaten erfolgen. Die Unubersichtlichkeit, was
Anlaufstellen und Zustandigkeiten fur Flichtlinge betrifft, ist nach wie vor eine grol3e
Schwierigkeit. Aus diesem Grund wird momentan ein migrationssensibler Wegweiser
speziell fur Aktive aus Migrantenorganisationen in Bielefeld erarbeitet. Der bisherige
Kreis der an samo.fa beteiligten Akteure wird erweitert. Zum Stand 07.09.16 wurden
150 Gefluchtete durch die samo.fa Aktiven direkt begleitet und 570 Gefllichtete durch
Veranstaltungen (z.B. in Unterkinften) etc. indirekt erreicht.
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2. STADTEDOSSIER BOCHUM

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Die Stadt Bochum liegt im Zentrum des mittleren Ruhrgebiets im Land NRW.
Bochum ist eine Grof3stadt; von den rund 361.876 Einwohnern haben 71.281 einem
nicht-deutschen Pass (19,4%). Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ist
wesentlich hoher. Die Zahl der Geflichteten in Deutschland und somit auch in
Bochum hat nach dem erhéhten Zuzug der Schutzsuchenden Anfang der 90er Jahre
im Jahr 2015 einen neuen Hohepunkt erreicht. In Bochum sind derzeit 4.962
Geflichtete (Stand 29. Juli 2016) untergebracht. Davon sind derzeit ca. 330
unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge.

2. Der Trager; Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

In Bochum arbeiten zwei Trager fir samo.fa zusammen: IFAK e.V. und Vifi e.V. Die
IFAK ist eine gemeinnutzige, parteipolitisch neutrale und religibs ungebundene
Selbstorganisation von Zuwanderern und Einheimischen. Sie ist Trager von etwa 30
Einrichtungen, Projekten und MalRnahmen im Bereich der interkulturellen Kinder- und
Jugendhilfe sowie der Migrationssozialarbeit. Mitgliedschaft und Vorstand als auch
die Teams der einzelnen Einrichtungen sind multiethnisch besetzt. - Die
Vietnamesische Interkulturelle Fraueninitiative in Deutschland (Vifi) e.V. st
Grundungsmitglied des Forums der Migrantinnen und Migranten im Paritatischen
Gesamtverband im Jahre 2007 und wurde 1996 von einer Gemeinschaft in
Deutschland lebender Frauen gegrundet. Vifi e.V. hat Mitglieder in sieben
Bundeslandern. Vifi ist Grindungsmitglied und Vorstandsmitglied von DaMigra
(Dachverband der Migrantinnenorganisationen), und BVD e.V. (Bundesverband der
Viethamesen. Vifi akzeptiert und nimmt unterschiedliche Lebensformen wahr und
fordert kulturelle Vielfalt. Beide Organisationen sind Mitglied im Paritatischen.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

In Bochum sind viele Unterkinfte durch ein Ehrenamtsnetzwerk abgedeckt. Diese
sind allerdings vorwiegend durch Menschen ohne Migrationshintergrund aufgestellt
und dominiert. Kommunal gibt es eine Stadtische Koordinatorin flr ehrenamtlich
Engagierte in der Arbeit mit Geflichteten.Zudem gibt es viele Ehrenamtliche mit
Sprachkompetenzen und interkultureller Sensibilitdt vor allem aus dem Bereich der
Migrantenorganisationen; ihre Einbindung in bestehende Strukturen fehlt aber
zumeist. — Schon 2014 hat sich ein Arbeitskreis Flichtlingsarbeit gebildet. Beteiligt
sind bisher das AWO-Projekt Xenos-Zukunftsperspektive, der Paritatische
Wohlfahrtsverband, der Evangelische AK Asyl, die IFAK, die Medizinische
Flachtlingshilfe Bochum, das Biundnis fir Leithe, PlanB, der Fachdienst fur Migration
und Integration der Caritas, die Evangelische Stiftung Overdyck sowie der
Flichtlingsrat NRW. Die Stadt Bochum hat eine Koordinierungsstelle fur
Flichtlingshilfe eingerichtet, die u.a. auch einen Kalender zu Veranstaltungen und
Aktivitaten fur Geflichtete vertffentlicht. Das Kommunale Integrationszentrum (Kil)
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setzt sich fur die Integration unserer zugewanderten Burgerinnen und Birger ein.
Dazu arbeitet es eng mit allen Migrantenselbstorganisationen und
Integrationsagenturen, sowie mit der Auslanderbehtrde zusammen

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

Angestrebt wird eine enge Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen, die sich in
der Arbeit mit Geflichteten engagieren. Nach dem Start des Projektes gab es ein
erstes Treffen mit dem Netzwerk der Migrantenselbstorganisationen in Bochum, bei
dem weitere Kontakte vereinbart wurden. Verschiedene Migrantenorganisationen
wurden telefonisch und personlich eingeladen, sich am Projekt zu beteiligen.
Samo.fa macht auf die Situation der Ehrenamtlichen und der von ihnen begleiteten
Personen aufmerksam. Das geschieht durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit,
Engagement in ortlichen Gremien oder eigene Veranstaltungen.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Samo.fa arbeitet eng mit Migrantenorganisationen zusammen, um die Aktiven aus
deren Reihen zu unterstitzen und begleitet den Kreis von Aktiven. Im August
starteten die Fortbildungen fir die Ehrenamtlichen, um sie in der Arbeit mit den
Gefluchteten orientierter und sicherer zu machen. — Die Veranderung bei der
Unterbringung — also vor allem der Auszug aus den GroRunterkiinften — stellt neue
Anforderungen an die Begleitung durch die Ehrenamtlichen. Dies wird zu einem
Schwerpunkt der kinftigen Arbeit. An Qualifizierungen wurden durchgeftihrt: Nahe
und Distanz in der Arbeit mit Geflichteten, Grundlagen Asyl- und Aufenthaltsrecht.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitdten wurden
durchgefiuhrt? Stand Spatsommer 2016

Am 17. Juli 2016 fand eine gemeinsame Aktivitat bei Vifi e.V. im Jahrhunderthaus
statt. Beteiligt waren aul3erdem Bosangani e.V., IFAK e.\V. Ronahi eV. 12
Ehrenamtliche, 55 Flichtlinge (Erwachsene und Kinder, Uberwiegend Frauen): ein
gemeinsames Essen mit unterschiedlichen nationalen Gerichten. Fir die Kinder
wurde eine fachliche Betreuung angeboten (Malkurs, Trommeln). Mit Hilfe von zwei
Dolmetschern gab es einem gegenseitigen Austausch, in dem die Frauen ihre
Wilnsche und Sorgen mitgeteilt haben. Damit wurde die Basis fir eine kontinuierliche
Arbeit mit gefliichteten Frauen gelegt.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Gemall 8§ 27 Abs.1 der Gemeindeordnung NRW wurde ein Integrationsrat gebildet.
Der Integrationsrat besteht aus 19 Mitgliedern. Zehn Mitglieder des Integrationsrates
werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl fiur die
Dauer der Wahlperiode des Rates nach Listen oder als Einzelbewerber/-innen
gewahlt. Neun Mitglieder werden durch den Rat aus seiner Mitte nach dem fur
Ausschisse geltenden Verfahren bestellt.- Migrantenselbstorganisationen in Bochum
sind aus unterschiedlichen Bedarfen gegriindet worden. Sie sind heterogen
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aufgestellt. Daher ist auch Interesse und Engagement unterschiedlich. Folgende
MSO sind — neben IFAK e.V.und Vifi e.V -bereits aktiv und werden von samo.fa
unterstutzt:. Darf e.V., Didf e.V., Bosangani e.V., Jesidische Gemeinde, Islamischer
Kulturverein e.V., Ehlibeyt Gemeinde, Humanitdre Solidaritdit Middle-East e.V.,
Armenisch- akademischer Verein 1860 e.V., Ronahi e.V., Planet Afrika e.V.

8. Rolle von Samo.fa in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Samo.fa bildet eine Plattform fir die Interessen der Ehrenamtlichen/Aktiven mit
Migrationsgeschichte und aus Migrantenselbstorganisationen. Dabei geht es vor
allem um das Selbstverstandnis des ehrenamtlichen Engagements, die Entwicklung
von Qualifizierungsangeboten sowie die wichtige Vernetzung und Lobbyarbeit.

9. Aktuelle Planungen, Horizont Ende 2016

Qualifizierungen werden fortgefuhrt: Deutsch lehren und lernen — Ehrenamtliche
Sprachangebote (Oktober 2016),Sozialleistungen fur Gefliichtete (Oktober 2016)
,,Flucht und Trauma (November 2016), Optionales Freiwilligenmanagement in MO
oder Flucht, Migration & Interkulturelle Kompetenz (November 2016). - Alle 4-6
Wochen finden Netzwerktreffen statt. Zwischen den Treffen wird durch einen
»~>amo.fa — Club“ und direkte Beratung die Arbeit der MSO begleitet. Die Anbindung
an die bestehenden Netzwerkstrukturen der Fliichtlingsarbeit in Bochum spielt dabei
eine besondere Rolle.

3. STADTEDOSSIER BRAUNSCHWEIG

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Braunschweig ist eine Grof3stadt im Sudosten des Landes Niedersachsen. Mit
252.768 Einwohnern ist sie nach Hannover die zweitgro3te Stadt Niedersachsens.
17,3 % haben einen Migrationshintergrund (2012). Braunschweig ist Sitz der
zweitgroRten Landeserstaufnahmeeinrichtung Niedersachsens.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Das Haus der Kulturen ist 2011 als ein zentraler Ort der Begegnung in Braunschweig
gegrindet worden. Derzeit sind im Haus 33 Vereine, 7 Institutionen und naturliche
Personen aus mehr als 50 verschiedenen Nationen aktiv. Seit 2014 untersttitzt das
Haus der Kulturen seine Mitgliedsvereine auf verschiedene Weise bei der
Flichtlingsarbeit, u.a. durch die kostenlose Unterstiitzung von Aktivitdten. Das Haus
der Kulturen wird u.a. von der Stadt Braunschweig gefordert.

3. Arbeit mit Gefluchteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Im Dezember 2015 nahm das niedersachsische Innenministerium von der bisherigen
Verteilungsregelung Abstand, die niedersachsischen Stadte, in denen sich
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Landeserstaufnahmeeinrichtungen befinden, von der Verpflichtung zur dauerhaften
Aufnahme von Asylbewerber/innen freizustellen. So wurden ab Januar 2016 auch
der Stadt Braunschweig erstmals 437 Personen zugewiesen, die bis September
2016 dauerhaft zu unterbringen sind. Neben Familien und erwachsenen Flichtlingen
betreut die Stadt zusatzlich ca. 250 junge Menschen, die ohne ihre Eltern eingereist
sind. — Im Februar 2016 legt die Stadt ein umfangreiches ,Konzept zur Integration
von Fluchtlingen in Braunschweig“ vor, an dem auch das Haus der Kulturen
mitgewirkt hat. Das Handlungskonzept bezieht sich auf die Fluchtlingsarbeit als
Daueraufgabe.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort

Informations- und Kontaktgesprache mit lokalen Migrantenorganisationen uber die
Ziele vom Projekt samo.fa und mit lokalen Entscheidungstragern aus der Politik und
Verwaltung, aus Institutionen und méglichen Kooperationspartnern mindeten in die
Vorstellung des Projekts samo.fa vor dem Ausschuss fur Integrationsfragen des
Rates der Stadt Braunschweig, wo alle Ratsfraktionen ihre politische Unterstiitzung
erklarten. Stande in der TU-Night und beim Sommerfest des Haus der Kulturen
informierten. Ein  Sommerferienprogramm ,Deutsch lernen und Spal® haben® fir
schulpflichtige Flichtlingskinder wurde durchgefihrt.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Mit der Schulung fir Ehrenamtliche wurde begonnen (Erkennen und Umgang mit
traumatischen Belastungen in der Fluchtlingsarbeit unter der Leitung eines
Psychotherapeuten. Vortrag, Schulung mit anschlieRenden praktischen Ubungen)

6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand: Spatsommer 2016

Der  Deutschsprachige  Muslimkreis  Braunschweig e.V. konnte  als
Kooperationspartner fur die Infoveranstaltung tber das Schul- und Bildungssystem in
Deutschland gewonnen werden. Der DMK stellte seine R&umlichkeiten zur
Verfugung. Der Deutsch-Arabische Bildungsverein e.V. hat einen Abend mit
Schauspielern, einen gemeinsamen Theaterbesuch, das Sommerprogramm und
einen Tagesausflug fur Kinder in den Freizeitpark Heidepark Soltau unterstitzt.

Viele weitere Einzelpersonen aus den iranischen, arabischen, tirkischen, polnischen,
spanischen und frankofonen Communities halfen und helfen bei der Planung und
Durchftihrung von Veranstaltungen fir Geflichtete mit. Angeboten wurden u.a. auch
Muttersprachliche Informationsveranstaltung in arabischer Sprache fur unbegleitete
minderjahrige Fluchtlinge Uber das deutsche Schul- und Bildungssystem in der
Bundesrepublik Deutschland.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Im Haus finden zurzeit ein dauerhafter Integrationskurs, ein Alphabetisierungskurs
(seit 2015), mehrere kostenlose Sprach- und Gesprachskurse in kleineren Gruppen
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(seit 2015) statt. Dazu kommen z.B. betreute kostenlose Gespréachs- und
Konversationskreise (Freude am Sprechen!), Lesungen in verschiedenen Sprachen,
gemeinschaftliches Kochen, Erzahl-Café (informelle Austauschgesprache mit
Flichtlingsfamilien), Internet-Café fur Gefliichtete (kostenloses Surfen und Skypen)
u.a. Viele Mitgliedsvereine oder Einzelpersonen unterstitzen Flichtlinge
ehrenamtlich seit Monaten mit folgenden Aktivitaten: Sprachkurse, Schulnachhilfe fur
die schulpflichtigen Kinder, Spielkreise fir die Kleinkinder, Freizeitaktivitaten,
Gesprachskreise fur Fluchtlingsfamilien, Kochabende mit Flichtlingen. Gelegentlich
kommen dazu: Hilfen bei Behoérdengangen, Arzt bzw. Krankenhausbesuchen,
Wohnungssuche, Einrichtung der Wohnungen. Manche
Fltchtlingsfamilien/Flichtlinge werden von Migranten zum Essen bei sich Zuhause
eingeladen.

8. Rolle in der kommunalen Flichtlingsarbeit

Das Projekt samo.fa spielt eine wachsende Rolle in der kommunalen
Flichtlingsarbeit, aufgrund seiner Verbindung zu den Migrantenorganisationen und
aufgrund der langjahrigen Zugehorigkeit der beiden lokalen Ansprechpartner zu
kommunalen Integrationsgremien. In das neue Handlungskonzept fir die kommunale
Flichtlingsarbeit (s.0.) konnten Erfahrungen, Anregungen und Vorschlage
eingebracht und aufgenommen werden. Ein Vertreter des Hauses der Kulturen ist
mittlerweile stéandiges Mitglied im Begleitgremium zur Umsetzung des.
Handlungskonzeptes.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Schulungen fur Multiplikatoren, die in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, werden im
September einmal monatlich angeboten. Mit der TU Braunschweig konnte folgende
Ubereinkunft erzielt werden: Studierende koénnen nach dem Besuch von
einschlagigen Pflichtvorlesungen mit anschlieBender fachlicher Begleitung von
Gefluchteten und nach Vorlage eines Berichtes credit points fur ihr Studium erhalten.
In  Zusammenarbeit mit dem Jugendamt st eine Informations- und
Aufklarungsveranstaltung geplant, um Migranten als Pflegeeltern zu gewinnen.
Geplante Schulungen fir Aktive sind: Interkulturelle Kompetenz- Angeborene
Kompetenz und Ressourcen - Wahrnehmung von Stereotypen, Vorurteilen,
Vorannahmen / Ubungen und Migrationsgeschichte, Theorie, Kulturbegriffe mit
Interaktion / Ubungen.
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4. STADTEDOSSIER DRESDEN

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Dresden ist die Landeshauptstadt des Freistaats Sachsen und hat 548.800
Einwohnerlinnen. In Dresden leben 53 999 Menschen mit Migrationshintergrund
(Stand 31.12.2015). Das entspricht rund 9,8 Prozent. Die gré3ten Gruppen stellen
Menschen mit Geschichte aus der GUS und aus Vietnam. 2015 wurden 4178
Geflichtete der Landeshauptstadt zugewiesen. Die Menschen stammen vorwiegend
aus Syrien und Afghanistan. 2016 wurden bisher 1267 Gefliichtete zugewiesen.
Dresden ist 2015 wegen seiner regelmaRigen GroRdemonstrationen der als
~Asylgegner® betitelten PEGIDA-Bewegung bekannt geworden.

2. Der Trager; Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Afropa e.V. wurde 2003 von in Dresden lebenden Afrikanern und anderen Dresdnern
gegrundet. Ziel ist es, Menschen unterschiedlicher Herkunft Raum fur gemeinsame
Aktivitat zu geben und die Verstandigung zwischen den Kulturen voranzubringen. Im
aktuellen Projekt P@chwork.Dresden konnen Flichtlinge und Migranten selber aktiv
werden und erhalten Unterstutzung ihrer Teilhabemoglichkeiten. Projekte wie z.B.
Interkulturelle Kindertreffs, ,Die Interkulturelle Sofa-Tour®, ,Zu Hause in Dresden® und
LAfrika Heute“ boten vielfaltige Moglichkeiten zu interkultureller Begegnung und
Artikulation eigener Sichtweisen.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Afropa hat 2016 das Projekt P@chwork.Dresden begonnen. Das Projekt gibt
Migranten und Flichtlingen Raum fir selbstbestimmte Aktivitaten und unterstitzt ihre
Teilhabe. Im Projekt aktiv sind insbesondere eine Gruppe von ca. 40 afghanischen
Flichtlingen und eine Gruppe von ca. 60 eritreischen Flichtlingen. Die eritreische
Gruppe ist unter dem Namen ,Mahiber Hiwnet® organisiert. Die Gruppen bestimmen
ihre Aktivitaten im Begegnungsraum relativ selbststandig. Dresden hat flnf
Regionalkoordinatoren, die die Fluchtlingssozialarbeit in den jeweiligen
Stadtgebieten koordinieren. Diese sind bei flinf Tragern angesiedelt, von denen drei
migrantischen Hintergrund haben (unter Punkt 7 genannt.). In fast allen Stadtteilen
gibt es ehrenamtliche Willkommensbuindnisse. Zur Koordinierung der Ehrenamtlichen
wurde beim Sozialamt die Stelle eines Koordinators Ehrenamt und Beschaftigung im
Bereich Asyl geschaffen. Mit diesem besteht von Seiten von samo.fa ein Austausch
und er besuchte bereits den samo.fa-Club.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitiaten ,,vor Ort“

Zunachst wurde an einer fur Dresden angepasste Vorgehensweise gearbeitet und
mit potentiellen Netzwerkpartnern erdrtert. Zusétzlich wurde an einem Coaching des
Kulturbiros Dresden zur Strategieentwicklung teilgenommen. Es entwickelte sich die
Idee eines Veranstaltungsformates, das Vernetzungs-, Informations- und
Beratungsbedirfnisse der Aktiven aufnimmt. - Im Kontext von P@chwork.Dresden
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erhalten die Fluchtlinge bei Bedarf Unterstiitzung bei Teilhabeschritten, wie z.B.
Informationen tber Arbeitsmoglichkeiten. Die bereits beginnende Selbstorganisation
der Gruppen wird unterstutzt.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Die Veranstaltungsreihe ,Info- und Kontakt-Tafel der Migrantenorganisationen fir
Aktive in der Flichtlingsarbeit” (Samo.fa-Club) bietet ab September den Aktiven
Moglichkeiten der Vernetzung und Information und starkt sie durch einen
wertschatzenden Rahmen. Es wird ein Offenes Buro gedffnet, in dem Aktive von
Initiativen und Fluchtlingsselbstorganisationen einen Ort far Treffen und
Burotatigkeiten vorfinden. Dies dient auch dem gegenseitigen Kennenlernen und der
Vernetzung. Den Aktiven wird Unterstiitzung bei Vernetzung, Fortbildung und bei der
Durchfihrung von Aktivitaten angeboten. Allerdings ist der Markt fir
Seminarangebote zur Fortbildung von Aktiven in der Flichtlingsarbeit in Dresden
schon relativ gesattigt.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

Im Rahmen von P@chwork.Dresden unterstiitzt samo.fa das selbstorganisierte
Aktivwerden von Flichtlingen. AuBerdem Gbernahm samo.fa in den Theaterferien an
vier Terminen die Vertretung flr das Dresdner Montagscafé, einem etablierten Treff
von Fluchtlingen. Hier wurde das Essensangebot von den Flichtlingen selbst
zubereitet. Im August wurde das Offene Biro des samo.fa-Projektes er¢ffnet. Dieses
richtet sich besonders an Aktive in der Flichtlingsarbeit und die neu entstehenden
Flichtlingsselbstorganisationen. Es ist bis jetzt kaum gelungen, mit Frauen und
Familien mit Fluchthintergrund Kontakt aufzubauen

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Der Auslanderrat Dresden, der Verein zur sozialen Integration von Auslandern und
Aussiedlern sowie der sachsische Fluchtlingsrat haben fir bestimmte Stadtgebiete
die Regionalkoordination der stadtischen Fluchtlingssozialbetreuer Gbernommen.
Zusatzlich haben sich diese Regionalkoordinatoren mit den ehrenamtlich Aktiven aus
den Willkommensbindnissen vernetzt. In Dresden gibt es im Vergleich zu
westdeutschen  Stadten  weniger Migranten und damit auch  weniger
Migrantenorganisationen und aktive Menschen mit Migrationsgeschichte. Die
wenigen politisch aktiven Menschen mit Migrationsgeschichte haben bereits einen
vollen Terminkalender. Im Bereich der Unterstlitzung von Flichtlingen aktive
Migrantenorganisationen sind der Verein power4afrika e.V., der Kameruner Verein
i.G. und die eritreische Gruppe ,Mahiber Hiwnet“. Alle drei werden von samo.fa
Dresden unterstitzt und es gibt eine rege Zusammenarbeit. Beim letzten Treffen des
samo.fa-Clus berichtete auch ein Vertreter des Deutsch-Russischen Kulturinstituts
e.V. von Aktivitdten zur Unterstitzung von Flichtlingen. Mit Gruppen Geflichteter
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wurden von samo.fa Dresden bereits Gesprache mit dem Ziel gefiihrt, mit diesen zu
einem Verbund von Migrantenorganisationen und Flichtlingsselbstorganisationen zu
kommen.

8. Rolle von Samo.fa in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Samo.fa Dresden hat die in der kommunalen Flichtlingsarbeit bereits aktiven
Migrantenorganisationen erstmals zusammen gebracht. Im regelméfiigen
Veranstaltungsformat ,Info- und KontaktTafel der Migrantenorganisationen fur Aktive
in der Fluchtlingsarbeit® (Samo.fa-Club) werden die Integrations- und
Auslanderbeauftragte und der Geschéftsbereich Soziales, Gesundheit und Wohnen
der Landeshauptstadt Dresden beteiligt sein. Uber Afropa e.V sind die
Migrantenorganisationen auch an der Weiterentwicklung des Integrationskonzeptes
der Landeshauptstadt Dresden beteiligt. In diesem Kontext finden regelmalige
Arbeitsgruppentreffen statt, bei denen nun auch verstarkt die Lage der Flichtlinge in
der Stadt diskutiert wird.

9. Aktuelle Planungen, Horizont Ende 2016

Mit der Eroffnung des Offenen Blros im August und dem Start der ,Info- und
KontaktTafel der Migrantenorganisationen fir Aktive in der Flichtlingsarbeit
(Samo.fa-Club) im September ist eine wichtige Grundlage fir eine kontinuierliche
Arbeit gelegt. Monatliche Treffen der Aktiven werden im Dezember durch eine
grol3ere Informations-, Beratungs- und Austauschveranstaltung mit anschlieRendem
Fest fiur die Aktiven unter Beteiligung des Geschéftsbereich Soziales der
Landeshauptstadt Dresden abgerundet. - Ein Verbund von MOs, Initiativen und
Flichtlingsselbstorganisationen wird angestrebt. Die laufenden Vorbereitungen
sollen noch in diesem Jahr zu einer Grindung fuhren. Ein Expertlinnen-Netzwerk,
auf das die Aktiven fur ihre Arbeit zuriickgreifen kénnen, ist im Aufbau.

5. STADTEDOSSIER FULDA

1. Stadt, Einwanderung und Gefliichtete. Eine kurze Beschreibung

Die Stadt Fulda (65.000 Einwohnerlnnen) gehort mit einem Sonderstatus zum
Landkreis Fulda (220.000 Einwohnerinnen). Der Landkreis ist zustandig fir die
Unterbringung und Erstintegration aller in der Region Fulda gemeldeten Flichtlinge,
hierzu gehort auch die Koordination der ehrenamtlichen Helferkreise durch den
Treffpunkt Aktiv. Der Migrationsanteil betragt in der Stadt etwa 25%, im Landkreis
etwa 5%. Im April 2016 leben Uber 2800 Asylbewerber im Landkreis Fulda in
Gemeinschaftsunterkinften, die Uber eine Gesamtkapazitdt von ca. 3000 Platzen
verflugen. Hauptherkunftslander  sind  Syrien,  Afghanistan  und Irak
(http://www.landkreis-fulda.de/asyl.html ).
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2. Der Tréager: ein kurzes Portrait

Das Interkulturelle Forum Fulda e.V. versteht sich als ,Brickenbauer® zwischen den
Fuldaer Migrantenorganisationen und den hiesigen Amtern, Behérden, den lokalen
Akteuren und der Aufnahmegesellschaft insgesamt. Es wurde im Jahr 2013 im
Rahmen eines Projektes zur ,Vernetzung der lokalen Migrantenselbstorganisationen
mit Akteuren des Arbeits- und Bildungsmarktes gegrindet. Die Mitglieder des iKF
sind oftmals selbst in den Vorstanden anderer Migrantenorganisationen tatig. Das
iIKF hat sich zum Ziel gesetzt, einen Verbund der regionalen MSO anzuregen; mit
ihrer Vernetzung wurde bereits 2013 begonnen.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Der Fachdienst Zuwanderung des Landkreises Fulda ist zustandig fur Asyl- und
Flichtlingsangelegenheiten. Er initiiert und koordiniert auch die ehrenamtlichen
Helferkreise (durch den Treffpunkt Aktiv), die sich rund um die Unterklnfte gebildet
haben. Ebenso koordiniert der Fachdienst den Runden Tisch Asyl Fulda, dessen
Sitzungen 3 - 4 x im Jahr stattfinden.

Hieran nehmen die Sozialarbeiter/innen der Gemeinschaftsunterkinfte, Vertreter der
gemeinnitzigen Trager AWO, Caritas, Grumel, Betreiber von Unterkinften, die
Hochschule Fulda und verschiedene Vereine teil, bislang aber nicht
Migrantenorganisationen.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort

Vor dem Hintergrund der eigenen Vorarbeiten wurde samo.fa in personlichen
Gesprachen den wichtigsten Migrantenorganisationen vorgestellt, deren Aktivitaten in
der Arbeit mit Geflichteten sowie ihre Bedarfe und Wuinsche fur weitere Angebote
abgefragt. Eine engere Zusammenarbeit kann sich entwickeln mit: Harmonie e.V.,
Rodnik e.V. (ehem. SU), Marokko in Fulda e.V. (Magreb, MENA), Ringersportclub
Fulda (TR, multikulturell), Somalia White Star, Welcome In Fulda (studentisch,
deutsch, multikulturell) und dem Turkischen SV Fulda. Aufgrund guter Kontakte
konnte samo.fa den Zustandigen beim Landkreis ,auf kurzem Weg*“ vorgestellt und
es konnten Kooperationen besprochen werden. Im ,Treffpunkt Aktiv* besteht grol3es
Interesse an einer Kooperation, weil bisher noch keine Migrantenorganisationen
beteiligt sind. Erste Aktive sowie mehr als 10 Einrichtungen und Vereine konnten flr
eine Zusammenarbeit gewonnen werden, u.a. auch Fachabteilungen des
Landkreises.

5. Aktive unterstlitzen. Stand Spatsommer 2016

Ein Treffen noch im Juli 2016 fuhrte zu konkreten Vereinbarungen, z.B. zur
gemeinsamen Nutzung einer geplanten Informationsplattform. Fortbildungsbedarfe
wurden festgestellt (Umgang mit Traumatisierten, Offentlichkeitsarbeit, Strategien zur
Weiterentwicklung, Raumlichkeiten, Fordermittelmanagement,
Diskriminierung/Rassismus). Das Netzwerk der MSO sowie die Fortbildungen sollen
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durch die Samo.fa- Koordination organisiert werden. Im ,Treffpunkt Aktiv‘ des
Landkreises wurden die Weiterbildungsbedarfe der Aktiven aus Migrationskontexten
mit in die gemeinsame Qualifizierungsplanung aufgenommen.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Damit es zu einem regelmalligen Austausch zwischen Aktiven und Geflichteten
kommen kann, werden nun — beginnend im August 2016 — monatliche Treffen
organisiert (Stichpunkt: Samo.fa Club), bei denen es neben Erfahrungsaustausch
auch gemeinsames Kochen und Musik gibt. Ein gemeinsames Projekt ist auch die
Erstellung einer Art Handbuch mit dem Titel , Typisch Orientale“. Der Ringersportclub
Fulda sowie der Turkische SV Fulda laden Geflichtete und ihre Familien zu ihren
Angeboten (Ringen, FuBball) ein. Harmonie e.V. und Rodnik e.V. organisieren
Veranstaltungen fur Frauen und Kinder, bei denen musiziert und getanzt wird.
Welcome In baut seine mehrsprachige Informationsplattform ConAct aus; geplant ist
auch eine Ubersetzung ins Arabische.

Mit Blick auf die weitere Zukunft, namlich die Arbeitsmarktintegration, wird ein erster
Ansatz erprobt: In Kooperation mit der W.E.G.-Stiftung wird ein Austausch zwischen
syrischen und deutschen Kdchen stattfinden. Kurzfristig geht es um die Vorbereitung
und Planung mdglicher gemeinsamer kulinarischer Events, langerfristig sollen jedoch
kunftige Mdglichkeiten zur Qualifizierung, Weiterbildung und Ausbildung erértert und
gestaltet werden.

7. Migrantenorganisationen und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit:
Stand Spatsommer 2016

Der Landkreis hat erst zu Beginn des Jahres 2016 eine Integrationsbeauftragte
eingestellt. Der Fuldaer Auslanderbeirat und die Integrationsstelle der Stadt Fulda
sind bislang nicht direkt in die Arbeit mit Gefliichteten involviert. Insgesamt existieren
in Landkreis und Stadt Fulda ca. 30 Migrantenorganisationen, davon sind sieben
Moscheegemeinden. Mit jenen Migrantenorganisationen, die sich flr eine engere
Zusammenarbeit aufgeschlossen gezeigt haben, wird im September 2016 ein
Netzwerk von Migrantenorganisationen, die in der Flichtlingsarbeit aktiv sind,
gegrundet. Das Interkulturelle Forum Fulda wird samo.fa bei seinen Aktivitdten
unterstutzen.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliichtlingsarbeit. Stand:
Spatsommer 2016

Der ortliche Partner von samo.fa konnte an vorherige Kooperationen und gute
Kontakte im Landkreis anknupfen und auf diese Weise initiativ werden; zugleich
konnte ein Kreis von Aktiven aus dem Migrationskontext fur die Flichtlingsarbeit
gewonnen werden, mit dem nun kontinuierlich zusammen gearbeitet wird. Ein
Ausdruck daflir, dass die ,Botschaft anzukommen beginnt, kann darin gesehen
werden, dass samo.fa eingeladen wurde, sich an Vorbereitung und Durchfiihrung
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des in Fulda stattfindenden 6. Deutschen Weiterbildungstags zu beteiligen. Der
Trager iKF wird verstarkt als Partner von Migrantenorganisationen wahrgenommen;
diese selbst aber spielen in der kommunalen Flichtlingsarbeit noch keine wichtige
Rolle. Insgesamt entwickeln sich die Beziehungen bisher zum Landkreis rascher und
positiver als zur Stadt Fulda.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Im Zentrum der Planungen bis Ende 2016 steht die Stabilisierung der bisherigen
Initiativen und Kontakte, insbesondere zum Landkreis und dort angesiedelten
»1reffpunkt Aktiv‘ als Koordinierungskreis in der Flichtlingsarbeit. Das monatliche
Treffen der Aktiven soll stabil einmal im Monat stattfinden; fur die Treffen sind bereits
auch Fachthemen Uberlegt und festgelegt worden, die insbesondere auf die
Reflexion des eigenen ehrenamtlichen Engagements und der dortigen Bedingungen
zielen. Der samo.fa — Club als weitere ,strukturierende” Initiative bietet Begegnungen
zwischen Aktiven und Geflichteten. Verschiedene Fortbildungsveranstaltungen sind
geplant; eine offentliche Veranstaltung im November 2016 wird samo.fa in der
Region noch bekannter machen.

6. STADTEDOSSIER FREIBURG IM BREISGAU

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Freiburg im Breisgau ist die sudlichste GroR3stadt Deutschlands. Sie hat circa
220.000 Einwohner und nimmt damit auf der Liste der grofdten Stadte Baden-
Wairttembergs nach Stuttgart, Karlsruhe und Mannheim die vierte Stelle ein. Freiburg
ist eine Hochschulstadt mit mehr als 33.000 Studierenden. - 3570 Flichtlinge hat die
Stadt bis zum Stichtag 30. Juni 2016 aufgenommen. Davon leben 2783 Menschen in
Wohnheimen oder voriibergehend in Notunterkiinften, und 787 in Wohnungen.
Inzwischen sinkt auch in Freiburg stetig die Zahl der neuankommenden Geflichteten.
Aus den sechs Notunterkinften ist bereits die Tuniberghalle in Opfingen geschlossen
worden. Zwei weitere, an der Walterhofener und in der Lorracher Stral3e, werden
Ende August 2016 ebenfalls aufgelost.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

FAIRburg e. V. steht fur ,FAIR miteinander in Freiburg“. Das zentrale Ziel der
Vereinsaktivitdten ist das harmonische und interaktive Zusammenleben aller
Menschen, unabhangig von Herkunft, Religion, Sprache oder Kulturkreis. Die
Satzung des Vereins definiert die Vielfaltigkeit der Gremien und Vereinsstrukturen.
FAIRburg e. V. steht fur ein Miteinander unterschiedlicher Kulturen. Zu seinen
Mitgliedern z&hlt der Verein mehr als 40 Personen, darunter auch Akteure aus der
Politik und der Stadtverwaltung Freiburgs. Zu den Aktivitadten des Vereins zahlen
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interkulturelle Projekte in den Bereichen Theater, Literatur und seit 2016 auch
Flichtlingsarbeit.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Fur die Aufnahme und Integration von Gefllichteten waren in der Vergangenheit viele
unterschiedliche Stellen zustandig. Am 1. Juni 2016 wurde ein eigenstandiges Amt
errichtet: das Amt flr Migration und Integration biindelt Aufgaben und Leistungen fur
Flichtlinge und schon langer hier lebende Menschen mit Migrationshintergrund.
Unter diesem Dach wurden folgende Amter zusammengefasst: Biiro fiir Migration
und Integration, Abteilung far Leistungsgewahrung nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz,  Sozialbetreuung,  Technische  Dienste  und
Wohnheimverwaltung und die Ausléanderbehérde. Die Idee dahinter ist, diverse
Serviceleistungen fir diese Zielgruppe aus einer Hand anbieten zu kénnen. - Das
ehrenamtliche Engagement einzelner Personen, Firmen, Initiativen und
Organisationen ist in Freiburg sehr grof3 und laut www.freiburg.de ,eine zentrale
Basis fur die erfolgreiche Integration von Flichtlingen®. Um den ehrenamtlichen
Einsatz zu organisieren, hat die Stadtverwaltung eine fachliche Koordinierungsstelle
eingerichtet. Sie ist dem Amt fur Migration und Integration angegliedert und mit drei
Fachleuten besetzt. -Freiburg ist eine Stadt, die sich durch die Vielfalt ihrer
Birgerinnen und Burger unterschiedlicher Herkunft und Kultur auszeichnet.

Mit dem Freiburger Integrationspreis — Fur eine offene Stadt wirdigt die Stadt das
herausragende Engagement von Einzelpersonen, Organisationen, Schulen und
Initiativen. 2015 wurde die Initiative ,Fluchtlingshilfe Freiburg“ ausgezeichnet, die
mehr als 1.200 aktive Unterstutzer fir gemeinsame Aktivitaten mit Geflichteten
gewinnen konnte. Eine grof3e Zahl weiterer Initiativen und Organisationen zeichnen
sich ebenfalls durch ein vorbildliches Engagement in der Flichtlingshilfe aus.- Nun ist
der erste ,Boom*“ der Hilfestellung vorbei und fur die Akteure der Stadt Freiburg heil3t
es, die Fluchtlingsarbeit weiterzuentwickeln und professionelle  Strukturen
aufzubauen.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

Zunéchst wurde samo.fa. im neugegrindeten Amt flr Migration und Integration
vorgestellt, und zwar beim Leiter des Amtes und beim Koordinator fur das
ehrenamtliche Engagement in der Flichtlingsarbeit. Parallel lief auch die Vorstellung
des Projekts in verschiedenen Gremien der Stadt, denn die Vorstandmitglieder der
Vereins engagieren sich in der ohnehin sehr vernetzten Stadt Freiburg in vielen
Gremien, Arbeitskreisen und Ausschissen: so dem Migrantenbeirat, dem
Migrationsausschuss, Bildungs- und Sportausschuss, dem Arbeitskreis Migration der
Grunen usw. - Der Start von samo.fa in Freiburg deckte sich zeitlich mit der
Er6ffnung von ,Zwischenraum. Ankommen(s)kultur. In Freiburg. Ein Raum. Auf Zeit.”
Ein eigens errichtetes Heliodrom bietet einen Raum fur kulturelle Begegnungen
zwischen Gefllichteten und Burgern Freiburgs. Das von der Stadt Freiburg geférderte
Projekt von FAIRburg e. V. wird in Kooperation mit dem Theater R.A.B. durchgefihrt.
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5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Samo.fa setzt bei der Unterstiitzung von Aktiven aus Migrantenorganisationen an,
was zunachst bedeutet,diese aufzufinden und auf samo.fa und dessen
Unterstitzungsmaoglichkeiten aufmerksam zu machen.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Eine erste konkrete Unterstitzung kam IN VIA — dem katholischen Verband fur
Méadchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdiozese Freiburg e.V. zugute. In deren
dreitagiges Projekt wurden zusammen mit geflichteten Kindern ,Cajatons® gebaut
und bemalt. Ebenfalls wurde der Verein Kommunikation und Medien e. V. mit deren
Projekt City Kidz geférdert. Das Projekt ermoglicht durch Patenschaften geflichteten
Kindern individuelle Betreuung in der Freizeit. Durch die Vermittlung von samo.fa hat
die AMJ (Ahmadiyya Muslim Jamaat) in Freiburg bei dem Projekt mitgewirkt.
Samo.fa hat an der Idee eines ,Flichtlings-Ferien-Passes® — also an einer
Freizeitgestaltung (Schwimmen, Grillen, Wandern etc.) fur Gefllichtete in den Ferien
mitgewirkt. Das Projekt wurde von dem Helferkreis in Umkirch in die Hand
genommen. Mitgewirkt hat samo.fa auch bei der Entstehung der Ausbildungs- und
Jobbdrse fur Geflichtete, das am 9.9.16 in Turnhalle der Waldorfschule Freiburg
stattfand.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Auf der Homepage der Stadt Freiburg findet man dber 25 Adressen von
Migrantenorganisationen. Vertreten werden die Interessen dieser Organisationen
sowie der Menschen mit Migrationshintergrund vom Migrantinnen- und
Migrantenbeirat der Stadt Freiburg (MB). Der Migrantinnen- und Migrantenbeirat der
Stadt Freiburg besteht aus 19 gewahlten Personen. Er wird von der Stadt Freiburg
als ein den gemeinderéatlichen Migrationsausschuss erganzendes Organ gesehen. -
Das Engagement der Migrantenorganisationen in Freiburg ist vielfaltig, nur wenige
engagieren sich jedoch bisher in der Flichtlingsarbeit.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand

Spatsommer 2016

Samo.fa kommt zu einer Zeit, in der sich in Freiburg die stadtischen Strukturen in der
Flichtlingsarbeit neu aufstellen. Dadurch, dass der Kontakt des Vereins FAIRburg e.
V. zu den stadtischen Akteuren gut ist, kann samo.fa sinnvoll in das grof3e Spektrum
der Aktivitaten im Feld der Flichtlingsarbeit eingeordnet werden. Dabei soll samo.fa
besonders die Arbeit der Migrantenorganisationen in der Fluchtlingsarbeit starken
und regelmafige Treffen der in der Flichtlingsarbeit aktiven Vereine initiieren.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Die begonnenen Aktivitdten werden fortgefuhrt und die Zusammenarbeit mit den
stadtischen Stellen und den anderen Akteuren in der Flichtlingsarbeit wird auf
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Kontinuitat gestellt. In einem Interview mit der Badischen Zeitung am 28.9.2016
erklaren Antje Reinhard und Hans Steiner vom Amt fur Migration und Integration, wie
sich die Fluchtlingshilfe verandert hat. Dabei heben sie als einen wichtigen Punkt
hervor: Reinhard: (...) Am Anfang hatten uns die Gefluchteten oft gesagt: "Wir fuhlen
uns, als ob eine Mauer zwischen uns und den Einheimischen wére." Die offenen
Cafés durchbrechen diese Mauer und beziehen Stadtteile mit ein. Die Menschen
kommen ins Gesprach.
Steiner: Das ist auch hilfreich, um herauszufinden, was die Geflichteten wollen und
brauchen. Denn klar ist: Gefliichtete wollen gefragt werden, und auch wir wollen sie
starker einbeziehen. Lange war es so, dass oft die Ehrenamtlichen entschieden
haben, was gut fur die Menschen ist. Das hat am Anfang vielen geholfen. Manche
haben sich daran gewohnt, versorgt zu werden. Wahrend sich einige von Beginn an
eingebracht haben, muss man andere motivieren. Die Integration wird leichter,
sobald die Flichtlinge besser Deutsch sprechen. Bedarfe festzustellen macht heute
viel mehr Sinn. — Die Geflichteten darin zu unterstitzen, eine Stimme zu haben und
Teilhabe zu leben, kann als zentrale Aufgabe von samo.fa angesehen werden.

7. STADTEDOSSIER HALLE (SAALE)

1. Stadt, Einwanderung, Geflichtete

Mit aktuell rund 238.000 Einwohner*innen ist Halle an der Saale die grof3te Stadt
Sachsen-Anhalts. Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund betrug 2012
knapp Uber 7 Prozent. Derzeitig befinden sich rund 5000 gefliichtete Personen auf
stadtischem Gebiet.

2. Trager, Geschichte, Aktivitaten

Der Verband der Migrantenorganisationen Halle (Saale) e.V. (VeMO) hat sich im
Frihjahr 2015 zur Starkung der lokalen Struktur der in Halle ansassigen
Migrantenorganisationen gegrindet. Der Zweck des Verbandes ist die Férderung
internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens, sowie des buirgerschaftlichen Engagements. Der
Verband versteht sich als Ansprechpartner gegenuber der Stadt Halle, den
Migrantenorganisationen sowie relevanten Institutionen und ist das Verbindungsglied
zu den Organisationen auf Landesebene. Derzeitig sind 7 Migrantenorganisationen
und weitere Einzelpersonen im Verband organisiert.

3. Arbeit im Geflichteten: Ausgangslage, Organisation Anfang 2016

Seit 2013 wird die Zuweisung von Asylsuchenden von der Zentralen Aufnahmestelle
(ZAST) in Halberstadt koordiniert. Bereits 2014 stiegen die Zuweisungen auf die
Stadt Halle deutlich an und wurden im Jahr 2015 mit insgesamt 2.706 Zuweisungen
fast vervierfacht. Allein im letzten Quartal 2015 wurden 1.263 Menschen der Stadt
Halle zugewiesen. Der Stadt Halle ist es trotz des rapiden Anstiegs Geflichteter im
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Jahr 2015 gelungen, Unterbringungen in festen Wohngebauden fiir diese bereit zu
stellen. In enger Zusammenarbeit mit den Wohnungsgenossenschaften HWG und
GWG stellt die Stadt neben den insgesamt vier Gemeinschaftsunterkiinften auch
moblierte Wohnungen fur Gefliichtete zur Verfligung. Die Verteilung Gefliichteter auf
das Stadtgebiet konzentriert sich vorwiegend auf randstédndige Wohngebiete im
Norden, Suden und Westen der Stadt. Im gesamten Stadtgebiet gibt es seit 2015
vielfaltige ehrenamtliche Unterstiitzungsangebote von Seiten der Stadt, kirchlichen
Tragern und gemeinnitzigen Vereinen bzw. Initiativen. Hierfir wurden im ersten
Halbjahr 2016 zentrale Koordinierungsstellen eingerichtet. Innerhalb der stadtischen
Verwaltung wurden im Dienstleistungszentrum Migration und Integration zwei neue
Bereiche geschaffen: der erste koordiniert unter Leitung der Beauftragten fur
Migration und Integration Spenden, ehrenamtliche Angebote und Netzwerkarbeit, der
zweite organisiert die Unterbringung von Gefliichteten in zur Verfigung stehendem
Wohnraum. AuRerdem richtete die Stadt Halle in Kooperation mit dem Evangelischen
Kirchenkreis und der Freiwilligenagentur (FWA) im Mai die Koordinierungsstelle
,Engagiert flr Flichtlinge’ ein, die Engagement mit Geflichteten unterstitzt, anregt,
begleitet und koordiniert. Seit Juni 2015 koordiniert VeMo in Kooperation mit dem
Jobcenter Halle und der Stadt Halle/Saale den Sprachbegleitersinnenpool zur
Uberstiitzung von Gefliichteten bei Behdérdengdngen. Dieser umfasst mittlerweile
rund 120 Menschen und 20 verschiedene Sprachen. Daneben gibt es seit Januar
2016 das Patenschaftsprojekt ,von Frau zu Frau’ in dem geflichtete Frauen durch
ehrenamtliche Patinnen mit und ohne Migrationshintergrund bestéarkt, ermutigt und
unterstutzt werden.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Nachdem ein Uberblick uber die Gesamtsituation der Arbeit mit Gefliichteten in der
Stadt Halle und die Arbeitsweise der vor Ort aktiven Migrantenorganisationen
gewonnen und erste Kontakte mit zentralen Stellen der Flichtlingsarbeit geknupft
wurden, fand schon im Mai 2016 ein erstes Treffen zur Klarung der Zusammenarbeit
mit Migrantenorganisationen statt.

5. Aktive aus Migrantenorganisationen, Engagement in der Fluchtlingsarbeit.
Stand Spatsommer 2016

Es wurden zwei unterschiedliche Ansatzpunkte verfolgt: Innerhalb bereits aktiver
Migrantenorganisationen wurde sich ein Uberblick Uber die Tatigkeitsfelder der
Ehrenamtlichen verschafft und in Zusammenarbeit mit den Vereinsvorstanden
Madoglichkeiten ihrer einer bedarfsgerechten Unterstitzung erarbeitet; innerhalb noch
nicht aktiver Migrantenorganisationen wurde versucht, Engagement-Moglichkeiten
mit Geflichteten aufzuzeigen, zu erarbeiten und zu aktivieren. Auch hier wurde bei
der Erarbeitung einzelner Projekte a) auf die Bedurfnisse der Ehrenamtlichen, b) auf
,blinde Flecken’ bisheriger Hilfsangebote und c) Vernetzungsmdglichkeiten mit
anderen Tragern von Hilfsangeboten geachtet. Auf dieser Basis konnten ein
kooperatives Schulungsangebot entwickelt und einzelne kleinere Projekte mit
Geflichteten erreicht werden.
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6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Migrantenorganisationen entwickelten eine Vielzahl von Aktivitaten fir Geflichtete
und mit ihnen. Einige Beispiele sind: nach einer Idee des Deutsch-Mongolischen
Vereins Gobi e.V. wurde in Kooperation mit dem Mut-Projekt von Damigra e.V. im
Juni ein Vorleseprojekt im Fluchtlingsfrauenhaus ins Leben gerufen, was nun
regelmanig stattfinden soll. Im Juli beantragte die Initiative Sprache und Beruf vom
Forderverein der Deutschen aus Russland e.V. zusammen mit Damigra e.V. ein
Nahcafé fiur Fluchtlingsfrauen. Ende Juli fand erstmalig ein Austauschtreffen
Syrischer Autoren statt, mit dem Ziel, eine Plattform arabisch-sprechender
Kunstschaffender zu schaffen. Bereits im Juni begann der SV Wostok e.V. damit,
sein Volleyball- Training fur Geflichtete zu 6ffnen und bot wahrend der Ferienzeit
dienstags und freitags ein offenes Volleyball-Training an; ab Mitte August konnte
eine neue Mannschaft gegrindet werden. Im August 2016 gestaltete der Christ
Embassy e.V. einen Kennenlern- und Kochabend fur Geflichtete aus Somalia.
Weitere Aktivitditen kamen von der Initiative Blrger aus Burkina Faso, der Initiative
Arabische Oase, dem Slawia Kulturzentrum und dem India Club Halle e.V.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Kooperationsmdglichkeiten mit nichtmigrantischen Tragern eroffneten sich.

8. Rolle von samo.fain der Fluchtlingsarbeit. Stand: Spatsommer 2016

Das Ziel ist, bestehende Angebote zu ergdnzen bzw. migrantische und nicht-
migrantische Akteure in einer effektiven Weise zu vernetzen; samo.fa wirkt hier als
anregende Initiative. Daneben versteht sich samo.fa als Impulsgeber fur alternative
Ideen in der Arbeit mit Geflichteten und ihre bedarfsgerechte Durchfiihrung; es kann
damit erreicht werden, bestehende Lucken effektiv zu schlie3en, bisher
marginalisierte Gruppen Gefllchteter starker zu beriicksichtigen und Engagement
von Geflichteten selbst zu starken.

9. Aktuelle Planungen.Horizont 2016

Weiterhin wird vor allem Zusammenarbeit gesucht und vereinbart, so bei
Veranstaltungen zur Weiterbildung fur Ehrenamtliche, um auch den Austausch
zwischen migrantischen und nicht-migrantischen Aktiven zu ermdglichen. Im
September soll auch beim Landessportbund ein Vernetzungstreffen von
migrantischen und nicht-migrantischen Aktiven in diesem Bereich stattfinden.
Aufgrund bestehender Versorgungslicken wird geplant, zusammen mit dem Projekt
,von Frau zu Frau’ und Damigra e.V. einen Begegnungs- und Beratungstreff fur
schwangere Fluchtlingsfrauen einzurichten. Der Sprachbegleiter*innenpool soll so
erweitert werden, dass Sprachbegleiter auch im medizinischen Bereich eingesetzt
werden kdnnen. Kooperationsverhandlungen mit den Krankenh&usern St. Elisabeth
und St. Barbara laufen bereits.
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8. STADTEDOSSIER HAGEN

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete

Als kreisfreie Grof3stadt im siddstlichen Teil des Ruhrgebietes wird Hagen oft als
"Tor zum Sauerland" bezeichnet. Zwischen 1964 und 2005 lebten mehr als 200.000
Menschen in der Stadt, die seit den 1970er Jahre an der De-Industrialisierung vor
allem von Kohle und Stahl leidet. Ende 2014 lebten nur noch etwa 185.000
Menschen in Hagen — ein Rickgang um 20 Prozent seit 1975. Etwa 30 Prozent von
ihnen haben einen Migrationshintergrund. Im Marz 2016 erreicht die Zahl der
Gefluichteten auch in Hagen ihren bisherigen Hochststand: 1750 Flichtlinge waren in
Gemeinschaftsunterklinften und Wohnungen untergebracht.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrat

Der URGA e.V. ist Trager des samo.fa - Projektes in Hagen. Er wurde im April 2014
gegrindet, um das Zusammenleben von deutschen und afrikanischen Menschen in
Hagen zu fordern. Der Vorsitzende war von 2004 bis 2009 Mitglied des
Integrationsrates der Stadt Hagen.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Wie in anderen Stadten auch, gab es von Birgerinnen und Birgern, aus
Kirchengemeinden und von Verb&nden vielfaltige Initiativen, um den ankommenden
Flichtlingen zu helfen. Integration war schon vorher ein stadtisches Thema, wie das
Integrationskonzept von 2012 zeigt. Auf die neue Lage reagierte die Stadt erst im
Oktober 2015: der langjahrige Leiter der Abteilung ,Hilfe fir Migranten und
Wohnungsnotfalle® im Fachbereich Jugend und Soziales wurde zum Koordinator fur
die Aufgaben rund um die Unterbringung und Integration von Flichtlingen und
Asylbewerbern in der Stadt Hagen. Darauf hatte sich der Verwaltungsvorstand unter
der Leitung von Oberburgermeister Erik O. Schulz verstandigt. Schulz hatte eine
Blundelung der Aufgaben der Flichtlingsarbeit als zwingend angesehen, damit sich
die Stadt Hagen fur die zu erwartende weitere Zuwanderung strategisch aufstellen
kann. — Die Freiwilligenzentrale — ein von Verbanden und Kirchen in Hagen
gegrundeter Verein — stellt Verbindungen zwischen Ehrenamtlichen und Gefllichteten
her. — Das Kommunale Integrationszentrum (KI) nimmt die Bildungssituation der
Geflichteten vor allem durch Seiteneinsteigerberatung auf und richtet das
Augenmerk auch auf die EU-Einwanderung. — Migrantenorganisationen sind Anfang
2016 an der noch weitgehend unubersichtlichen lokalen Flichtlingsarbeit
systematisch nicht beteiligt.

4. Samo.fa startet: Die ersten Aktivitaten "vor Ort"

Auch die Erfahrungen der ersten Wochen in Hagen zeigen: Zum Zeitpunkt des
samo.fa — Starts lief die lokale Flichtlingsarbeit schon ,auf Touren®. Es ist fir einen
kleinen und nur in einer Teilcommunity bekannten Trager, der zudem kein Verbund
ist, nicht leicht, in einer solchen vororganisierten Szene ,Ful} zu fassen®. Es wurden
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viele Gesprache gefuhrt, um den Ansatz von samo.fa bei zurtickhaltendem Interesse
Uberhaupt bekannt zu machen. - Parallel hierzu wurden fast alle
Flichtlingsunterkinfte besucht: die bis zu 5 Notunterkinfte, in denen nur noch halb
so viele Gefliichtete wohnen wie zuvor, die Ubergangsheime und viele angemietete
Wohnungen.

5. Aktive unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Neben der Freiwilligenzentrale Hagen tbernehmen die lokalen Wohlfahrtsverb&nde
die Beratung und Vermittlung von ehrenamtlich Aktiven: Diakonie Mark Rubhr,
Caritasverband Hagen e.V., Ev. Kirchenkreis Hagen, Pastoralverbund Hagen-West,
Bund der katholischen Jugend Hagen. Sie organisieren auch Treffen von
Flichtlingen wie das "Café Willkommen". Mit ihnen kommt die Zusammenarbeit
voran. - Es gibt neun eingetragene Migrantenorganisationen in Hagen: Neben den
turkischen auch zwei afrikanische Kulturvereine sowie ein alevitisches, ein
bosnisches und ein marokkanisches Kulturzentrum. Nur drei von ihnen hatten
Erfahrung mit Flichtlingsarbeit. Seit es samo.fa gibt, finden jede Woche Treffen
statt, allerdings in unterschiedlicher Zusammensetzung. Zunachst war zu klaren, ob
es genug Aktive in den Vereinen gab, ob sie von der Stadt als Partner in der
Flichtlingsarbeit akzeptiert wirden, und ob ausreichende finanzielle Mittel fir die
Flachtlingsarbeit zur Verfigung stehen.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Bei den Besuchen in den Unterkinften war konkrete Hilfe gefragt: flr
Ubersetzungen, bei familiaren und wirtschaftlichen Problemen, der Beilegung von
sozialen und kulturellen Konflikten, Kinderbetreuung und Zugang zu Schulplatzen.
Der Kontakt mit bereits integrierten und engagierten Landsleuten gibt den
Geflichteten Sicherheit und Hoffnung.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Auch in Hagen stellen die Syrer die grofl3te Geflichtetengruppe, gefolgt von Irakern
und den Afghanen. Einzelpersonen nehmen es auf sich, ihren Landsleuten unter
den Neuankdémmlingen zu helfen, so z.B. ein syrischer Kurde, der seit 10 Jahren in
Hagen lebt und als Gastronom ist selbstandig. Er geht in die Fluchtlingsunterkiinfte,
wenn er von dort angerufen wird. Oder ein Iraker, der seit 15 Jahren in Hagen und
Angestellter ist. Fur die Afghanen ist es ein Pakistani, der seit mehr als 20 Jahren in
Hagen lebt und mittlerweile Rentner ist ein wohlbekannter, erster Ansprechpartner.
Zu diesen Personen hélt samo.fa Kontakt. — Die gemeinsame Arbeit mit
Migrantenorganisationen befindet sich dagegen erst im Aufbau.

8. Rolle von samo.fa in der kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Die Rolle von samo.fa in der Hagener Fluchtlingsarbeit ist auch im Spatsommer noch
ungesichert. Die vielfaltigen Kontakte sowohl mit stadtischen Stellen als auch mit
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Verbanden und Migrantenorganisationen zeigen aber: samo.fa ist nicht Gberflissig,
sondern eine wichtige Bereicherung, weil der Blick auf den Beitrag der Menschen mit
Migrationsgeschichte in der Fluchtlingsarbeit gelenkt wird. Auf beiden Seiten muss
auch Politische Bildung zu einer Grundlage fur praktisches Handeln werden.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Das uberregionale und lokale Angebot an Informationen und Mdglichkeiten, sich
weiterzubilden und Kompetenzen zu erwerben, wird nicht angemessen genutzt. Es
soll durch ein lokales Angebot erganzt werden, das sich ,mafl3geschneidert” an den
Bedurfnissen und Erfordernissen der Ehrenamtlichen in der Fluchtlingsarbeit
orientiert.

9. STADTEDOSSIER HEILBRONN

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Heilbronn ist eine Stadt im Norden Baden-Wirttembergs mit knapp 120.000
Einwohnern. Die Stadt liegt am Neckar, etwa 50 Kilometer no6rdlich der
Landeshauptstadt Stuttgart, ist ein eigener Stadtkreis und dariber hinaus Sitz des
Landkreises Heilbronn, der sie vollstandig umgibt. Heilbronn hat mit mehr als 46
Prozent (2013) den drittgro3ten Anteil von Menschen mit Migrationsgeschichte aller
deutschen Grol3stadte. Ein wichtiger Grund ist das AUDI Werk im Stadttell
Neckarsulm. Die Zahl der Geflichteten lag am 13.06.2016 bei 1319 Personen,
wovon 281 weiblich und 1038 mannlich waren. Wahrend 219 Personen bereits eine
Aufenthaltserlaubnis hatten, befanden sich 1100 Personen im laufenden
Asylverfahren.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

In Heilbronn ist die Stadt Trager von samo.fa und zwar durch das Amt fir Familie,
Jugend und Senioren. Dieses erfillt auf gesetzlicher Grundlage die sozialen
Aufgaben der Stadt Heilbronn. Ein bedeutender Arbeitsschwerpunkt des Amtes ist
die Organisation und Koordination der Fluchtlingsarbeit in der Stadt Heilbronn. Als
Ansprechpartnerin ist auch die Flichtlingsbeauftragte in diesem Amt angesiedelt.
Neben der Gewédhrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,
Unterbringung und Sozialbetreuung fur Asylbewerber werden unterschiedliche
Malnahmen und Projekte fir und mit Flichtlingen koordiniert. Gemeinsam mit
weiteren Tragern ist es auf3erdem Anlaufstelle fur Ehrenamtliche.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Die Unterbringung der Gefliichteten sah bisher wie folgt aus: 763 Personen in
Gemeinschaftsunterkinften, 334 Personen in Wohnungen und 222 Personen in
Mehrzweckhallen. Wegen des Ruckgangs der Anzahl der Geflichteten werden bald
die Mehrzweckhallen geraumt und es entstehen zwei neue Unterkiinfte, eine in der
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Innenstadt und eine im Stadtteil Bockingen, die mit ca. 100 bzw. 120 Personen
belegt werden. Die Stadt Heilbronn ist in der Migrations- und Flichtlingsarbeit gut
aufgestellt. Eine Besonderheit der Flichtlingsarbeit in Heilbronn ist, dass es ein sehr
gut zusammenarbeitendes ,Dreieck® existiert, aus der Stabstelle Integration und
Partizipation (Integrationsbeauftragte), dem Amt fur Familie, Jugend und Senioren
(Fluchtlingsbeauftragte) und ARGE - einer Arbeitsgemeinschaft Flichtlingsarbeit. Die
drei Trager der ARGE sind Caritas, Diakonie und Arbeiterwohlfahrt; 50% der
Personalkosten werden von der Stadt ibernommen und in diesem Umfang sind drei
Mitarbeiterinnen im Auftrag der Stadt Ansprechpartner fir die Ehrenamtlichen. Die
drei Mitarbeiterinnen der ARGE und die Fluchtlingsbeauftrage sitzen auf derselben
Blroetage wie der samo.fa-Koordinator; auch zu den anderen stadtischen Akteuren
bestehen sowohl raumlich als auch im Ubertragenen Sinn ,kurze Wege®“. Das
Akteurs-,Dreieck” trifft alle zwei Wochen und diskutiert und tauscht Informationen zu
den aktuellen Gegebenheiten aus; der samo.fa-Koordinator nimmt ebenfalls an
diesen Sitzungen teil.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

Auf der Basis des guten Kommunikationsnetzwerks in der Fluchtlingsarbeit in
Heilboronn konnte samo.fa rasch in den verschiedenen Gremien vorgestellt und
dartber diskutieren werden, welche Rolle das Vorhaben einnehmen kann. Der
Austausch mit den aktiven Migrantenorganisationen wurde Schritt fur Schritt geplant
und durchgefihrt. Es kam schlie3lich eine Vielzahl von Vereinen zusammen, die
bereits aktiv in der Arbeit mit Geflichteten ist oder werden will. Aus einem Gespréch
mit dem Jugendgemeinderat und dem Team Migration und Integration der Diakonie
Heiloronn die Bildung eines regelmaRig stattfindenden  Arbeitskreises
hervorgegangen.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Durch die Kontaktaufnahme mit den Migrantenorganisationen und den Akteuren in
der Stadt ergaben sich folgende Mdoglichkeiten der Unterstitzung: Angebot einer
Basisqualifizierung in Zusammenarbeit mit der ARGE Flichtlingsarbeit flr
Ehrenamtliche aus Freundeskreisen und aus Migrantenorganisationen, der Aufbau
einer Qualifizierungsreine zur Ausbildung von Gesundheitsmittlern und die
Einbettung in das schon bestehende Mittlernetzwerk der Stabsstelle Partizipation
und Integration. Die Gesundheitsmittler sollen bei Arzt- und Krankenhausbesuchen
Ubersetzen und benétigen gesonderte Schulungen in diesem Bereich

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MaRnahmen/Aktivitaten

wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

Viele Migrantenorganisationen in Heilbronn, die keinen direkten Bezug zu den
geflichteten Personen haben, sind nicht aktiv in der Flichtlingsarbeit. Da die
Vereinslandschaft jedoch sehr vielfaltig ist, gibt es auch Vereine, die bereits Projekte
durchgefuhrt haben oder solche momentan planen. Manche
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Migrantenorganisationen bieten dauerhafte Angebote fur Geflichtete an. Das sind
vor allen Glaubensgemeinschaften wir die Syrisch-Orthodoxe Kirche, die Islamische
Gemeinde Milli Goros oder die DITIB-Turkisch Islamische Gemeinde zu Heilbronn.
Zwischen afrikanischen Vereinen (wie der Deutsch-Afrikanische Verein, der Deutsch-
Ugandische und der Gambia-Verein) gibt es beispielsweise bereits eine
Zusammenarbeit: sie binden Gefliichtete in Trommelkurse ein und organisieren in
Zusammenarbeit mit den Unterkinften Veranstaltungen. Durch die Entstehung
zweier neuer grof3er Unterkinfte in Heilbronn bilden sich neue Ehrenamtskreise bzw.
suchen bereits bestehende Arbeitskreise zusatzliche Helfer. Hier sollen die Vereine
Gemeinsam e.V. und das Kurdische Gesellschaftszentrum in die bisherige
ehrenamtliche Arbeit eingebunden werden und die Flichtlinge unterstitzen. Da
kurdisch und arabisch gesprochen wird, kdnnen die bisherigen Ehrenamtlichen
unterstutzt werden.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Die Starke der Fluchtlingsarbeit in Heilbronn liegt in den vorhandenen Strukturen. Die
gute Zusammenarbeit zwischen Stadt, Tragern der Wohlfahrtspflege,
Sprachkurstragern, Jobcenter, Agentur flr Arbeit und weiteren Einrichtungen férdert
eine gute Fllchtlingsarbeit in der Stadt. Auch das Engagement der Ehrenamtlichen
ist gro3. Unter den Ehrenamtlichen in einer Stadt, in welcher Uber 46% der
Heilbronner Einwohner einen Migrationshintergrund haben, engagieren sich bereits
viele Menschen mit Migrationshintergrund als Einzelne in der Fllchtlingsarbeit.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Das Engagement von Migrantenorganisationen in der Fluchtlingsarbeit besteht
bisher vor allem aus Einzelaktionen oder punktueller Hilfe. Ziel ist: die
Migrantenorganisationen, die in der Fluchtlingsarbeit aktiv sind, in einem Arbeitskreis
zusammen zu fihren,damit sie zu einem eigenstandigen und kompetenten Partner
im Geflge der Heilbronner Fliichtlingsarbeit werden.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Alle 0.g. genannten Aktivitaten sind fest geplant bzw. schon in der Realisierung.
Ergadnzend werden noch Projekte mit jungen Muslimen vorbereitet. Hierzu fand im
August ein Treffen mit der Koordinatorin des Projektes ,Extrem Demokratisch® statt.
Dieses Projekt wird von RAA Berlin durchgefihrt und wurde fur fanf Jahre in
Heilbronn installiert, um die muslimische Jugendarbeit zu starken.
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10. STADTEDOSSIER HILDESHEIM

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung:

Hildesheim ist eine groRe Stadt in Niedersachsen rund 30 km suddstlich der
Landeshauptstadt Hannover und eines von neun Oberzentren des Bundeslandes.
Zum 31. Méarz 2015 dberschritt die Stadt mit einer amtlichen Einwohnerzahl von
100.053 wieder die Schwelle zur Grof3stadt. Sie gehdrt zum Landkreis Hildesheim.
23 % der Bevolkerung Hildesheim haben einen Migrationshintergrund. 30% der im
Landkreis angekommenen Fliichtlinge leben in der Stadt Hildesheim, 70 % sind im
Landkreis verteilt.

2. Der Trager. Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Die ,Bricke der Kulturen Hildesheim e.V.“ gibt es seit 2012; seit 2014 ist sie ein
eingetragener gemeinnutziger Verein. Die "Bricke der Kulturen Hildesheim e.V." ist
ein soziokultureller Zusammenschluss aus Vereinen, Glaubensgemeinschaften und
Einzelpersonen unterschiedlicher Kulturen. Die ,Brucke” fordert die kulturelle Bildung
und weckt dadurch das Interesse fiur ein Miteinander. Die Basisarbeit bilden der
interkulturelle Dialog, gegenseitiger Respekt und Akzeptanz. Beispiele aus der Arbeit
der ,Bricke“ sind u.a. ,1001 Schulgeschichten - Schulvergangenheit aus
verschiedenen Landern ,- im Universitatsmuseum , Einwanderungsgeschichten der
Menschen aus verschiedenen Landern (Radio Tonkuhle), Aus der Ferne gekommen
- in Hildesheim ein Zuhause gefunden vorstellen der Kulturen verschiedener Lander—
Michaelis Weltcafe”. Es bestehen gute Beziehungen zu den Gremien der Stadt.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Um die Beteiligung von Zuwanderern und hier lebenden Menschen mit
Migrationsgeschichte in den kommunalen und gesellschaftlichen Bereichen zu
verbessern, hat der Landkreis Hildesheim die Koordinierungsstelle Bildung,
Integration und Demokratie eingerichtet und eine Integrationskommission berufen.
Die Stadt Hildesheim unterhélt eine Integrationsleitstelle. Verschiedene Verbande
und Initiativen sind in der Flichtlingsarbeit aktiv, wie z.B. der Caritas -Verband
Hildesheim Migration, der Arbeiter- Samariter- Bund mit einer Flichtlingsunterkunft,
die AWO, Labora - Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen Gefliichteten und
Flux (Flichtlingshilfe Hildesheim). Es gab bereits viele Ehrenamtler mit
Migrationsgeschichte, die mit Geflichteten arbeiten, die aber bislang keine
professionelle Unterstutzung hatten.

4. Samo.fa startet: Die ersten Aktivitdten ,,vor Ort*

Die Arbeit startete mit einer Serie von Gesprachen, um samo.fa bekannt zu machen
und um Kooperationsbeziehungen aufzubauen. Besonders wichtig hierfir war die
frihzeitige Prasentation, namlich bereits am 5. Mai 2016, im Ausschuss Integration
der Stadt Hildesheim. Dem folgte u.a. im Juni ein Kooperationsgesprach mit dem
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Sozialdezernenten der Stadt. Ebenfalls im Juni berichtete das Lokalradio Uber
samo.fa. Kontakte zu Migrantenorganisationen wurden aufgenommen, ausgehend
von den Mitgliedern in der ,Brucke®.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Aus folgenden Migrantenorganisationen wurden Aktive gewonnen oder bereits
vorher schon Aktive in gemeinsame Sitzungen einbezogen: Alevitische Gemeinde in
Hildesheim und Umgebung, Deutsch-russischer Kulturverein e.V., EL PUENTE, Mala
Ezidya fir Hildesheim und Umgebung, Tamilischer Kultur- und Sportverein
Hildesheim e.V., Spanischsprachige Katholische Mission, Internationales Kulturwerk
zur Forderung einer demokratischen Entwicklung fir Farsi - sprechende Volker
(Verein i. G.), EbuKamaL - "Erwachsenenbildung und Kulturaustausch mit anderen
Landern e.V.", Farih Gym Kampfkunst e.V. - Im Spatsommer sind 19
Ehrenamtlerinnen aktiv, mit denen samo.fa eine Vereinbarung getroffen hat, aus
allen beteiligten Migrantenorganisationen. - Durch gemeinsame Schulungen von
Ehrenamtlerinnen aus dem ,Briucke“-Kontext, anderen Ehrenamtlerinnen und
Koordinatorinnen konnten Vernetzungen entwickelt werden. Durch diese Gesprache
entstand ein Hildesheimer Koordinatoren-Vernetzungstreffen, bei dem regelmalig
Austausch stattfindet. Aus diesen Treffen entstand die ldee, dass die samo.fa
Koordinatoren alle Termine fur Veranstaltungen in und um Hildesheim von allen
externen Koordinatoren biindeln und als Newsletter weiterleiten. Der Newsletter wird
regelmanig aktualisiert und an alle Ehrenamtler in und um Hildesheim sowie die
Koordinatoren der anderen Organisationen per Mail verschickt.

6. Mit Geflichteten arbeiten: Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Ein Beispiel: Den Alltag bewaltigen. Aktive mit Migrationsgeschichte begleiten
Gefluchtete zu Amtern, zu Arzten, bei der Wohnungssuche, bei Ubersetzungen
sowie Lotsenarbeit. Aber auch Hausaufgaben - und Ubersetzungshilfe wird
regelméaflig durch samo.fa - Ehrenamtler durchgefuhrt. Einige Ehrenamtler sind
Vorminder von unbegleiteten minderjdhrigen Fluchtlingen, andere helfen
alleinerziehenden Frauen mit Kindern oder beraten Gefliichtete in der Ausbildungs-
und Praktikumssuche. Sie helfen bei der Stellensuche und unterstttzen sie bei den
Bewerbungsverfahren. Auch bei Studienangelegenheiten stehen Ehrenamtler den
Geflluchteten zur Hilfe. Falls Geflichtete ehrenamtlich tatig werden wollen, werden
sie hierzu informiert.

Das Angebot der Tanztherapeutischen MalRnahme fir Flichtlingsfrauen und Kinder
wird intensiv in Anspruch genommen. Jeden Samstag helfen samo.fa Ehrenamtler
beim Deutschlernen im Fluchtlingsheim. Anfang September 2016 fand ein
Frauenfrihsttcksforum mit 90 Teilnehmerinnen statt. 5 Frauen aus unterschiedlichen
Landern haben ihre Fluchterfahrungen geschildert und Fragen beantwortet.
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7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Seit 2013 gibt es in der Stadt Hildesheim einen Beirat fir Migration. Die samo.fa —
Arbeit  wird dort positiv.  aufgenommen. Die  Flichtlingsarbeit  der
Migrantenorganisationen wird durch samo.fa in der Stadt Hildesheim und Umgebung
sichtbar und findet mehr Gehdr. In der kurzen Zeit konnten viele weitere Ehrenamtler
gewonnen werden. Bei einigen Migrantenorganisationen spielt die Flichtlingsarbeit
bereits eine groRe Rolle; mittlerweile 6ffnen sich weitere Migrantenorganisationen
sowie Binationale Vereine fur die ehrenamtliche Flichtlingsarbeit.

8. Rolle von samo.fa in der kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

In der Stadt Hildesheim wurde samo.fa in der Ausschusssitzung Migration als auch
beim Einzelgesprach mit dem Sozialdezernenten vorgestellt. Es gibt eine
Zusammenarbeit mit der Integrationsstelle der Stadt sowie des Landkreises. In den
regelméafigen Koordinatorentreffen kdnnen Vereinbarungen und Abstimmungen
erfolgen. Im August wurde samo.fa im Technologiezentrum vorgestellt; im
Technologiezentrum sind viele Firmen mit vielen Mitarbeitern vertreten.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Die begonnenen Aktivitaten werden fortgesetzt. Gefliichtete werden bei der eigenen
Vereinsgrindung unterstitzt, die Migrantenorganisationen in der eigenen
Flichtlingsarbeit. Geplant sind gemeinsame Ausflige und Unternehmungen aller
Jugendlichen zur Begegnung und Austausch. Dabei treffen sich Geflichtete mit
Hildesheimern sowie Jugendliche, die in Migrantenorganisationen Mitglied sind. Die
Brucke der Kulturen Hildesheim e.V. wird mit dem samo.fa - Club verschiedene
Begegnungsaktivitaiten von Hildesheimern und Geflichteten durchfihren. Das
nachste Treffen zwischen der samo.fa — Koordinierung und den anderen
Koordinierungen in der Flichtlingsarbeit findet am 02.11.2016 statt. Die samo.fa -
Koordinatoren erstellen und versenden regelmafRig den Newsletter fur alle
Veranstaltungstermine in und um Hildesheim rund um Flichtlingsarbeit und
Ehrenamtsarbeit. Am 03.12.2016 um 18:30 Uhr findet eine
Prasentationsveranstaltung des samo.fa - Projektes statt; Uber 120 Teilnehmer
werden erwartet.
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11. STADTEDOSSIER LUBECK

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

In der Hansestadt Libeck leben 218.523 Einwohner*lInnen (Stand 31.12.2015).
Davon haben 47.427 Personen einen sog. Migrationshintergrund. Das entspricht
einem Anteil von 21,7 Prozent an der Gesamtbevélkerung. Von diesen haben 20.360
Einwohner*Innen, das sind 9,3 Prozent, nicht die deutsche Staatsangeharigkeit. In
Libeck erhielten 2015 3068 Menschen Bezlge nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Im Zentrum der Stadt hat die Interkulturelle Begegnungsstatte e.V. (IKB) seit 15
Jahren im Haus der Kulturen ihren Sitz. Der Verein setzt sich derzeit aus ca. 20
Vereinen, Einrichtungen und Initiativen sowie zahlreichen Privatpersonen zusammen
und ist regional wie bundesweit sehr gut vernetzt. Vereine, Kinstlerinnen sowie freie
Gruppen finden hier eine offene Plattform flr ihre Initiativen. Das Haus bietet Raum
fur diverse Veranstaltungsformate und Sprachkurse. Toleranz und Verstandigung
stehen stets im Mittelpunkt der Vereinsarbeit. Neben dem Haus der Kulturen betreibt
die IKB einen Kulturladen im Stadtteil Buntekuh und beteiligt sich dort auch an dem
Projekt Interkulturelle Bielefeldt-Géarten.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

2015 wurde in Lubeck eine Erstaufnahmeeinrichtung, betreut durch den Trager
Rotes Kreuz in Zusammenarbeit mit dem Arbeitersamariterbund, eroffnet, die
mittlerweile wieder geschlossen ist. Flichtlinge werden auf andere Kkleinere
Einrichtungen Uber die Stadt verteilt. Hier in der dezentralen Betreuung ist die
Gemeindediakonie zustandig. Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden betreut
von der Vorwerker Diakonie und der AWO. Bisher erstellte Listen der ehrenamtlichen
Tatigkeiten liegen bei. - Seit bald zwei Jahren gibt es im Haus der Kulturen das
Internationale Bildungscafé, um Geflichtete willkommen zu heiRen, sich zu
begegnen und Unterstitzung zu erfahren. Des Weiteren gibt es in Lubeck ein von
Studentinnen gegrindetes Willkommenscafé und ein Café des Soli Zentrums der
Alternative e.V. Gemeinsam versucht dieses Netzwerk, Geflichteten einen Raum fir
das Leben in Lubeck zu geben, um mit eigenen ldeen das Libecker Leben zu
bereichern. Fur Madchen und Frauen gibt es das Flichtlingscafé Druschba.
AuRerdem gibt es das monatliche Angebot ,Sonntagsdialoge®.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitiaten ,,vor Ort“

Als samo.fa startete, war die IKB e.V. bereits eine wichtige Einrichtung in Bezug zu
Migration und Flucht in Libeck. So konnte das Projekt samo.fa in mehreren
Veranstaltungen im Haus der Kulturen bekanntgemacht und gleichzeitig der Blick auf
die zentralen Anliegen bzw. Bedirfnisse der Aktiven in der Flichtlingshilfe gescharft
werden. Daneben wurden erste Gesprache mit den Verantwortlichen aus der
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Stadtverwaltung, relevanten Gremien und den freien Tragern gefuhrt. Dariliber hinaus
wurde eine wochentliche Sprechstunde (mittwochs) eingefihrt, die nun auf die
Dienstagtermine erweitert wurde. Unterstutzt werden beispielsweise die Syrische
Initiative und die Kurdische Kulturgruppe bei der Griindung eigener Vereine.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Das samo.fa - Projekt Café der Kulturen, das viermal in Kooperation zwischen Kunst
am Kai e.V. und dem Haus der Kulturen stattfand, hat die Unterstitzung
beschleunigt. Das Projekt wurde von Gefllichteten organisiert. Dabei haben sich
verschiedene Initiativen, Vereine und Personlichkeiten kennengelernt und vernetzt.
Durch Seminare und Workshops gibt das Projekt samo.fa in Libeck Ehrenamtlichen
das Handwerkszeug, um ihre Arbeit zu intensivieren und zu professionalisieren. Viele
Aktive konnen so die gewonnenen Erfahrungen in ihre Organisationen oder
Initiativen tragen.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

Ein Kern der Fluchtlingsarbeit ist die Vermittlung der deutschen Sprache. Durch das
Engagement vieler Ehrenamtlicher wurden im Haus der Kulturen, aber auch an
anderen Orten, verschiedene Gesprachsgruppen neu gegriindet oder weitergefuhrt.
Diese reichen von Alphabetisierung Uber Grundlagen der deutschen Sprache bis hin
zu Lese - und Schreibgruppen. Dabei wird den Standpunkt vertreten, dass jeder
Mensch das Recht hat, die deutsche Sprache zu erlernen. Geflichteten aus
Afghanistan oder Jemen z.B. wird die Moglichkeit angeboten zu lernen (Deutsch fur
ALLE). Frauen und Madchen haben die Moglichkeit in extra Frauen- und
Madchenkursen Deutsch zu lernen. Daneben existieren noch viele Veranstaltungen
zum Erlernen von Tanz und Musik. Aber auch Gruppen flr Basteln, Nahen, Stricken,
Werken, Kochen, Backen, Malen oder auch Frisbee-Aktionen fanden und finden
statt. - Durch die Einbindung Geflliichteter, wie z.B. durch den
Bundesfreiwilligendienst, Praktika, 0.4. im Haus der Kulturen und im Kulturladen
Buntekuh entwickelt sich eine eigenverantwortliche Dynamik. Hilfe wird auch zur
Selbsthilfe.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Der afghanische Bildungs- und Familienverein e.V. betreut viele afghanische
Flichtlinge, die in besonderer Weise unter Diskriminierung leiden. Der deutsch -
iranische Kulturverein e.V. und die Interkulturelle Begegnungsstatte tragen mit
Bildungs - und Beratungsangeboten zur Flichtlingshilfe bei.

Neue Gruppen, wie z.B. die Syrische Initiative oder die Kurdische Kulturgruppe,
wirken mit eigenen Erfahrungen aus Flucht und Vertreibung in ganz besonderer
Weise in Hilfestrukturen fur Gefluchtete.

105



8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer

Das Projekt samo.fa spielt in der kommunalen Fluchtlingspolitik eine stetig
wachsende Rolle. Die Stabsstelle Integration - Koordinierung Flichtlingsarbeit
arbeitet mit samo.fa zusammen. Samo.fa unterstitzt den Aufbau und die Pflege
verbindlicher kooperativer Ehrenamtsstrukturen mit den verschiedenen Akteuren der
Flichtlingsaufnahme und die Koordination des gemeinsamen Zusammenwirkens.
Dabei soll besonders die Netzwerkarbeit der Akteure der Flichtlingsaufnahme mit
Migranten/innen-Organisationen intensiviert werden. Samo.fa gibt Impulse fir
Projekte, Veranstaltungen und MalRnahmen der integrationsorientierten
Flichtlingsaufnahme in Lubeck.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Durch die weitere Intensivierung der Arbeit mit samo.fa werden mehr Menschen
erreicht und die Strukturen fur Geflichtete in Lubeck weiter ausgebaut. Im August
wurden zwei Workshops zur weiteren Qualifizierung der Aktiven durchgefihrt.
Geplant ist eine Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit: durch eine breite
Kommunikation kénnen dann weitere Aktive gewonnen werden, die dann selbst
wieder als Multiplikatorinnen wirken.

12. STADTEDOSSIER MONCHENGLADBACH

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete Eine kurze Beschreibung

Die heutige Stadt, am Niederrhein (NRW) gelegen, entstand aus dem
Zusammenschluss Ménchengladbachs mit Rheydt und Wickrath.266.585 Einwohner
hatte Monchengladbach zum Stichtag 31. Dezember 2015, das sind 3464 mehr als
Ende 2014. 24,5 % der Menschen haben Migrationshintergrund (2014), aus mehr als
150 Herkunftslandern. Zum Stichtag 24.06.2016 leben insgesamt 3110 Fluchtlinge
in Monchengladbach. Davon leben 1856 in Unterkiinften oder in durch die Stadt
angemieteten Wohnungen und 1254 in selbst angemieteten Wohnungen. Die
Zuweisungen sind seit Februar 2016 ricklaufig.

2. Der Trager

Der Verein Radio Mussidal Haalipular e.V. wurde 2012 gegrindet und fordert eine
multikulturelle  Gesellschaft. Er ist Mitglied im Integrationsrat der Stadt
Monchengladbach und Tréager von verschiedenen Projekten. In der Flichtlingsarbeit
kooperiert Radio Mussidal Haalipular seit 2012 mit SKM e.V. (Sozialkatholischer
Manner).
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3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

In MAnchengladbach sind die Flichtlinge aktuell in 14 Unterkinften untergebracht,
die von insgesamt 9 Koordinatoren verschiedener gemeinnitziger Organisationen
betreut werden. Seit April 2016 gibt es bei der Stadt einen Koordinator der
Flichtlingsarbeit; das stadtische Personal im Bereich der sozialen Flichtlingsarbeit
wurde aufgestockt auf flunf stadtische Sozialarbeiter. Fir die finf grol3en
Wohlfahrtsverbande (DRK, AWO, Caritas, Diakonie, Paritatischer) wurde ebenfalls
jeweils zum 1.April 2016 eine weitere Stelle geschaffen. In regelmafiigen Abstanden
treffen sich die Organisationen, welche in Flichtlingsarbeit tatig sind und nennen
diesen Treff “"Runder Tisch Fluchtlinge®, an dem auch Radio MH e.V. teilnimmt. Der
SKM ist mit der Leitung der Einrichtungen in Ménchengladbach-Rheydt betraut.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitdten vor Ort

Zunéchst wurde samo.fa der Geschaftsfihrerin des Integrationsrats und dem
stadtischen Koordinator fur Flichtlinge vorgestellt, danach im Mai in einer grof3eren
Versammlung den Akteuren der lokalen Flichtlingsarbeit. Mit den ersten Aktiven, die
gewonnen wurden, wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich regelmé&fig trifft und
die eine interne Team-Webseite zur Verfligung hat.

5. Aktive unterstitzen. Standspatsommer 2016

Neben den regelméRigen Treffen der Aktiven wurde ab Mai 2016 — gemeinsam mit
dem Verein Sozialkatholischer Méanner und in dessen R&umen - eine
Schulungsreihe fir Ehrenamtliche begonnen, die aus aufeinander aufbauenden
Modulen besteht: ,Starkung — Austausch — Einbindung | und II* und ,Potenziale
entdecken — Synergien fordern®. Weitere Veranstaltungen sind in Vorbereitung.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Die Arbeit mit den Geflichteten startete mit einer Unterstitzung fur grundlegende
Versorgung: Beschaffung und Verteilung von Kleiderspenden, Hilfe bei der
Wohnungssuche, Begleitung bei Behordengangen und Ubersetzungen. Freiwillige
Helfer der Stadt, Ehrenamtler und Flichtlinge treffen sich regelmaRig an
Donnerstagen in einer kirchlichen ,Kleiderkammer“: Spenden werden angenommen,
sortiert und zur Weitergabe vorbereitet. Aktive Unterstitzung wird auch im
Flichtlingsheim Brucknerallee geleistet. Jeden Freitagnachmittag treffen sich
Flichtlinge und Aktive bei der SKM e.V., tauschen sich aus und nehmen an
Freizeitangeboten teil.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

samo.fa hat vor Ort vor allem dazu beigetragen, auf die Potenziale und auf den
moglichen  Beitrag von  Aktiven mit  Migrationsgeschichte und  von
Migrantenorganisationen aufmerksam zu machen. Es ist deutlich zu erkennen, dass
sich der Grad der Aktivitaten erhoht hat und die Bereitschaft zum Engagement
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gestiegen ist. Es entwickelt sich eine enge Zusammenarbeit mit
Wohlfahrtsverbanden (z.B. mit der Paritatischen).

8. Rolle von Samo.fa in der kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

Allm&hlich wird in der Stadt wahrgenommen, dass es schon jetzt ein erhebliches
Engagement von Menschen mit Migrationsgeschichte und auch ihren Organisationen
in der Fluchtlingsarbeit gibt; und dass mit samo.fa die Chance zu einer
kontinuierlichen und verlasslichen Zusammenarbeit besteht. Ein Ausdruck dieser
erhohten Wertschatzung war der Besuch des Oberburgermeisters bei dem von Radio
MH mitorganisierten Multikulturellen Festivals im Juli 2016.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Bis Ende des Jahres werden die Schulungen fortgesetzt und es wird die
Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbanden verstarkt und besser verabredet. Bei
einer Reihe von Migrantenorganisationen, die bisher mitgewirkt haben, hat sich der
Wunsch entwickelt, einen lokalen Verbund zu grinden. Es sind dies vor allem:
Eritreischer Verein Ménchengladbach und Umgebung e.V., Le cri des opprimes —
Schrei der Unterdriickten e.V.,Living Hope e.V., Radio fur Migration und Hilfe e.V.,
Solidaritat Afrikas e.V., Vereinte Igbos MG e.V. Dies soll bis Ende des Jahres weiter
konkretisiert werden. Eine wichtige Herausforderung in Hinblick auf die
kooperierenden Migrantenorganisationen besteht darin, Uber den Kreis der Vereine
mit afrikanischem Hintergrund hinauszukommen.

13. STADTEDOSSIER NEUSS

1. Stadt, Einwanderung und Gefllichtete

Neuss ist eine von acht kreisangehoérigen Stadten im Rhein-Kreis Neuss und hat ca.
152.000 Einwohner. Davon haben ca. 21.350 Einwohner einen auslandischen Pass.
Die grofRte Migrantengruppe ist die der turkischen Mitburgerinnen gefolgt von
Griechen, Polen), Serben/Montenegriner/Kosovaren), Portugiesen, Italienern...- Eine
zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE) besteht im Gebaude des ehemaligen St.
Alexius-Krankenhauses. Diese wird im nachsten Jahr aufgegeben, weil eine neue
ZUE im Neusser Hammfeld mit einer Kapazitat von 1.000 Geflliichteten gebaut wird.
Zurzeit leben 336 Gefliichtete in sechs kommunalen Flichtlingsunterkinften sowie
235 Geflichtete in Wohnungen. Ferner leben 105 unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge in drei Schutzstellen in Neuss.

2. Trager: Raum der Kulturen. Geschichte, Aktivitaten, Prasenz

Trager von samo.fa in Neuss ist der gemeinnltzige Verein ,Raum der Kulturen
Neuss e.V.“ der im Jahr 2015 gegrindet wurde. Raum der Kulturen (RdK) versteht
sich als Dachverband von Migrantenorganisationen sowie interkulturell agierenden
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Vereinen und engagiert sich in den Bereichen Kultur, Bildung, Soziales sowie in der
Kinder- und Jugendhilfe. Die bisherigen Aktivititen des RdK waren Feste zur
Forderung der interkulturellen Begegnung, Konzerte, Ausstellungen sowie weitere
Veranstaltungen, die Begegnung und Austausch von Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte zum Ziel hatten. Mit samo.fa erweitert der RdK sein
Aufgabenspektrum fir den Bereich der Fliichtlingsarbeit.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Seitdem Gefliichtete in Neuss ankommen, kimmert sich das Sozialamt um ihre
Unterkunft. Zusatzlich zum vorhandenen Wohnheim auf der Bergheimer Str. 250
wurden Containerunterkinfte im Areal des Nordbads und des Sidbads sowie am
Berghauschensweg neu errichtet. Ferner wurden freistehende Wohnungen an der
Dusseldorfer Stral3e und Fesserstral3e vom Sozialamt angemietet. Die Tragerschaft
der Unterkunfte ist unterschiedlich: die Caritas Sozialdienste, das Deutsche Rote
Kreuz und der Internationale Bund stellen die Leitung und Organisation. Ferner
engagieren sich der Okumenische Arbeitskreis Asyl, einige Migrantenorganisationen,
die Integrationslotsen der Stadt Neuss sowie zahlreiche Einzelpersonen mit und
ohne Zuwanderungsgeschichte fur die Geflichteten. Informiert werden die
ehrenamtlich Aktiven durch verschiedene Internet-Portale, z.B. www.neue-nachbarn-
im-kreis-neuss.de (der Caritas) oder www.neuss.de/leben/soziales/fluechtlinge-in-
neuss (der Stadtverwaltung).

4. Samo.fa startet: Die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Zu Beginn von samo.fa stand das Bekanntmachen des Projekts im Vordergrund:
Gesprache mit dem stadtischen Integrationsbiro, den Fluchtlingskoordinatoren des
Sozialamtes, den Unterkunftsleitungen, den Integrationslotsen und der
Ehrenamtskoordinatorin der Caritas und mit Migrantenorganisationen stattgefunden.
Samo.fa wurde dem Arbeitskreis Integration der Migranten, der Freiwilligenzentrale
und dem Interkultur-Beauftragten der Stadt Neuss vorgestellt. Ferner wurden
Kontakte zur AWO und dem Jugendmigrationsdienst aufgenommen; die Teilnahme
an einer Integrationskonferenz des Rhein-Kreises Neuss brachte Informationen und
Kontakte zu wichtigen Ansprechpartnerinnen.- Fakt ist, dass es mehr Ehrenamtliche
deutscher Herkunft gibt und dass sich die Arbeit von samo.fa sowohl an
Ehrenamtliche nicht-deutscher als auch deutscher Herkunft richten wird.

5. Aktive unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Es haben sich vier Fortbildungsschwerpunkte herauskristallisiert: Starkung der
eigenen  Personlichkeit, interkulturelle/interreligiosse  Kompetenz, Vermittlung
fachspezifischer Informationen und Teambildung bzw. Netzwerkaufbau. Die
entsprechenden Referentinnen wurden gebucht und Seminarraume reserviert. Die
Schulungen begannen Ende August, so mit einem Seminar zur Stimmbildung und
dem damit verbundenen sicheren Auftreten. Eine Informationsveranstaltung utber
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bestehende Freizeitangebote in Neuss fand am 31.08.16 statt; ein Seminar Uber
rechtliche Aspekte in der Flichtlingsarbeit am 10.-11.09.16.

6. Mit Gefluchteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

Am wochentlich stattfindenden Café International beteiligt sich samo.fa und kommt
dort sowohl mit ehrenamtlich Aktiven als auch mit Gefliichteten ins Gesprach. Das
Café wird von ca. 30 Gefliichteten genutzt, allerdings in teilweise wechselnder
Zusammensetzung. Ebenfalls beteiligen sich Gefliichtete am Chor NICE (Akronym
fur Neusser Internationales Chor Event). Die Chorproben finden monatlich statt und
es beteiligen sich ca. zehn Geflichtete. Es werden Lieder in deutscher und
englischer Sprache, bald auch in anderen Sprachen gesungen. Ein weiteres, in
Kooperation mit dem ortlichen Clemens-Sels-Museum entstandenes Projekt ist die
zweisprachige Fuhrung in Arabisch und Deutsch. Eine aus Syrien geflichtete
Kunsthistorikerin wurde vom Museum in einer mehrwochigen Ausbildung befahigt,
Fuhrungen fur Gefluchtete in ihrer Muttersprache durchzufuhren. An der ersten
zweisprachigen Fihrung haben insgesamt 21 Personen teilgenommen. Schlief3lich
entstand in Neuss ein Fotoprojekt mit Geflichteten und ehrenamtlich Aktiven. Die
Ausstellungseroffnung fand am 26.09.16 im Rathausfoyer statt. Dieses Fotoprojekt
wurde vom Raum der Kulturen Neuss und von samo.fa unterstitzt.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Der Trager von samo.fa in Neuss - der Raum der Kulturen Neuss e.V.- hat sehr
aktive Mitgliedsvereine, die Projekte fur Geflichtete initiieren bzw. Geflichtete in ihre
bestehenden Aktivitdten zur Teilnahme einladen: das Alevitische Gemeindezentrum
Neuss e.V. ladt monatlich zum gemeinsamen Frihstick ein, der Verein KUBID
(Kultur und Bildung in Deutschland e.V.) bietet Hip Hop Tanzprojekte an, an denen
sich geflichtete Jugendliche beteiligen, der Verein Puzzle Frauen fur Dialog und
Toleranz e.V. bietet u.a. fur geflichtete Frauen Kochevents, ein Sprachcafé sowie
Ebrumalerei an. Die Initiative Elele hat eine Musikband gegrindet, die in der
Flachtlingsunterkunft Bergheimer StralRe regelméRig probt. Bandmitglieder sind
Gefluchtete sowie ehrenamtlich Aktive deutscher Herkunft. Der Verein SUM (Verein
zur Forderung von Sprache und Mehrsprachigkeit e.V.) bietet regelmaRig das
Programm CareMigration an, das nach einem interkulturellen Training Tandems
zwischen Deutschen und Migranten bzw. Geflichteten bildet. Ebenfalls bildet SUM
Vorlesepaten deutscher und nicht-deutscher Herkunft aus, um aus zweisprachigen
Kinderbilderbiichern u.a. in Flichtlingsunterkiinften vorzulesen.

Auch der internationale Chor NICE ist ins Leben gerufen worden, damit Deutsche,
alteingesessene Migrantinnen und neuzugewanderte Gefllichtete miteinander singen
und Kontakte knupfen kénnen. Der Tamilische Kulturverein Neuss e.V. organisiert
ein Sportfest, an dem auch Gefllichtete explizit eingeladen werden, um daran
teilhaben zu kdnnen. Die Integrationslotsen als Kooperationspartner des RdK bieten
zusatzlich zu ihrem Dolmetscherdienst das Café International (wie oben beschrieben)
an.
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8. Rolle von samo.fa in der kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer
2016

SAMO.FA ist auf einem guten Weg, sich als Ansprechpartner in der kommunalen
Flichtlingsarbeit zu etablieren. In der Zusammenarbeit mit den kommunalen
Akteuren in der Fluchtlingsarbeit gilt es als selbstverstandlich, dass samo.fa
ergadnzend und nicht konkurrierend arbeitet.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Seminare zur interkulturellen und interreligidosen Kompetenz sowie Basics in der
Sprachférderung von Gefliichteten werden im Oktober, die Starkung der Resilienz
der ehrenamtlich Aktiven im November angeboten. Eine erste Gruppensupervision
fand am am 20.09. statt und wird erneut am 11.10., 08.11., 29.11. und 20.12.16 fur
ehrenamtlich Aktive angeboten. Ebenfalls werden Seminare mit groRer Nachfrage
erneut angeboten. Geplant ist auRerdem im Rahmen der Interkulturellen Woche ein
offentlichkeitswirksamer Infotag zu samo.fa, an dem alle Neusser Akteure in der
Flichtlingsarbeit eingeladen werden, um sich Gber die bisherige Arbeit zu informieren
und weitere AnknUpfungspunkte herauszuarbeiten.

Ein weiteres Vorhaben ist es, eingeblrgerte Mitburgerinnen in der Fluchtlingsarbeit
zu gewinnen. Dieser Personenkreis wirde sich aufgrund ihrer eigenen
Zuwanderungsgeschichte hervorragend dazu eignen, Gefliichtete zu unterstitzen.
Schlie3lich wird samo.fa bei Kommunalpolitikerinnen und der Verwaltungsspitze
(starker) bekannt gemacht.

14. STADTEDOSSIER POTSDAM

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Potsdam ist eine Stadt und mit rund 170.000 Einwohnern die bevolkerungsreichste
Stadt und Hauptstadt des Landes Brandenburg. Sie grenzt sidwestlich an Berlin.
Seit 1991 ist die Zahl der Auslander in Potsdam von 1108 auf 7778 im Jahr 2013
gestiegen. Waren es zunachst Méanner, die Uberwiegend nach Potsdam zogen, so
hat sich ab 2009 der Manneruberschuss in einen Frauenuberschuss gewandelt. Der
Auslanderanteil ist in diesem Zeitraum von 0,8 Prozent auf 4,8 Prozent gestiegen.

Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund betrug 2011 (Zensus) 7,8
Prozent. Erwartet wurden fur 2014 in Potsdam etwa 400 Flichtlinge, so bestatigt das
den Trend der letzten Jahre. Musste Potsdam im Jahr 2008 genau 24 Menschen
aufnehmen, waren es im Folgejahr 28 und darauf folgend 38. Schon 2011 stieg die
Zahl auf 72, in 2012 auf 78 und im Jahr 2013 waren es 195. 2015 hat Potsdam 1494
Flichtlinge aufgenommen.
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2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Die Tragerorganisation MEPa e.V. - 2012 gegrindet - ist bundesweit der erste
Fachverband, der in der Entwicklungszusammenarbeit migrantische Vereine
Community tbergreifend vereint. Der Verein setzt sich ein fur die Wertschatzung der
Migrant/innen und deren Organisationen als eine wertvolle Ressource fir die
Starkung der Zivilgesellschaft in Deutschland und Europa, die Anerkennung der
positiven Auswirkungen der Migration auf die deutsche Gesellschaft und fir ein
Grundrecht der Migrant/innen auf eine soziale und politische Partizipation in der
Gestaltung der Kommunal-, Landes-und und Bundespolitik. Immer mehr Gefluchtete
in Potsdam wenden sich an MEPa, um Unterstitzung fur ihre eigenen
Flachtlingsinitiativen zu finden.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

In der Stadt Potsdam gibt es tber 15 Wohnheime. Die Geflichteten wohnen
meistens zu Zweit oder mit Mehreren zusammen in Zimmern in Wohnheimen.
Manche Geflichtete haben Wohnungen gefunden oder Erlaubnis erhalten, eigenen
Wohnraum zu suchen. Geflichtete in Orten wie Teltow, Brick und Bad Belzig
bewegen sich standig aus verschiedenen Grinden innerhalb von Potsdam und
entwickeln hier Aktivitaten. —Ehrenamtliche Arbeit mit Geflichteten hat in Potsdam
Tradition, u.a. durch Menschen, die das MEPA tragen, selbst geflohen sind und die
Ankunft und das Leben in Asylbewerberheimen selbst erlebt haben. — Eine
Beauftragte  fir  Migration und Integration im  Geschéaftsbereich des
Oberburgermeisters fordert in der Kommune die Bewusstseinsbildung des
gemeinsamen Integrationsprozesses bei der einheimischen und zugewanderten
Bevolkerung. Die Servicestelle "Tolerantes und Sicheres Potsdam" setzt sich flr
Weltoffenheit, Toleranz, Gewaltfreiheit und ein friedliches Miteinander als
Grundlagen des Zusammenlebens ein. In diesem Sinne ist die Servicestelle Partner
fur Vorhaben, die zur Uberwindung von Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung,
Kriminalitat und Gewalt beitragen und das Sicherheitsgefuhl starken. Dabei aktiviert
sie vorhandene Netzwerke und Strukturen und regt zu deren Bildung an. In das
Flichtlings-Hilfe-Portal "HelpTo"
(www.helpto.de) kdnnen die Nutzer in ihrer Stadt oder ihrem Landkreis Angebote
einstellen bzw. auf Angebote und Gesuche reagieren. Ein internes Nachrichten-
System ermoglicht eine geschitzte Kommunikation zwischen Anbietendem und
Interessenten.

4. Samo.fa startet die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Samo.fa. wurde verschiedenen Akteuren in der Flichtlingsarbeit vorgestellt, so z.B.
am 7.7.2016 bei der Veranstaltung; ,Migration und Entwicklung®; insbesondere aber
wurde samo.fa auch unter den Gefllichteten selbst bekannt gemacht. Obwohl es
bereits Ehrenamtliche gab, die fir Geflichtete arbeiteten und arbeiten, lernen sich
diese erst jetzt kennen.
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5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Aktive in der Fluchtlingsarbeit erhalten in Potsdam — einer Stadt mit einer langen
Tradition der Forderung und Anerkennung des Ehrenamts — ein breites Angebot an
Qualifizierungen. Dies wird nun in spezifischer Weise erganzt: Zur Unterstitzung der
Aktiven aus Migrantenorganisationen gibt es eine enge Zusammenarbeit mit dem
Projekt Staudenhof und mit der Organisation ,refugees emancipation®“. Mit ,refugees
emancipation“ wurde am 05.08.16 ein Workshop , Train the Trainer® durchgefihrt.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

.Erste Hilfe Training fur Geflichtete*: Im Wohnheim geschehen manchmal
Verletzungen, z.B. Kinder spielen und verletzen sich. Bisher wurden in einem
Wohnheim Erste-Hilfe-Trainings fur Geflichtete durchgefuhrt. Die Fluchtlinge selbst
kénnen dann Erste-Hilfe leisten, bevor die Notarzte kommen. - ,Hausaufgaben-Hilfe
fur Geflichtete”: Die Hausaufgaben-Hilfe fur Flichtlinge ist die erste Kooperation mit
dem Staudenhof. Bei dieser Aktionen kénnen Gefliichtete und Einheimische besser
in Kontakt kommen. - AufRerdem wurden Gefliichtete bei Deutschkursen untersttitzt.
Die Hausaufgaben der Deutschkurse stellen manche vor grofRe Probleme. Manche
Gefluchtete, die neu in Deutschland sind, sind entmutigt in Deutschkurse zu gehen,
weil sie niemanden haben, der ihnen bei den Hausaufgaben hilft. Die
Teilnehmerinnen wurden ermutigt, sich die Hausaufgabenhilfe durch Ehrenamtliche —
mit Hilfe von samo.fa - selbst zu organisieren.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Der Migrantenbeirat ist ein beratendes Organ der Stadtverordnetenversammlung und
ihrer Ausschisse. Die Mitglieder des Migrantenbeirates vertreten dort die Interessen
der Potsdamer Burgerinnen und Burger mit auslandischem Pass. Die Arbeit des
Migrantenbeirates fordert und unterstitzt die gesellschaftliche und kulturelle
Integration auslandischer Birger. - In Potsdam gibt es mehrere aktive
Migrantenorganisationen. Viele Migrantenorganisation in Potsdam und Umgebung
organisieren Sprachunterricht fir Gefllichtete. Beispiele flr weiteres Engagement
sind: refugees emancipation schafft Internetzugange fir Geflichtete, Freiland
organisiert gemeinsame Veranstaltungen. Samo.fa konnte vor allem auch kleinere
Migrantenorganisationen darin unterstitzen, sich in der Fluchtlingsarbeit zu
engagieren.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand

Spatsommer 2016

Samo.fa ist mit Ehrenamtlichen in Dialog getreten, um interkulturelle Bricken zu
bauen. Geflichtete kennen jetzt mehr Ehrenamtliche und sie haben durch das
.Projekt Dialog“ Vertrauen aufgebaut. Vorher sahen manche Einheimische
Gefluichtete anders, weil sie keinen nahen Kontakt zu Gefliichteten hatten. — Wichtig
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ist nun, Uber das Ankommen hinaus die weitere Integrationsperspektive
aufzumachen. Hierzu hat samo.fa am 29.07.2016 in Bad Belzig in Zusammenarbeit
mit Cagintua e.V. ein Seminar: ,Dialog fur Arbeit und Unterkunft durchgefihrt .
Cagintua e.V. selbst ist eine Organisation, die von Gefliichteten gegriindet wurde.
Vertreter des JobCenters zeigten Wege auf, wie Fluchtlinge Arbeit finden kdnnten.
An dem Seminar haben zeitweilig auch der Integrationsbeauftragte des Landes
Brandenburg, die Integrationsbeauftragte von Potsdam-Mittelmark und die
Blrgermeisterin der Stadt Bad Belzig teilgenommen.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

.1rain the Trainer® und die Hausaufgabenhilfe fur Geflichtete sollen fortgesetzt
werden. In Hinblick auf die Qualifizierung von Ehrenamtlichen wird eine
Zusammenarbeit mit FAZIT, einem Trager, der in diesem Feld einschlagig ist,
angestrebt. - Die Planungen mussen sich verstarkt auf die veranderte Situation bei
der Unterbringung beziehen. Verglichen mit dem Vorjahr kommen derzeit deutlich
weniger Menschen nach Potsdam, die auf der Flucht vor Krieg und Unterdriickung
ihre Heimatlander verlassen mussten.. Damit kAme die Stadt mit dem Bestand an zur
Verfugung stehenden Platzen in Gemeinschaftsunterkiinften und Wohnungen
vermutlich aus, so ein Vertreter der Stadt, der die Flichtlingsunterbringung
koordiniert. So soll die Notunterkunft an der Babelsberger Sandscholle zeitnah
leergezogen sein,— abhangig von den Kapazitaten. Neben dem dortigen Sportplatz
war im vergangenen Jahr eine Leichtbauhalle fur bis zu 96 Bewohner errichtet
worden. Zuletzt wohnten dort 87 Manner. Sie sollen nun in feste Unterkinfte
umziehen, in denen noch Platz frei ist.

15. STADTEDOSSIER SAARBRUCKEN

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Saarbriicken ist die Hauptstadt des Saarlandes. Zwischen 1970 und 2014 ging die
Zahl der Einwohner der Stadt Jahr fur Jahr von 213.622 auf 178.629 Personen
zuriick. Zum ersten Mal im Jahr 2015 stieg die Zahl der Bevélkerung auf 180.047.
Der Anteil der Menschen mit Migrationsgeschichte betragt 26%. Von den 13.442
Flichtlingen im Saarland 2015 wurden der Stadt Saarbriicken 2000 zugewiesen. Die
meisten Fluchtlinge in Saarbricken kommen aus Syrien, dem Irak, Afghanistan,
Eritrea etc.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Haus Afrika wurde1998 mit der Idee gegriindet, als gemeinnitzig anerkannter Verein
eine Brlicke zwischen allen, die sich fur den Kontinent Afrika, seine Menschen und
seine Kulturen interessieren, zu schlagen. Haus Afrika e.V. ist inzwischen ein fester
Akteur in der kulturellen und integrativen Arbeit Saarbrickens. Zu den
Schwerpunkten des Vereins zahlen: Kinder- und Jugendhilfe, Hilfe fur Fllchtlinge,
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Integration von Migranten und Menschen mit Migrationshintergrund, Beratung im
Auslanderrecht, Vertretung der Interessen von Migranten und Fluchtlingen,
Forderung des fairen Handels und der Entwicklungszusammenarbeit.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Strukturell erfolgt die Flichtlingsarbeit in der Stadt Saarbricken durch
Kommunalbehorden, Wohlfahrtsverbande und zahlreiche Netzwerke in der
Integrationsarbeit. Zu den kommunalen Behérden gehéren das Zuwanderungs- und
Integrationsbiro (ZIB) der Landeshauptstadt Saarbriicken mit eigenem Netzwerk
~<Ankommen e.V.“ (Trager: ZIB und Pro Ehrenamt e.V.), die Integrationsbeauftragten
weiterer Kommunen im Regionalverband Saarbriicken, das Jobcenter und
Sozialamter. Kommunale Integrationsarbeit ist grof3tenteils eine Netzwerkarbeit. Die
Landeshauptstadt Saarbricken bringt daher verschiedene Akteure in Kontakt. Neben
einem Integrationsbeirat, der sich schon bereits mehr als 25 Jahre in Saarbrticken fur
die Belange der migrantischen Bevolkerung einsetzt, weist Saarbricken
Arbeitskreise vor wie der ,Arbeitskreis Migrantinnen“ oder der ,Arbeitskreis fur einen
interkulturellen Dialog“. Saarbricken ist Mitglied des bundesweiten ,Qualitatszirkels
Integrationspolitik®.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Haus Afrika e.V. ist in Saarbricken bekannt; der Vorsitzende ist schon in der zweiten
Legislaturperiode Mitglied des Integrationsbeirats. samo.fa wurde zugig beim ZIB,
dem Zuwanderungs- und Integrationsbiro Saarbrickens, im Netzwerk Ankommen
e.V. und bei dem Diakonischen Werk sowie im Arbeitskreis Migration und Integration
der Wohlfahrtsverbande vorgestellt. Parallel wurde das Vorhaben bei den
Migrantenorganisationen bekannt gemacht und ein Qualifizierungsprogramm erstellt.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Aktive aus Migrantenorganisationen werden bisher mit Seminaren unterstitzt, u.a.
zu Themen wie ,Starkung der Aktiven aus Migrantenorganisationen in der
Flichtlingsarbeit®, ,Gesetzliche Grundlagen der Flichtlingsarbeit, ,Ehrenamt und
seine Grenzen“ sowie ,Pravention von Infektionskrankheiten bei Flichtlingen® .

6. Mit Gefluchteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefiuhrt? Stand Spatsommer 2016

Durch den Kontakt zu dem Netzwerk Ankommen e. V., das Fluchtlingen in
Saarbriicken eine Orientierung geben will, hat sich eine Zusammenarbeit mit einer
neu gegrindeten syrischen Initiative ergeben. Auch unterstitzt Haus Afrika e.V.
junge Afghanen bei der Grindung eines Ful3ballvereins und versucht Ful3ballplatze
zu vermitteln. Des Weiteren wurde in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des
Regionalverbands Saarbriicken am 20.8.2016 eine Fahrt zum Eifelpark in der Eifel
unterstitzt, an der syrische Familien teilgenommen haben.
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7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Im Saarland ist eine Vielzahl von Migrantenorganisationen aktiv. Verlassliche
Angaben zu der Anzahl der Migrantenorganisationen in Saarbricken gibt es bislang
nicht. Eine vom Bundesprogramm , Toleranz fordern, Kompetenz starken“ geférderte
Internetplattform (saar-info.info; 2012), durchgefihrt fir den Regionalverband
Saarbricken, veroffentlicht rund 20 Adressen von Migrantenorganisationen. Zu den
Uber 160 Mitgliedern von Haus Afrika e. V. zahlen auch Vereinsmitglieder aus mehr
als zehn Migrantenvereinen (u.a. Vereine mit Bezug zu Nigeria, Ghana, Benin,
Kamerun und ein kurdischer Verein). Dartiber hinaus bestehen gute Kontakte zu der
IGS — der Islamischen Gemeinde Saarland e. V., die wiederum Mitglied im Zentralrat
der Muslime ist. - Die Erfahrungen von Haus Afrika e. V. als langjahriger Akteur in
der Integrationsarbeit  der  Stadt  Saarbricken sind, dass viele
Migrantenorganisationen nur schwer den Zugang zu den stadtischen Strukturen
finden. Um ihnen in der Fluchtlingsarbeit eine starkere Stimme zu geben, wird ein
regelmanig stattfindender Arbeitskreis von Migrantenorganisationen, die in der
Flichtlingsarbeit tatig sind angeboten. Zunachst werden an dem Arbeitskreis alle
unter dem Dach des Haus Afrika agierenden Migrantenorganisationen teilnehmen.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Das Vorhaben samo.fa wird progressiv in die lokalen Strukturen der Flichtlingsarbeit
integriert. Haus Afrika e. V. méchte mit samo.fa als Mittlerorgan zwischen
Migrantenorganisation und den verschiedenen Akteuren in der Flichtlingsarbeit
fungieren. Dies wird keine leichte Aufgabe in einem Bundesland, in dem bislang
Migrantenorganisation in den Gremien der Integrations- und Fluchtlingspolitik kaum
eine Rolle gespielt haben.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Haus Afrika e. V. mochte durch samo.fa den Kontakt zu viel mehr
Migrantenorganisationen ausbauen und ist in einem stetigen Austausch mit diesen.
Ein Arbeitskreis ,Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit” soll als ein
dauerhaftes, regelmallig stattfindendes Angebot etabliert werden. Zudem ist eine
Starkung und Motivation der wenigen in der Flichtlingsarbeit aktiven
Migrantenorganisationen dringend notwendig. Qualifizierungen und
Informationsabende fir Migrantenorganisationen sind hilfreich: das mebhrteilige
Seminarangebot, das bereits angefangen hat, soll mit weiteren Themen auf jeden
Fall bis Ende des Jahres 2016 fortgefiuihrt werden.
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D. STADTEDOSSIERS MITTELSTADTE ,,IN DER FLACHE*“

1. STADTEDOSSIER FRIEDRICHSHAFEN/BODENSEEKREIS

1. Stadt, Einwanderung und Gefluchtete. Eine kurze Beschreibung

Die drei Landkreise: Bodenseekreis, Ravensburg und Sigmaringen der Region
Bodensee-Oberschwaben wurden erst 1973 in ihrer heutigen Form etabliert. Neben
dem gemeinsamen Oberzentren Friedrichshafen und Ravensburg verfugt die Region
mit den Stadten Weingarten, Bad Waldsee, Wangen, Leutkirch im Allgau,
Sigmaringen, Pfullendorf, Bad Saulgau, Uberlingen und Tettnang (ber sieben
Mittelstadte im landlichen Raum. Im Bodenseekreis leben 202.000 Menschen (2012),
in der Stadt Friedrichshafen knapp 60.000. Die Region Bodensee-Oberschwaben ist
seit langem Zuzugsgebiet, daher gab es hier immer schon eine grof3e Anzahl an
Migrant*innen. Dies liegt sowohl an der geographischen Lage, der industriellen
Pragung sowie der starken Wirtschaftskraft der Region. Vor die Flichtlingswelle
kamen die meisten Migrant*innen aus der Turkei, Ruménien, Italien, Osterreich und
dem ehemaligen Jugoslawien. Das Landratsamt Bodenseekreis weist aktuell 2.500
Asylbewerber im Leistungsbezug aus.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Das CJD Bodensee-Oberschwaben als Einrichtungsstandort des CJDs gibt es seit
1989. Seit Uber 25 Jahren ist das CJD Trager der Jugendmigrationsdienste (JMD)
und seit 2014 Trager des Welcome Centers. Das CJD hat seit Uber 20 Jahren
Erfahrung im Bereich Deutsch als Zweitsprache und Gemeinwesen orientierter
Integrationsprojekte, Das CJD ist Mitglied im Integrationsausschuss der Stadt
Friedrichshafen und der Stadt Ravensburg sowie im Migrationsforum des
Bodenseekreises, Mitglied am Runden Tisch ,Integration® in Weingarten und
Uberlingen.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Die hauptsachliche kommunale Zustandigkeit fur die Gefliichteten liegt beim
Landratsamt Bodenseekreis und dort bei der Sozialbehdrde und beim Amt fir
Migration und Integration. Die Ubersicht ,Aktiv fur Flichtlinge“ fir den Bereich
Bodenseekreis/Oberschwaben dokumentiert eine erhebliche Anzahl von Akteuren
(www.aktiv.fluechtlingsrat-bw.de/283.html). - Durch sein vielféaltiges Angebot und
durch fast 30 Jahre Prasenz im LRA Bodenseekreis und Ravensburg ist das CJD
eine bekannte Organisation mit positiver Resonanz bei Behorden, Vereinen und
freien Tragern. Durch das Qualifizierungsprogramm MEMO hat das CJD BO-OB ein
bedeutendes Netzwerk von aktiven Migrantenorganisationen in der Region
geschaffen. Direkte Arbeit mit den Geflichteten des CJD begrenzte sich bisher auf
Sprach- und Integrationskurse, Beratungen durch JMD, Welcome Center und andere
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Qualifizierungsprojekte sowie die Mitarbeit in der Tragerrunde fir junge unbegleitete
Flichtlinge (umA) im Bodenseekreis und die JugendBerufsLotsen in den VABO-
Klassen. Die aktuelle Unterbringung der Gefliichteten sieht im Bodenseekreis so aus:
Zuweisungen in den vorlaufige Unterbringung (2015-16): 2.669 Personen;
anerkannte Fluchtlinge in der vorlaufigen Unterbringung (Stand 09.05.16): 183;
Auszige in die Anschlussunterbringung (2016): 450. Im Kreis Ravensburg
Asylbewerber in den vorlaufige Unterbringung (30.06.16): rund 2900 Personen
(Stand 31.05.16: 3102); Asylbewerber in den Anschlussunterkiinften (30.06.16): rund
1800.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Bislang wurden ca. 30 Gesprache mit Vertretern von Behdrden,
Migrantenorganisationen, Ehrenamtlichen und freien Tragern auf Landes- und
kommunaler Ebene gefuhrt. Vorgestellt wurde samo.fa beim Runden Tisch
.integration” in Weingarten, beim ,Bundnistreffen” des Landkreises Ravensburg und
im Integrationsausschuss der Stadt Friedrichshafen. -. Weil das CJD BO-OB per se
nicht als ein Vertreter der Interessen von Migrantenorganisationen stehen kann,
wurde von vorherein geplant, mit dem ,Rat der Nationen und Kulturen' in
Friedrichshafen eine Kooperationsvereinbarung zu schlieen. Dem Rat der Nationen
und Kulturen in Friedrichshafen gehéren 32 Vertreter von Migrantenvereinen aus
zwolf Nationen an. Ein Schwerpunkt im Rat der Nationen und Kulturen ist aktuell die
Flichtlingspolitik. Die Mitglieder des Rates der Nationen und Kulturen sind sich
ihrer Verantwortung bewusst, sich fur die Integration von Geflichteten zu
engagieren.

5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Es geht vor allem um Aktivitaten und MalRnahmen zur Unterstutzung und
gleichzeitigen Entlastung der bereits Aktiven. Seitdem die Vereine Uber die Angebote
von samo.fa erfahren haben, nimmt das Interesse an einer Mitarbeit stetig zu. Aktive
finden sich regelmafig zu Arbeitsbesprechungen zusammen.

6. Mit Gefluchteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefiuhrt? Stand Spatsommer 2016

Bislang werden folgende Migrantenorganisationen und Mal3nahmen unterstitzt:

Projekt in Zusammenarbeit mit InKultuRa zur Betreuung von gefliichteten Kindern

(ca. 35 Kinder + ein Elternteil) 4 Tage in den Schulferien, Unterstitzung von

monatlichen Treffen Unbegleiteter Minderjahriger.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

In Friedrichshafen sind laut dem Rat der Nationen und Kulturen hauptsachlich
tirkischstammige Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit tatig. Engagiert
war der Rat der Nationen und Kulturen auch bei der Bildungsreihe des
Fluchtlingsrats.  Auf einer Tragerkonferenz ,Fluchtlingshilfe® waren alle
Moscheegemeinden  vertreten. Finf  in der Flichtlingsarbeit  neue
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Migrantenorganisationen wurden unterstiitzt. Andere Vereine (z.B. der Bosnische
Kulturverein Ravensburg) mochten gerne mit Gefliichteten arbeiten, brauchen aber
Support und Anleitung. Die meisten Aktiven mit Migrationshintergrund, die in der
Flichtlingsarbeit engagiert sind, sind bisher in ortlichen Helferkreisen oder alleine
,unterwegs’. Die bestehenden Integrationsnetzwerke und Kontakte werden laufend
durch gemeinsame Veranstaltungen und Gespréache vertieft und ausgebaut.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

In der Region Bodensee-Oberschwaben gibt es einen gro3en und wachsenden
Bedarf an mehr Vernetzung und klaren Ansprechpartnern, besonders bei Aufgaben
wie Betreuung in den Anschluss-Unterkinften und Integration in den Lebensalltag.
Die Migrantenorganisationen sind zum Teil sehr motiviert, einen Beitrag dazu zu
leisten. Durch eine enge Kooperation mit dem Rat der Nationen und Kulturen wird
hierfir ein Rahmen geschaffen, flankiert durch ein gutes Zusammenspiel der
Institutionen auf Stadt- und Landkreisebene. Dies ist in dieser Region von grof3er
Wichtigkeit.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Das CJD BO-OB hat im Rahmen von samo.fa folgende MafRnahmen geplant: Zum
einen fur Aktive die Etablierung eines breiten Netzwerks, u.a. mit Hilfe von Info-
Veranstaltungen zur relevante Themen, wie Familienstrukturen, Traumata, Kultur-
und Migrationsgeschichte, und zum anderen die Zusammenarbeit von Aktiven und
Geflichteten sowie die Forderung der Partizipation von Gefliichteten: z.B. Aktivitaten
von Gefluchteten bei lokalen Festen (Frauentag, Kinderfest, Win-Wochen),
monatliche Veranstaltungen als feste Treffpunkte mit Kinderbetreuung in
Ravensburg, Friedrichshafen und Weingarten, Tanzkurse fur geflichtete Frauen. Von
der Migrantenorganisation BiBO e.V wird ein Ort geplant, wo Eltern Gber
Alltagsprobleme (Schul- und Ausbildungssystem, Hygiene, Kochen) informiert
werden. Da nicht nur geflichtete Kinder eingeladen werden sollen, entsteht auch hier
einen Ort der Begegnung.
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2. STADTEDOSSIER HOYERSWERDA

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Die Grol3e Kreisstadt Hoyerswerda liegt in Ostsachsen und gehért zum Landkreis
Bautzen. Hoyerswerda hat 35.700 Einwohnerinnen; der Auslanderanteil betragt 3,4
% (Stand: Marz 2016). Die Arbeitslosigkeit betragt 14 %. Die Stadt ist Uberaltert: auf
100 Erwerbsfahige kommen 62 Rentenempfanger. Prognostiziert wird eine weitere
Schrumpfung, auf ca. 24.000 Einwohner bis zum 2030 . Mit Stand vom 22.8.2016
leben im Sozialraum Hoyerswerda 746 Asylbewerberinnen, davon 695 in zentralen
Unterkinften.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Die RAA Regionale Arbeitsstelle fur Bildung, Demokratie und Lebensperspektiven
Hoyerswerda/Ostsachsen wurde 1993 als Reaktion auf die auslanderfeindlichen
Ubergriffe 1991 gegriindet. Sie initiiert, organisiert und moderiert Projekte und
Netzwerke, um Bildungsiubergange in den Biographien von Kindern und
Jugendlichen zu begleiten, das zivilgesellschaftliche Engagement im Gemeinwesen
zu unterstitzen und rechtsextremistische und menschenverachtende Ideologien und
Einstellungen zuriickzudrangen. Die RAA ist der fachliche Trager der Kommunalen
Koordinierungsstelle Bildung des Oberbirgermeisters.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Fur Flichtlinge ist Gbergreifend das Landratsamt Bautzen zustandig, das auch auf
die verschiedenen Standorte im Landkreis verteilt. Im Auslanderamt des
Landratsamtes sind die Sachgebiete Integration und Unterbringung und
Asylbewerberrecht ausgewiesen. Die Auslanderbeauftragte des Landkreises ist
Ansprechpartnerin  fur alle integrationspolitischen Fragen und Mitglied im
Begleitausschuss ,Partnerschaften fur Demokratie“. — Aus Eigeninitiative der Stadt
Hoyerswerda wurde ein Beauftragter fir Asyl und Integration benannt, der seine
Arbeit im  Oktober 2015 aufnahm. In Hoyerswerda gibt es zwei
,Koordinierungsgremien®, namlich die ,Koordinierungsgruppe Asyl der Stadt
Hoyerswerda“ mit unterschiedlichen lokalen Akteuren und die regelmaRigen Treffen
des ,Bulrgerbiindnisses Hoyerswerda hilft mit Herz*, an dem auch die Heimleiter und
der stadtische Koordinator teilnehmen.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort*

Fur Hoyerswerda — wie fir viele Regionen in den ostdeutschen Bundeslandern — gilt:
es sind keine Migrantenorganisationen vorhanden oder bekannt. Von daher musste
der samo.fa — Ansatz modifiziert werden. Die lokalen Ziele sind: Erfahrungen,
Fahigkeit und Engagement von Menschen mit eigener Migrationsgeschichte in die
lokalen Netzwerke der Arbeit mit Geflichteten einzubringen, durch die Férderung
einer engen Zusammenarbeit dazu beizutragen, deren Einsatz wirksamer zu machen
und deren Potenziale zu starken, und dazu beizutragen, dass ,Migranten“ ein
anerkannter Partner in der lokalen Flichtlingsarbeit werden. Hierzu wurden vielfaltige
Kontaktgesprache gefihrt und erste Verabredungen getroffen.
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5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Im Sinne der modifizierten Ziele ging und geht es darum, ein Netzwerk von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die in der Flichtlingsarbeit tatig sind oder tatig
sein wollen, aufzubauen. Hierbei wird eng an die in Hoyerswerda vorhandenen
Initiativen der Ehrenamtlichen angeschlossen, zu denen via RAA ein sehr guter
Zugang besteht. Derzeit konnten 13 Personen fur das Netzwerk gewonnen werden,;
sie stammen aus Polen, den USA, Russland/Tschechenien, GroRbritannien, Marokko
und der Turkei.

6. Mit Geflichteten arbeiten. Welche konkreten MalRnahmen/Aktivitaten
wurden durchgefuhrt? Stand Spatsommer 2016

Angesichts der Gesamtsituation ergibt es keinen Sinn, von samo.fa in Hoyerswerda
zum jetzigen Zeitpunkt gesonderte Aktivitdten mit Geflichteten zu erwarten. Vielmehr
kommt es darauf an, dass die Aktiven mit Migrationsgeschichte zunachst ihren
.Platz® in der Fllchtlingsarbeit finden. samo.fa wirkte aber Uber die Vielzahl der
Gesprache und Kontakte wie eine ,Sonde“ zur Frage, welche aktuellen und kunftigen
Bedarfe bei den Geflichteten bestehen bzw. fir sie gesehen werden. Hieraus ist ein
.Katalog® entstanden, wu.a. mit folgenden Punkten: Ausdehnung der
Kinderbetreuungszeiten in den Heimen, regelmallige Aktivitaten, Verbesserung der
Kommunikation zwischen Eltern und Schule, Austauschmoglichkeiten zwischen
Einheimischen und Gefliichteten schaffen. Ferner zeichnen sich ab: bei verstarkter
dezentraler Unterbringung werden Patenschaften wichtiger und diese Patenschaften
mussen besser ,gematcht® werden, Integration in die Arbeitswelt und schlief3lich als
besonderer Aspekt: die Geflichteten zu motivieren, in der Stadt zu bleiben.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Siehe hierzu die Punkte 4 und 5. Gleichzeitig werden im sachsischen Umfeld dort,
wo es Migrantenorganisationen gibt, Kontakte aufgenommen, um ggf. zu lokal
Ubergreifenden Arbeitszusammenhéngen zu gelangen. Zum Beispiel besteht seit
Anfang 2016 ein Migrantennetzwerk auf der Kreisebene; hier bietet sich
Zusammenarbeit an.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Samo.fa kann in Hoyerswerda in einem mittlerweile gut aufgestellten Netz der
Flichtlingsarbeit agieren, zu dem Uber die RAA ein sehr guter Zugang besteht. Es ist
gerade der Ubergang von der Soforthilfe zum Alltag der Fliichtlingsarbeit, der mit
anderen Anforderungen verbunden ist, der die Mitarbeit von Menschen mit
Migrationsgeschichte sehr attraktiv macht. Samo.fa tUbernimmt hierbei in zweierlei
Hinsicht eine Impuls-Aufgabe: zum einen dadurch, dass in einem gesellschaftlichen
Umfeld, in dem bisher kaum Auslander prasent waren, deren Engagement als
Mitburgerinnen und Mitbtrger zum Thema gemacht wird, und zum anderen dadurch,
dass die — vergleichsweise wenigen — Menschen mit Migrationsgeschichte, die zur
einem Engagement in der Fluchtlingsarbeit in der Lage und bereit sind, aufgefunden,

121



Uberzeugt und dann vor allem: gut unterstitzt werden. Hierfur sind in kurzer Zeit viele
Voraussetzungen geschaffen worden.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Noch weniger als an anderen Orten kann in Hoyerswerda samo.fa getrennt von den
aktuellen und kunftigen Anforderungen an die lokale Flichtlingsarbeit betrachtet
werden, weil es zunachst darauf ankommt, Menschen mit Migrationshintergrund zu
selbstverstandlichen Mitgliedern der Runde der Aktiven werden zu lassen. Bei allen
Aktiven steht an, aus der spontanen Hilfsbereitschaft ein langerfristiges und stabiles
Engagement zu machen. Zugleich kommt es darauf an, die bestehenden
Einrichtungen der Aufnahmegesellschaft fir Menschen mit Fluchtgeschichte zu
offnen — jedenfalls in Hoyerswerda seit dem Zugang der Gefliichteten eine
weitgehend neue Aufgabe. Samo.fa wirkt also insofern als eine weitere Komponente
der Starkung der lokalen Flichtlingsarbeit, muss aber zugleich den Menschen mit
Migrationsgeschichte, die sich engagieren (wollen), einen stabilen Ruckhalt geben,
der sich dann perspektivisch auch als ,Rickhalt” fir jene Gefllichteten auswirken
kann, die bleiben wollen und auf eine faire und forderliche Aufnahme im Stadtteil, bei
den Amtern, in den Kitas und Schulen und auf dem Arbeitsmarkt angewiesen sind.
Dem Aufbau und der Stabilisierung der ,Gruppe Menschen mit Migrationsgeschichte,
die sich in der Flichtlingsarbeit® engagieren, kommt deshalb bis Ende 2016 eine
Schlisselrolle zu.

3. STADTEDOSSIER REUTLINGEN

1. Stadt, Einwanderung und Gefllichtete

In der Region teilen sich der Landkreis Reutlingen (ca. 280 000 Einwohner,
zustandig fur die vorlaufige Unterbringung) und Stadt Reutlingen (ca. 110 000
Einwohner, ca. 40% davon mit Migrationshintergrund, zustandig fiar die
Anschlussunterbringung der Gefliichteten) die Verantwortung fur die Aufnahme und
erste Integrationsschritte der Neuangekommenen. Aktuelle Zahlen zur Vorlaufigen
Unterbringung (Landkreis Reutlingen):Gesamter Landkreis Reutlingen: 2.991
Flichtlinge, Stadt Reutlingen: 866 Fluchtlinge; zur Anschlussunterbringung (Stadt
Reutlingen): 332 Flichtlinge. Die Gesamtzahl der Flichtlinge in der Stadt
Reutlingen: Vorlaufige Unterbringung + Anschlussunterbringung: 1198 Flichtlinge.
Zwei Drittel der beschlossenen Unterbringungen fur die Geflichteten befinden sich in
der Bau- oder Planungsphase.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten

Das ,Bildungszentrum in Migrantenhand e.V.” (BIM) ist relativ jung. Es wurde am
13.03.2015 als eine Plattform fur bildungsorientierte (Migranten)Vereine und aktive
Personen in Reutlingen gegrindet. Es handelt sich um einen Zusammenschluss von
Bildungspartnern. Die gemeinsame Integrations- und Bildungsarbeit soll zur
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Verbesserung der Lebensqualitat der Migrantenfamilien in Reutlingen und
Umgebung beitragen. Die Arbeit des Vereins wird lberwiegend ehrenamtlich
organisiert. Der Mehrwert des Vereins fur Reutlingen: Bildungsarbeit wird von den
Migranten selbst organisiert und verwaltet. Aktivitaten von BiM e.V. sind vor allem
Bildungsangebote fir verschiedene Zielgruppen, Integrationsprojekte und
Netzwerkarbeit in Reutlingen, Ferienprogramme fiur Kinder und seit Kurzem
Integrationsangebote fir die geflichteten Familien.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Anfang 2016 hatten Stadt und Kreis Reutlingen bereits eine aktuelle Struktur der
Arbeit mit Geflichteten aufgebaut; Im Laufe des Jahres wurde diese Struktur
weiterentwickelt und aktualisiert. Heute liegen die Prioritaten in der besseren
Koordinierung der bestehenden Angebote und Projekte und in der Optimierung der
Vernetzung aller Beteiligten.

Die wichtigsten Akteure der Flichtlingsarbeit um Grof3raum Reutlingen sind

(1) der Landkreis Reutlingen mit Erstaufnahme und vorldufige Unterbringung,
Integrationsangeboten fir die Geflichteten in den vorlaufigen Unterkinften,
Koordinierung der Arbeit von drei Integrationszentren — eins davon in Reutlingen; in
enger Zusammenarbeit mit Diakonieverband Reutlingen bei der Betreuung der
Geflichteten in den Asyl-Cafés und (2) die Stadt Reutlingen mit  dem
Verwaltungsbirgermeister und Fluchtlingsbeauftragten fur die Organisation der
Anschlussunterbringung und der damit verbundenen Arbeit far
Burgerinformationstreffen, dem Referat fur Migrationsfragen u.a. fir Sprachkurse in
den  Anschlussunterbringungen und  Spracheinstufungstests, thematische
Schulungen fur Fluchtlinge; Fachvortrage fur alle Uber das Zusammenleben von
Menschen mit unterschiedlicher Herkunft und Religion, und der Stabstelle fir
Burgerschaftliches Engagement zur Koordinierung der Ehrenamtlichen in der
Flichtlingsarbeit, Organisation und Unterstitzung der 13 Freundeskreise um die
bereits vorhandenen und geplanten Fluchtlingsunterkiinfte, fir die finanzielle
Unterstitzung der Ehrenamtsarbeit (z.B. Raummiete, Drucksachen, Sprachhefte,
Fahrradregeln).

Der Diakonieverband ist in der Fluchtlingsarbeit sehr aktiv, auch in der Koordinierung
der Ehrenamtlichen in der FA, Organisation der Angebote fir die Unterstiitzung der
Ehrenamtlichen, der Koordinierung des Deutschunterrichts, und Asylcafés. Hierfur
hat die Diakonie hauptamtliche Stellen.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Die Arbeit startete mit einer Bestandsaufnahme zur  Struktur, Inhalten und
Vernetzung der bereits laufenden Angebote in der Arbeit mit Gefliichteten und mit
Treffen mit den wichtigen Akteuren dieser Arbeit zur Klarung Uber den ,Platz® des
Projekts in der stadtischen Flichtlingsarbeit und der Vorstellung des Projekts im
Integrationsrat Reutlingen.
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5. Aktive aus MOs unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

20 Aktive aus Migrantenorganisationen oder aus anderen Kontexten wurden durch
samo.fa mit einer Pauschale, Unterrichtsmaterialen, Raumlichkeiten oder Beratung
zur ldeenumsetzung unterstutzt. Als logische Entwicklung dieser Zusammenarbeit
entstand die Idee des  Gesprachskreises fur  Ehrenamtliche  aus
Migrantenorganisationen, dessen Ziel Austausch und Planung der zukinftigen
gemeinsamen Aktivitaten ist. Die regularen Treffen beginnen am 29.09.2016. Uber
samo.fa-Vermittlung kamen einige  Aktive zu den  Schulungen und
Erfahrungsaustauschtreffen, die in Reutlingen von anderen Akteuren der
Flichtlingsarbeit initiert wurden (Austausch und Seminar fur ehrenamtlichen
Sprachlehrer, Schulung ,Deutsch durch Theater®, Vortrage uber aktuelle Situation in
Krisenlandern).

6. Mit Geflichteten arbeiten: Welche konkreten MalRnahmen/ Aktivitaten
wurden durchgefihrt? Stand Spatsommer 2016

In zwei Treffen ,Mein Leben in Syrien“ erzahlte eine syrische Lehrerin berichtete
anderen Menschen mit Migrationsgeschichte tber ihr Heimatland. Es finden
wochentlich Treffen mit Familien in den Flichtlingsunterkiinften statt: Mutter erhalten
Informationen Uber das Leben in Reutlingen (Sprache: Arabisch), Kinder werden
parallel mit Spielen und Bastelangeboten mit der deutschen Sprache
bekanntgemacht. In einem Ferienprogramm fir 10 syrische Kinder an vier Tagen im
August gemeinsam mit einer Arabisch sprechenden Lehrerin und zwei Fachkraften
fur DaZz ging es um Lern- und Spielthemen. Team -Lern- und Spielthemen.
AuBerdem wurde zweimal ein Theaterbesuch fur Kinder und Mitter aus gefliichteten
Familien und Betreuern aus den MO fur ,Aladin und die Wunderlampe® im
Naturtheater Reutlingen angeboten und ein gemeinsames Zuckerfest fir die
Flichtlinge mit verschiedenen religiosen Hintergriinden ausgerichtet.

7. MOs und ihr Engagement in der Fluchtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Die Reutlinger Migrantenorganisationen kann man in drei Gruppen aufteilen: jene,
deren Mitglieder seit einiger Zeit aktiv in die operative Begleitung der Gefllichteten
involviert sind und bereits viele Erfahrungen gesammelt haben, jene, die
Flichtlingsarbeit aktiv ablehnen und jene, die gerade jetzt beginnen, sich mit dem
Thema zu beschéaftigen. Fur diese drei verschiedenen Gruppen wird samo.fa
differenzierte Ansprachen entwickeln.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Fliuchtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Das Projekt ist in der Stadt bekannt und wird immer mehr mit den anderen Akteuren
der stadtischen Fluchtlingsarbeit ,verlinkt®.
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9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Ab September finden regulare Treffen von Aktiven in der Fluchtlingsarbeit zwecks
Austausch und ldeenentwicklung statt. Die Treffen sollen mittelfristig zu einem
stabilen Arbeitskreis der Ehrenamtlichen aus Migrantenorganisationen werden. Ein
Austausch mit erfahrenen Ehrenamtlichen aus der ,Internationalen Islamischen
Gemeinde”“ soll den neuen Aktiven helfen, die haufigsten Fehler ,der ersten Stunde”
zu vermeiden. Insgesamt sollen neue weitere Aktive aus Migrantenorganisationen fur
die Fluchtlingsarbeit gewonnen werden. Eine Reihe von Schulungen ist fest geplant,
so zu ,Von den Lebenswegen zum Lebensplan®, ,Traumatischen Erfahrungen auf
der Flucht” / ,Umgang mit traumatisierten Flichtlingen. Gemeinsam mit der IHK
Reutlingen und dem Projekt ,Frauen und Beruf‘ wird eine Reihe mit dem Titel
.,Ehrenamt? Selbstandigkeit?“ durchgefihrt, in der es auch um die Grenzen des
Ehrenamts geht. Weitere von samo.fa direkt unterstitzte Projekte sind u.a. ein
Theaterprojekt der Gruppe ,Flichtlinge helfen Flichtlingen®, die Teilnahme dreier
ausgebildeter muslimischer Seelsorger an den Supervisionstreffen der
Interkulturellen Seelsorger-Kreises in Reutlingen und Ferienfreizeiten fur die
geflichteten Kinder in den Herbst- und Winterferien. In der Stadt Reutlingen wird es
u.a. um die Mitgestaltung der dezentralen Flichtlingsarbeit und um eine gemeinsame
Veranstaltung mit dem Integrationsrat in  Reutlingen zum ,Thema
Migrantenorganisationen fir die Flichtlingsarbeit gewinnen® gehen.

4. STADTEDOSSIER WITTEN

1. Stadt, Einwanderung und Geflichtete. Eine kurze Beschreibung

Witten ist mit ca. 98.000 Einwohnern die grof3te Stadt des Ennepe-Ruhr-Kreises, zu
dem sie gehort. GroRere Nachbarstadte sind Bochum und Dortmund. Menschen aus
etwa 113 verschiedenen Nationen wohnen Witten. Syrien steht an der Spitze der
Herkunftslander von Fluchtlingen. Die Asylbewerberzahl ist in Witten stark gestiegen.
2014 lag die Zahl der Flichtlinge bei 630. Heutzutage leben 1620 Flichtlinge in
Witten mit rund 140 Kinder. - Es gibt ca. 15 Migrantenselbstorganisationen, davon
sind 4 Moscheegemeinden und 2 Sportvereine.

2. Der Trager: Geschichte, Aktivitaten, Prasenz. Ein kurzes Portrait

Um die internationale Gesinnung, die Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens zu meistern und einen aktiven Beitrag zur
Integration und Volkerverstandigung zu leisten, haben sich im Jahr 2015 im
Grol3raum Witten lebende Menschen mit Migrationshintergrund entschlossen, einen
gemeinnitzigen Verein namens Wittener Institut fur Interkulturelle Kompetenz (WIIK)
zu grinden. Der WIIK e.V vereinigt zurzeit rund 20 aktive Mitglieder aus 8
verschiedenen Landern. WIIK e.V. ist ein Anbieter hochwertiger, wissenschatftlich
fundierter Fortbildungen und Beratungsdienstleistungen im Themenfeld Migration
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und Integration, Diversitat und interkulturelle Kompetenz.Der WIIK e.V. ist Mitglied im
"Verbund sozial-kultureller Migrantenvereine in Dortmund e.V." (VMDO e.V.) sowie
Mitglied vom Wittener International Netzwerk (WIN) der Stadt Witten.

3. Arbeit mit Geflichteten: Ausgangslage und Organisation Anfang 2016

Witten erlebte in Frihjahr 2015 einen starken Zugang von Flichtlingen und stand vor
grolen Herausforderungen, insbesondere in Hinblick auf Wohnungsnot. Das
Deutsche Rote Kreuz war damals ein Hauptakteur fur die rasche Hilfe; die DRK
grundete auch die Initiative ,Hand-in Hand“ und lud damit die Wittenerlnnen ein, sich
zu engagieren.- Die Stabsstelle fir Integration, Internationale Beziehungen und
Stadtepartnerschaften der Stadt Witten, die 2005 gegriindet worden, hatte bis Ende
2014 kein Bereich Fluchtlinge. Heute gibt es eine Fluchtlingskoordinatorin. Zentrale
Aufgaben der Stabstelle in diesem Feld sind die Koordinierung der Angebote und
auch, einen Katalog mit Hilfsangeboten zur Verfigung zu stellen. Aktuelle
Informationen und Angeboten werden auch Uber http://www.welcome2witten.de
veroffentlicht. - Weitere lokale Akteure im Feld der Flichtlingsarbeit sind:
Caritasverband Witten, Flichtlingsinitiative der Studierenden der Universitat Witten/
Herdecke, help-kiosk und die Evangelischer Kirchenkreis Hattingen-Witten, dessen
Flichtlingsbeauftragter fur die Beratung und Vermittlung von individuellen Hilfen
zustandig ist. - Bis Anfang 2016 waren Migrantenorganisationen kaum in der Arbeit
mit den Gefliichteten involviert. Menschen mit Migrationshintergrund, die die Sprache
der Gefluchteten sprechen, wurden um Hilfe gebeten, wenn
Kommunikationsprobleme mit Fliichtlingen auftraten.

4. Samo.fa startet: die ersten Aktivitaten ,,vor Ort“

Das Vorhaben wurde Migrantenorganisationen, dem Paritatischen, der Stabstelle fur
Integration, Internationale Beziehungen und Stadtepartnerschaften der Stadt Witten,
den Mitgliedern des Integrationsrats und anderen wichtigen lokalen Akteuren
vorgestellt. Diese Kontakte wurden dadurch erleichtert, weil der WIIK bereits mit
einigen Akteuren der Flichlingsarbeit gemeinsam im Wittener internationalen
Netzwerk aktiv war und ist. das von der Stabstelle fur Integration, Internationale
Beziehungen und Stadtepartnerschaften der Stadt Witten koordiniert wird. - Aus
Anlass des Fests der Erde am 2 Juli 2016, das von dem Internationalen Kultur- und
Begegnungszentrum (IKBZ) organisiert wurde, hatte der Verein WIIK einen Infostand
und konnte das Vorhaben vorstellen.

5. Aktive unterstitzen. Stand Spatsommer 2016

Ausgangspunkt ist, dass nur wenige Migrantenorganisationen in Witten Uber
Erfahrung in der Flichtlingsarbeit verfiigen. Aul3erdem gab es bisher keine stabile
Vernetzung zwischen den Migrantenorganisationen in Witten. Zunachst wurde ein
auf ihre Bedarfe bezogenes Qualifizierungsprogramm entwickelt: Themen der
Schulungen erstrecken sich von der Sensibilisierung fur die Flichtlingsarbeit,
sinnvolles Verhalten gegeniber Geflichteten, Verstdndnis der Grenze von

126



Ehrenamt. Qualifizierungen in Bereich Vereinsprofessionalisierung und Projektierung
sind auch geplant. -Durch Samo.fa wurde ein Arbeitskreis von Aktiven aus
Migrantenorganisationen ins Leben gerufen.

Dieses soll ein Netzwerk sein, wo Ehrenamtliche uber ihrer Tatigkeiten und
Erfahrung mit den Gefluchteten bzw. Informationen austauschen. Treffen finden
einmal im Monat statt. AuRerdem unterstitzt samo.fa Migrantenorganisationen bei
der Planung und Koordinierung von gemeinsamen Projekten (z.B. Antrag von
Integrationskurs, Samo.fa Integrationstag, Mutter- Kind Projekt). - Das von samo.fa
aufgebaute Sprachmittler-Netz sollt lokalen Akteuren der Willkommenskultur helfen,
Sprachbarrieren bei der Kommunikation mit Gefliichteten zu Gberwinden.

6. Mit Gefluchteten arbeiten. Stand Spatsommer 2016

In Witten treffen sich jeden Freitagabend Ehrenamtliche und Gefliichtete zum
Austausch,Essen und Tanzen in der Geb&aude der Martin Luther Kirche. Es wird
Uberlegt, dies mit samo.fa zu einem gemeinsamen Club zusammen zu fihren. Im
September begann gemeinsam mit Lernimpuls, WIIK und Treffpunkt Afrika ein
Mutter-Kind Projekt, um weitere Migrantinnen fur die Arbeit mit Gefllichteten zu
gewinnen. Diese Frauen sollen regelmalig Flichtlingsheime besuchen. - Vereine
und Ehrenamtliche organisieren verschiedenen Freizeitaktivitaten mit Gefllichteten,
so z.B. leitet Begegnung mit Afrika eine Ful3ballmannschaft, wo sich regelmafig
mehr als 40 Ehrenamtliche und Flichtlinge treffen und trainieren.

7. MOs und ihr Engagement in der Flichtlingsarbeit. Stand Spatsommer 2016

Einige Beispiele sind: Begegnung mit Afrika e.V. organisiert zusammen mit der
Initiative  Treffpunkt Afrika Projekte, wie FuBballmannschaft fiur Fluchtlinge,
Deutschkurs, verschiedenen Freizeitaktivitaten, Berufsorientierungsseminare; Ort der
Begegnung bietet Deutschkurse, Gartenarbeit,Kulturelle  Aktivitaten  und
N&hkurse;Treffpunkt Afrika arbeitet mit dem WIIK beim Projekt Mutter- Kind -
Betreuung von Flichtlingsfamilien — zusammen; Bosnisches Kulturzentrum
Gemeinde Witten e.V. bietet Beratung und Begleitung im Alltagsleben, Austausch auf
Deutsch; WIIK e.V, startete in August ein Projekt zur Forderung von gefliichteten
Frauen mit Kindern. Daruber hinaus gibt es Migrantenorganisationen einschlief3lich
von Moscheevereinen, die sich in der Fluchtlingsarbeit engagieren (wollen), aber kein
Interesse an einer Netzwerkarbeit haben.

8. Rolle von ,Samo.fa“ in der Kommunalen Flichtlingsarbeit. Stand
Spatsommer 2016

Samo.fa arbeitet eng mit der Fluchtlingskoordinatorin der Stadt Witten zusammen.
Am 22 September lud die Flichtlingskoordinatorin alle Einrichtungen an, die
Fortbildungen fur Ehrenamtlichen anbieten. Ziel war, dass die Akteure sich
kennenlernen und ihre Angebote koordinierend leisten. Der Integrationsrat hat
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samo.fa angesprochen: sie wollen Integrationslotsen gewinnen und fortbilden, damit
sie Fluchtlinge und Migranten begleiten, z.B. bei Behdrdengéngen.

9. Aktuelle Planungen. Horizont Ende 2016

Ein Netzwerk der Aktiven wird einmal in Monat tagen. Weitere
Migrantenorganisationen sollen gewonnen und ein Koordinierungskreis MSO
gebildet werden. In Zusammenarbeit mit dem Integrationsrat sollen Integrations- und
Flichtlingslotsen fortgebildet werden; das Sprachmitller-Netz wird erweitert. Am 15.
Oktober wird der erste Fluchtlings-Kulturtag in Witten stattfinden. Die verschiedenen
Aktivitaten und Qualifizierungen, die begonnen wurden, werden fortgesetzt.
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Kunstschaffende

Volleyball-Training

Kennenlernen- und Kochabende

Muttersprachliche
Informationsveranstaltung zum
Bildungssystem

Kinder und Eltern

Ehrenamtler

Frauen
Frauen

Flachtlinge aus Syrien und aus
Irak

Alle

Fluchtlinge

Unbegleitete Minderjahrige
Jugendliche

InKultuRa

Damigra e.V., Gobi e.V.
(Deutsch-Mongolischer Verein)

Forderverein der Deutschen aus
Deutschland und Damigra e.V.

SV Wostok e.V.

Christ Embasy e.V., Initiative
Blrger aus Burkina Faso,
arabische Oase, Slawia
Kulturzentrum, India Club Halle
e.V.

Deutschsprachiger
Muslimkreis Braunschweig e.V.
Deutsch-Marokkanischer
Verein



Ausfliige z.B. Theaterbesuch Alle Deutsch-Arabischer
Bildungsverein e.V.

Sommerprogramm und Tagesausflug  Kinder Deutsch-Arabischer
Bildungsverein e.V.

Diisseldorf Sommerfest Alle Stadtbezirk Disseldorf und
Diakonie
Berufsberatung Erwachsene
FuBballfest FlGchtlinge aus Syrien und aus
dem lIrak
Rechtliche uns soziale Beratung Alle
Vortrage zur Fluchtursache von Ehrenamtler Mit unterschiedlichen
Flichtlingen Akteuren
Heilbronn Trommelkurse Erwachsene Deutsch-Afrikanischer Verein,

Deutsch-Ugandischer Verein,
Gambia-Verein

Begleitungsprojekt in kurdischerund  Alle Verein Gemeinsam e.V.,
arabischer Sprache Kurdisches
Gesellschaftszentrum



Miinchen

Koln

Hannover

Kochprojekt ,,Ein Teller Heimat“ und
,Uber den Tellerrand Kochen”

Forderung von Férdermaglichkeiten

Deutschkurse und Beratung in der
Flichtlingsarbeit

Wohnungssuche

Behordenbegleitung

Treffscafe

Hilfen in sechs Notunterkinften
Refugees-Welcome-Fest

FlGchtlingstreff

Redaktion mit einer
arabischsprachigen Zeitung

Alle

Alle

Erwachsene

Alle

Frauen

Frauen

Alle

Alle

Alle

Interessierte fur
Zeitungsarbeit

Mit den
Mitgliedsorganisationen

Ankommen in Deutschland
elV.

DBK e.V., Urucungo e.V.

Mit unterschiedlichen
Partnern

Mit Mitgliedsorganisationen

Afrikanischer Dachverband
Nord e.V.

Welt in Hannover



Monchenglad-

bach

Stuttgart

Saarbriicken

Berlin

Fulda

Kleiderkammer

Wohnungssuche

Internationales FuRballturnier

Kochprojekt

Grindung eines FulRballvereins

Ausfluge

Erzahl-Workshop

Fullball-Familien-Turnier in Wedding

Samo.fa-Club-Austausch

Kochen mit Musik

Ringen und FuBball

Alle

Alle

Alle

Erwachsene

Erwachsene

Syrische Familien

Unbegleitete Jugendliche

Alle

Alle

Alle

Erwachsene und Familien

SKM e V.

Mit Mitgliedsorganisationen
Mit Mitgliedsorganisationen
Netzwerk Ankommen e.V. und

Syrische Initiative

Syrische Initiative

Mitgliedsorganisationen

Ringersportclub Fulda



Neuss

Musik und Tanz

Welcome in baut Infoplatform

Café International

Geflichtete am Chor NICE (Akronym fur
Neusser Internationales Chor Event).

zweisprachige Fuhrung in Arabisch und
Deutsch. Eine aus Syrien geflichtete
Kunsthistorikerin wurde vom Museum in
einer mehrwochigen Ausbildung
befahigt, Fuhrungen fur Geflichtete in
ihrer Muttersprache durchzuftihren.

ein Fotoprojekt mit Gefluchteten und
ehrenamtlich Aktiven.

Gemeinsames Frihstiicken

Hip Hop Tanzprojekt

Kochevents, ein Sprachcafé sowie
Ebrumalerei

Familien und Kinder

Alle

Alle

Feste Gruppe

Die durch SAMO.FA eingefihrte
zweisprachige Fuhrung
ermoglicht nun Gefluchtete
gemeinsam mit ehrenamtlich
Aktiven das Museum ihrer
neuen Stadt gemeinsam zu
besichtigen

Alle

Alle

Jugendliche

Frauen

Harmonie e.V. und Rodnik e.V.

Mit Mitgliedsorganisationen

Mit Mitgliedsorganisationen

Clemens-Sels-Museum

Stadt Neuss. Die
Ausstellungseroffnung findet am
26.09.16 im Rathausfoyer statt.

Alevitisches Gemeindezentrum

KUBID e.V.

Puzzle Frauen fur Dialog e.V.



Nirnberg

Dortmund

Reutlingen

Grindung eines Musikbands

Vorlesepaten

,You are here”

Theater ,say it loud*

Schulungen und Workshops

FuRballturnier

Grundung eines AG von MSO

Ferienprogramm fur Kinder

Schulungen

Theaterbesuch mit zwei Gruppen -
»7Aladin und die Wunderlampe®,
Naturtheater Reutlingen.

Alle

Kinder in den
Fluchtlingseinrichtungen

Alle

Jugendliche

Ehrenamtler

Jugendliche

Alle

Kinder

Ehrenamtler

Kinder und Mutter aus
geflichteten Familien

Elele e.V.

SUM

Refuges Nirnberg

Jugendtheater der Stadt
Dortmund

Flachtlingseinrichtungen,
Wohlfahrtsverbande

Sportamt der Stadt Dortmund,
UMEF-Einrichtungen,
Fluchtlingseinrichtungen und
Polizeiprasidium Dortmund

10 Migrantenorganisationen

Mit Mitgliedsorganisationen



Dresden

Kiel

Friedrichshafen

Hildesheim

Leipzig

Bochum

Die Veranstaltungsreihe ,Info- und
Kontakt Tafel der
Migrantenorganisationen fur Aktive in
der Flichtlingsarbeit” (Samo.fa-Club)

Dresdner Montagscafé, Treff von
Fluchtlingen

Schultiten-Aktion
Information- und
Austauschveranstaltungen

Betreuung von gefllichteten Kindern
(ca. 25 Kinder + ein Elternteil)
Austauschtreffen

Schulung und Qualifizierungen
Familienbegleitung

Qualifizierung und Schulung

Frauen-Austauschcafé

Qualifizierung und Schulung

Ehrenamtler

Alle

Kinder

Ehrenamtler

Kinder und Eltern

Ehrenamtler

Ehrenamtler

Eltern

Ehrenamtler

Frauen

Ehrenamtler

P@chwork.Dresden

InKultuRa

Mitgliedsorganisationen

Vietnamesinnen-Verein

IFAK



Witten

Liibeck

Hagen

Bielefeld

Beratung in Fluchtlingseinrichtungen

Jugendarbeit

FuRballmannschaft

Besuch mit 200 Fltchtlingen das
Kemnadersee-Kulturfest
Wohnungssuche

Markt der Moglichkeiten
Samofa.café

Schwimmen

Wochenendausfliige

RegelmaRige Besuche und
Unterstltzung in Fluchtlingsunterkinften

Regelmalige Frauen-, Kinder- und
Familienspezifische Angebote

Erwachsene

Jugendliche

Erwachsene

Alle

Alle

Ehrenamtler

Alle

Erwachsene

Familien und Kinder

Geflichtete, Hauptamtliche

Gefluchtete

Begegnung mit Afrika

Mit Mitgliedsorganisationen

samo.fa Ehrenamtlicher, der
Deutsch-Ezidischen
Freundschaft u. Kaniya Sipi e.V.

samo.fa Ehrenamtliche und
Ehrenamtlicher der Somalischen
Integration e.V.



Gemeinsames Singen: Ehrenamtliche und
Gefliichtete singen zusammen ausgesuchte Lleder
m deutscher und engllscher Sprache. \

= .

,..~

Zweisprachige Fiihrung mit Géfliichteten durch
seum Neuss mlt emu Syri

Neuss, 01.07.2016




Schulung und Fortbildung von Aktiven

Hildesheim

Solidaritatstreffen mit Gefliichteten vorm Rathaus.

s : 3 +4
— B3 “.
. ‘ : ol e

o e

" —~Bochum, iAiigust 2016_



Musikalische Umrahmung der Interkulturellen
Wochen in Liibeck: Gefliichtete und Ehrenamtliche
von samo.fa singen gemeinsam

Haus der Kulturen Liibeck, 27.08.2016

FuBlballturnier- Stuttgart




Ganztagiger Fahrradausflug mit den unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlingenin den Harz

Sommerferien 2016

Dichterabend

Halle an der Saale, 30.07.2016



Wie repariere ich mein Fahrrad? Fahrradwerkstatt
der Flichtlingshilfe Potsdam-Babelsberg
LR

S

Potsdam

Sommersprachkurs mit Spaffaktor fiir
gefliichtete Kinder & Jugendliche




Kochen mit Gefliichteten aus Somalia,
Christ Embassy 20.08.2016

aterwegs mit syrischen Gefliichfgier
ergwerk. In Zusammgna e - :




Ein Ausflug mit dem Syrischen Friedenschor (SFC)
nach Berlin: Auf der Kuppel des Reichtages.

Samo.Fa FuBballclub
Dortmund: ein
umfangreiches Sport-und
Fitnessprogramm fiir
Gefliichtete, Vertreter von




Auftaktveranstaltung zur Afrika-Woche: Seminar fir
Ehrenamtliche zum Thema ,,Die gesetzlichen
Grundlagen der Flichtlingsarbeit“

- —

\ “{" | T gy

Saarbriicken, 09.07.2016



Umit Kosan, Vorsitzender des NeMO-Verbunds, eréffnete die Dialagkonferenz am
16.September 2016 im Berliner Ramada-Hotel mit einer bemerkenswerten
Zwischenbilanz: in den nur finf Monaten der bisherigen Laufzeit wurden an
bundesweit 30 Standorten von samo.fa bereits zahlreiche Impulse fur die lokale
Fluchtlingsarbeit gesetzt, viele unter Beteiligung von Gefliichteten. Das Besondere
an samo.fa ist dabei: Es geht um die Starkung der Beitrdge von Aktiven mit
Migrationsgeschichte und von Migrantenorganisationen, und: Trager von samo.fa
sind lokale migrantische Organisationen und Initiativen aus einem breiten Spektrum
von Herkilnften. Sie und ihre lokalen Partner waren auf dieser Dialogkonferenz in
groRer Zahl vertreten und machten sie bunt und vielfaltig.

Honey Deihimi vom Arbeitsstab der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration,
Flichtlinge und Integration, die das Vorhaben fordert, unterstrich in ihrem GruRwort,
wie wichtig es sei, dass Migrantinnen und Migranten, die schon seit Langem zu
Burgerinnen und Birgern dieses Landes geworden sein, ihre Erfahrungen und
Kompetenzen fur das gute Ankommen und die Integration den neu Angekommenen
zur Verfugung stellen.

Im ersten Hauptteil der Konferenz wurde unter der Uberschrift ,Worum es geht* vor
allem dieser Aspekt noch einmal aufgenommen, und zwar sowohl von Prof. Dr. Karin
Weiss als auch von Dr. Anwar Hadeed. Wahrend Karin Weiss sich auf ein kritisches
Nachdenken uUber die Rolle von Migrantenorganisationen in unserer Gesellschaft
konzentrierte, die sie immer noch nicht als ausreichend gefestigt und zugleich als zu
wenig ,modernisiert” einschatzt, stellte Anwar Hadead, der selbst aus der
niedersachsischen Flichtlingsarbeit kommt, den selbstbewussten Erfahrungstransfer
als besonderen Beitrag von Aktiven mit Migrationsgeschichte in der Arbeit mit
Geflichteten heraus. Migrantenorganisationen seien ein wichtiger Ort, an dem sich
die Erfahrungen einzelner bindeln, und — vor diesem Hintergrund — auch die
gesellschaftliche Teilhabe ,auf gleicher Augenhdhe“ eingefordert werden kénne. Es
gehe also nicht nur um Erinnerung, sondern auch um das ,Hier und Heute® und um
die Zukunft.

Vorher hatten zun&chst Gjoni Kastriot vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
mit Zahlen zur aktuellen Flichtlingslage und zum Kursangebot des BAMF zum
.Faktencheck® beigetragen und dann Tahera Ameer von der Amadeu-Antonio-
Stiftung, die auf die eklatant hohe und steigende Zahl von gewaltsamen Ubergriffen
auf Fluchtlinge und Unterkinfte hinwies. Im anschlieRenden Gesprach zwischen
Umit Kosan und Harald Lohlein, dem Fachreferenenten fiir Fliichtlingshilfe im
Paritatischen Gesamtverband, wurde herausgestellt, dass gerade diejenigen
Migrantenorganisationen ,neuen Typs®, die ihre Hauptaufhabe in der Mitgestaltung



der hiesigen Verhéltnisse sehen, deren Stimme starker werden und sie mehr gehort
werden muss.

Nachdem diese verschiedenen Beitrage den Rahmen, in dem sich das Engagement
der Aktiven mit Migrationsgeschichte in der Flichtlingsarbeit bewegt, skizziert hatten,
ging es in den vier Foren nun um eine Zwischenbilanz der bisherigen Arbeit ,,vor Ort*,
wobei die Uberschriften der Foren den Schwerpunkten der Arbeit von samo.fa
folgten: Unterstutzung fur Aktive, Aktive und ihre Arbeit mit Geflichteten,
Zusammenarbeit von Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit und Zur Rolle
von Migrantenorganisationen in der kommunalen Flichtlingsarbeit. Jeweils zwei
Praxisberichte wurden vorgestellt und gemeinsam erortert, erganzt — dies eine
Besonderheit der Tagung — um die Kommentare von ,Kritischen Freunden/Kritischen
Freundinnen®, also von Expertinnen aus dem Umfeld der samo.fa — Arbeit.

Eine kurze Auswertungsrunde im Plenum im Anschluss an die Foren zeigte: Bei Start
von samo.fa im Frihjahr 2016 war die Flichtlingsarbeit lokal nahezu tberall etabliert,
allerdings zumeist ohne eine systematische Beteiligung von Aktiven mit
Migrationsgeschichte und von Migrantenorganisationen. Der Impuls von samo.fa,
diese starker in die Fllchtlingsarbeit einzubringen und sie hierflr zu starken, fand
durchweg ein positives Echo. Gerade jetzt, beim Ubergang zum Alltagsmodus der
Fluchtlingsarbeit, steigt der Bedarf an Unterstitzung durch Menschen, die eigene
Migrations- und Fluchterfahrungen haben. Die Vielzahl der Aktivitaten, die in der
kurzen Zeit entwickelt werden konnten und ,angenommen® wurden, zeigt das
ebenfalls.

In einer abschlieRenden Gesprachsrunde wurde diese Bedarfslage ausdricklich
bestétigt: Fluchtlingsarbeit ist Daueraufgabe. Dr. Andrea Hanke, Braunschweigs
Sozialdezernentin, und Petra Schneutzer, Integrationsbeauftragte der Stadt Halle
(Saale) berichteten von diesem Ubergang auf den ,Alltagsmodus® insbesondere,
was die Unterbringungsformen betrifft, betonten aber auch, dass nun die Aufgaben
von wirksamer Integration und Teilhabe in den Vordergrund treten: Teilhabe an
Bildung und Arbeitsmarkt werden zu den aktuellen grol3en Herausforderungen. Beide
hoben die enge Zusammenarbeit mit den vor Ort aktiven Migrantenorganisationen
hervor; an beiden Orten engagieren sich Verblinde, die zu NeMO gehéren. Dr.
Peyman Javahar-Haghighi vom MISO-Verbund Hannover berichtet ebenfalls von
einem wachsenden stadtischen Interesse am Beitrag von Migrantenorganisationen in
der Fluachtlingsarbeit, hebt allerdings auch kritisch hervor, dass diese
Zusammenarbeit noch keine verlassliche ,institutionelle“ Form gefunden habe. Jorg
Freese, Beigeordneter des Deutschen Landkreistages, brachte die ,Flache* ins Spiel,
d.h. die grol3en, eher landlich oder kleinstadtisch gepragten Regionen, was fiur die
Fluchtlingsarbeit in nahezu jeder Hinsicht besondere Anforderungen stelle. Auch sei
die Présenz von Migrationsorganisationen ,in der Fldche® in der Regel weniger
ausgepragt. Er unterstrich, dass eine wirksame kommunale Integrationsarbeit in



hohem MalRe auch von rechtlichen und vor allem auch finanziellen
Rahmenbedingungen abhange, die ihnen von Land und Bund eingeraumt werden.

Aus der Sicht der Metropole Berlin, die zugleich Bundesland ist, nahm der
Integrationsbeauftragte des Berliner Senats, Andreas Germershausen, Stellung. Er
hob hervor, dass es bereits an lange und produktive Zusammenarbeit mit
Migrantenorganisationen in der Integrationsarbeit gabe, insbesondere mit jenen, die
eine fachliche Professionalitat herausgebildet héatten. Der von samo.fa verfolgte
Ansatz, vermittels von Verbinden von Migrantenorganisationen einen differenzierten
und kontinuierlichen Beitrag zur Fllchtlingsarbeit zu leisten, sei neuartig und sehr
interessant; die wichtige Frage sei, wie dies mit bestehenden und in Entwicklung
begriffenen Programmen zur Integration und Teilhabe von Gefllichteten verknipft
werden konne. Die Gesprachsrunde wurde zwischenzeitlich durch Fragen und
Statements aus dem Plenum angeregt und erweitert.

Alle an samo.fa direkt beteiligten Akteurlnnen nahmen jedenfalls am Ende aus den
Ausfuhrungen der Referentinnen und Referenten, den Hinweisen der ,Kritischen
Freundinnen und Freunde® und der Gesprachsrunden eine wichtige Botschaft mit:
Weitermachen!
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